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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

(ไม่ประสงค์ขอรับใบประกอบวิชาชีพ) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยชินวัตร 
คณะ/สถาบัน/ส านัก คณะศิลปศาสตร์ 
 

หมวดที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อหลักสูตร: 
 ภาษาไทย:  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
    (หลักสูตรนานาชาติ) 
 ภาษาอังกฤษ:  Doctor of Philosophy Program in Education 
    (International Program) 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย  ชื่อเต็ม: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษา)  
    ชื่อย่อ: ปร.ด. (การศึกษา) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม: Doctor of Philosophy (Education)  
    ชื่อย่อ: Ph.D. (Education) 
 
3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
  54 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ   หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบชั้นเรียน  
 5.2 ประเภทของหลักสูตร  หลักสูตรระดับและประเภทแบบ ปริญญาเอกแบบ 1.1 และ 2.1 
 5.3 ภาษาที่ใช้   ภาษาอังกฤษ 
 5.4 การรับเข้าศึกษา   รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ 
     ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ไม่มี 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร 
- เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 โดยเริ่มเปิดด าเนินการหลักสูตรตั้งแต่ ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 

2564 ทั้งนี้ นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ เป็นต้นไป 
- ได้รับอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 12  

มกราคม 2565 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 
8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตรนี้มุ่งหวังจะผลิตบุคลากรที่มีความสามารถเป็นผู้น าทางวิชาการภาครัฐ ภาคธุรกิจและเอกชน 
อาจารย์ทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน นักวิชาการและนักวิจัยด้านการศึกษา 
9. ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง เลขบัตรประจ าตัวประชาชน และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ล าดับที่ รายชื่อคณาจารย์ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันที่จบการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ดร.ประทุม ศรรีักษา 
-Ph.D.Education,2548)  
 
-กศ.ม.(ภาษาอังกฤษ),2517  
-กศ.บ.(ภาษาและวรรณดีอังกฤษ),2514  

- The University of    ueensland, 
Australia 
- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา 

3160100027281 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.อภสิรรค์ ภาชนะวรรณ 

-Ph.D. (Administration),2551 
-ค.ม.การบริหารการศึกษา,2543 
-ค.บ.ช่างก่อสร้าง,2527 

-มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ 
-สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
-วิทยาลัยครูพระนคร 

3100602742831 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.ธวัศชา เดชสภุา 

-Ed.D. (Applied Linguistics), 2545  
- กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2532 
- กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 2525 

- La Trobe University, Australia 
- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3101600767552 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน   
  มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1 การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ 
  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของชาติทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  โดย
ศาสตร์ทางการศึกษา การเรียนรู้ ถือเป็นหลักสูตรที่ควรส่งเสริม เพราะเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญที่จะท าให้มนุษย์ไม่
หยุดที่จะพัฒนาตนเอง และเกิดการพัฒนาตนจากความสนใจและมุ่งมั่นของตัวเอง ศาสตร์ด้านการศึกษาคือ
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หัวใจส าคัญที่อยู่ในการพัฒนาทุกศาสตร์และทุกสาขาอาชีพในยุคปัจจุบัน ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทั้งความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร  หรือปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทายต่อการ
จัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีล้วนแต่เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาท่ีต้องสร้างนวัตกรรมและก าลังคนให้
สอดคล้องต่อทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงมีความจ าเป็นต้องออกแบบหลักสูตรด้านการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 
ในระดับดุษฎีบัณฑิตเพ่ือผลิตนักวิชาการและนักวิจัยที่มีความสามารถในการพัฒนางานวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
มีความสามารถในการวิเคราะห์ ในเชิงวิชาการเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ผลงานทั้งในประเทศหรือ
ระดับนานาชาติ มีความสามารถในการสื่อสารกับสาธารณชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถสร้างความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนรวมถึงการวิจัย  
 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนาหลักสูตรด้านนี้มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากให้ความส าคัญด้านการศึกษาึึ่งมีความเกี่ยว
โยงสัมพันธ์อย่างแน่นแฟ้นกับศาสตร์อ่ืนๆ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการแสวงความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยเพ่ือ
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  สามารถพัฒนาการสังเคราะห์  คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา  เพ่ือการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  เพ่ือตอบสนองการเติบโตทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศและ
ภูมิภาคโดยรอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ ใช้เชิงธุรกิจ 
อุตสาหกรรมและวิชาการ  
 
12. ผลกระทบจาก  ข้อ 11.1  และ 11.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ

สถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรเชิงรุกที่มีศักยภาพ ในการผลิตผู้บริหารและบุคลากรทางด้านการศึกษาที่มี
ความรู้ความสามารถในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในยุคนิวนอร์มอล ในการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา 
และสามารถบริหารจัดการบนความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือการจัดการศึกษาที่ยั่งยืน
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้านและสมดุล  สามารถพัฒนาตนเองและสังคมฐานความรู้ มีความ
เป็นสากลและทันต่อการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันที่รุนแรงในสังคมโลก 
   12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

หลักสูตรมุ่งเน้นผลิตนักวิชาการและนักวิจัย ที่มีความรู้และสามารถเป็นผู้น าด้านการวิจัยใน
องค์กรได้บัณฑิตของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา จะต้องมีความสามารถในการน าความรู้
ที่ได้รับจากหลักสูตรไปเผยแพร่ให้แก่ผู้ร่วมงานและองค์กรอื่นได้โดยการน าเสนอผลงานวิจัยและสามารถตีพิมพ์
ผลงานวิจัยได้ในระดับชาติหรือนานาชาติ มีความสามารถในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับสถาบัน
ต่างๆ เพื่อน าไปสู่ความร่วมมือทางวิชาการท้ังในและนอกประเทศ 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่น 
 13.1  รายวิชาที่คณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอ่ืนเปิดสอนให้ 
  ไม่มี 
 13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอ่ืนเปิดสอนให้ 
  ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และประธานหลักสูตรก าหนดขั้นตอน และแนวทางในการบริหาร
จัดการทั่วไป ตลอดจนกระบวนการในการจัดการด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การให้ค าปรึกษา การเตรียม
อาจารย์ผู้สอน ตลอดจนแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับผู้เรียนในการดูแล และให้ความช่วยเหลือในเรื่อง
การศึกษาแก่นักศึกษาจนจบหลักสูตร 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา 

ผู้น าด้านการศึกษาและการวิจัยพัฒนาต่อยอด 
1.2 ความส าคัญ 

ในโลกปัจจุบันที่การศึกษาสามารถเข้าถึงตัวผู้เรียนโดยตรง การจัดการศึกษาและการเรียนการ
สอนมีรูปแบบที่เปลี่ยนไปจากเดิมอย่างมาก เพื่อก้าวให้ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การบูรณา
การองค์ความรู้ด้านการศึกษา สามารถบอกให้ผู้เรียนได้ตระหนักรู้ถึงความรู้ที่หลากหลายึึ่งเคลือบแฝงมากับ
ข้อมูลต่างๆ ที่พุ่งตรงเข้าสู่ตัวผู้เรียน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งในการผลิตบุคลากรที่ความสามารถด้านการศึกษา 
สามารถน าความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา หรือศาสตร์ที่ศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
แท้จริง มีจิตส านึกตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนเป็นผู้มีสุขภาพพลานามัย 
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเพ่ือออกไปรับใช้สังคมให้เป็นที่ยอมรับและเป็นประโยชน์สูงสุด ในการพัฒนา
หลักสูตรใหม่นี้ จึงได้ก าหนดแนวทางการสร้างบุคคลากรที่จะก้าวไปเป็นผู้น าการวิจัยและอาจารย์ ในสาขาที่
เกี่ยวข้องด้านการศึกษา โดยจัดการเรียนการสอนและการวิจัยที่สอดคล้องกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว  

1.3 วัตถุประสงค์   
เพ่ือผลิตบัณฑิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
1. มีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้ทฤษฏีและสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

ทางการศึกษา 
2. มีความสามารถในการท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการศึกษา 
3. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในยุคดิจิทัลเพื่อการศึกษาและวิจัย 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นผู้น าทางการศึกษา 

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษามีแผนพัฒนาปรับปรุงที่มีรายละเอียดของแผนการ
พัฒนา ยุทธศาสตร์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปีนับจากเปิดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 
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แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตร
ตามความ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมและนวัตกรรม
ขององค์ความรู้ใน
สาขาวิชา  

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจากปัญหา และ
ความต้องการของสังคมและความก้าวหน้าด้าน
การจัดการเรียนการสอน  
- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

-จ านวนครั้งในการส ารวจมีไม่
น้อยกว่า 2 ครั้งในรอบ 5 ปี 
-รายงายงานการส ารวจแสดง
ข้อมูลอย่างน้อย 3 ประเด็น 
 

2. ปรับปรุงหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ตลาดทั้ง
ภาคอุตสาหกรรม
และเศรษฐกิจ 
รวมถึง
ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้อง 

-ติดตามความเปลี่ยนแปลงความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม 
-น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหลักสูตร  
-ติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตหรือ
นายจ้างอย่างสม่ าเสมอ 

-รายงานผลประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนต่อความรู้และ
ความทันสมัยของหลักสูตร 
-รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต 

3. พัฒนาบุคลากร
ด้านการวิจัย  และ
เผยแพร่ผลงาน 

-สนับสนุนบุคลากรให้ท างานวิจัย และตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน 

-ปริมาณผลงานการวิจัยที่ได้รับ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน  และมี
ระบบ Peer Review 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
การศึกษาฤดูร้อน มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ และต้องมีชั่วโมงเรียนของแต่ละ 

รายวิชารวมกันทั้งหมดเทียบเท่ากับชั่วโมงของการศึกษาในภาคการศึกษาปกติ โดยภาคฤดูร้อนจะเริ่มการเรียน 
เดือน มิถุนายน – เดือนกรกฎาคม 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา

เอก พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที2่) พ.ศ.2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 และประกาศ
อ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน 
  ภาคต้น  เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
  ภาคปลาย เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
  ภาคฤดูร้อน เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 1.1 และแบบ 2.1 
        แบบ 1.1  

(1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาการศึกษา ศึกษาศาสตร์  
ครุศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง แต่หากผู้สมัครไม่ได้ส าเร็จการศึกษาด้าน 
การศึกษา ศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ จะต้องเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน ตามที่หลักสูตรฯ 
ก าหนด 

(2) มีประสบการณ์ท างานด้านการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือมีผลงานวิจัยด้านการศึกษา
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 

(3) ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ ตามประกาศมหาวิทยาลัยชินวัตรที่ 83/2560 เรื่อง 
การก าหนดเกณฑ์ผลการสอบภาษาอังกฤษส าหรับผู้เข้าศึกษา (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 
2560 หรือหากมีผลการทดสอบไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ให้นักศึกษาลงทะเบียน
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เรียนหลักสูตร English Proficiency Requirement ตามประกาศมหาวิทยาลัยชินวัตร
ที่ 66/2562 เรื่องการเปิดรายวิชาศึกษาทดแทนผลการสอบภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2562 

(4) คุณสมบัติอื่น ๆ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ให้มีสิทธิสมัครเข้าศึกษาได้ หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแล้ว เห็นควรให้เข้าศึกษาได้ 
แบบ 2.1 

(1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาการศึกษา ศึกษาศาสตร์  
ครุศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง แต่หากผู้สมัครไม่ได้ส าเร็จการศึกษาด้าน 
การศึกษา ศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ จะต้องเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน ตามที่หลักสูตรฯ 
ก าหนด 

(2) ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ ตามประกาศมหาวิทยาลัยชินวัตรที่ 83/2560 เรื่อง 
การก าหนดเกณฑ์ผลการสอบภาษาอังกฤษส าหรับผู้เข้าศึกษา (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 
2560 หรือหากมีผลการทดสอบไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ให้นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนหลักสูตร English Proficiency Requirement ตามประกาศมหาวิทยาลัยชิน
วัตรที่ 66/2562 เรื่องการเปิดรายวิชาศึกษาทดแทนผลการสอบภาษาอังกฤษ พ.ศ. 
2562 

(3) คุณสมบัติอื่น ๆ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ให้มีสิทธิสมัครเข้าศึกษาได้ หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแล้ว เห็นควรให้เข้าศึกษาได้ 

 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

นักศึกษาที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโททางด้านการศึกษา แต่ส าเร็จ
การศึกษามาจากสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เทียบเท่า อาจขาดความรู้พ้ืนฐานในบางรายวิชาของหลักสูตร ดังนั้นจึงต้อง
ให้นักศึกษากลุ่มนี้เรียนวิชาพ้ืนฐานตามค าแนะน าของประธานหลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา โดยไม่
นับหน่วยกิต 

 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ข้อจ ากัดของนักศึกษา  
   2.4.1 การแนะแนวการศึกษาอย่างใกล้ชิดให้กับนักศึกษา และเลือกวิชาเรียนที่เหมาะสม  

        2.4.2 นักศึกษาที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรโดยตรงเหล่านี้ จะต้องลงทะเบียนเรียน
 รายวิชาเสริมพ้ืนฐานเพิ่มเติม ทั้งนี้ใหเ้ป็นไปตามความเห็นหรือค าแนะน าคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
2.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาและคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
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จ านวนนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 2568 

แผน 1.1 แผน 2.1 แผน 1.1 แผน 2.1 แผน 1.1 แผน 2.1 แผน 1.1 แผน 2.1 แผน 1.1 แผน 2.1 

ชั้นปีท่ี 1 5 25 5 25 5 25 5 25 5 25 

ชั้นปีท่ี 2 - - 5 25 5 25 5 25 5 25 

รวม 30 60 60 60 60 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 30 30 30 30 

***หมายเหต:ุ จ านวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 30 คน 
 

  2.6.1 งบประมาณรายรับ  
 เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าหน่วยกิต 9,000,000 18,000,000 27,000,000 27,000,000 27,000,000 

ค่าบ ารุงการศึกษา 1,200,000 1,830,000 2,460,000 2,460,000 2,460,000 

ค่าบริหารหลักสูตร  1,080,000 2,160,000 3,240,000 3,240,000 3,240,000 

รวมรายรับ (ค่าหน่วยกติรวมคา่บ ารุง

การศึกษา 
11,280,000 21,990,000 32,700,000 32,700,000 32,700,000 
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2.6.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ค่าตอบแทนอาจารย์ประจ า 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 

ครุภณัฑ ์ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

งบด าเนินการ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

ดูงานในประเทศ 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 

รวมค่าใช้จ่าย 5,050,000 4,400,000 4,400,000 4,400,000 4,400,000 

จ านวนนักศึกษา 30 60 90 90 90 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

2.5 ระบบการศึกษา  
 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน  

2.6 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ที่มีวิทยฐานะเทียบเท่า

มหาวิทยาลัย และก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับ และมาตรฐานเทียบเคียงได้กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมา
เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และได้รับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน  และยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยชินวัตร  
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิต  
หลักสูตรแผน 1.1 จ านวน 54 หน่วยกิต การท าวิจัยประกอบดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพและตีพิมพ์

ผลงานวิจัยอย่างน้อย 2 เรื่องตามหลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยชินวัตร 

หลักสูตรแผน 2.1 จ านวน 54 หน่วยกิต เรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า/เท่ากับ 18 หน่วยกิต และท า
วิจัยประกอบดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพจ านวน 36 หน่วยกิต และตีพิมพ์ผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่องตาม
หลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัย
ชินวัตร 
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โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต 
แผน 1.1 

จ านวนหน่วยกิต 
แผน 2.1 

รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต 
หมวดวิชาบังคับ - 12 
หมวดวิชาเลือก - 6 
ดุษฎีนิพนธ์ 54 36 

รวม 54 54 
 
วิชาเสริมพื้นฐาน ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 2 วิชา (ไม่นับหน่วยกิต) การประเมินผล S ผ่าน U ไม่ผ่าน 

1408701 Educational Administration and Curriculum  S  
  การบริหารการศึกษาและนวัตกรรมหลักสูตร 
1408702 Educational Technology    S  
  เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

วิชาบังคับ  12 หน่วยกิตดังนี้             
1408703 Theories of Education Administration and Curriculum 

Innovation      3 (3-0-6) 
ทฤษฎีการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมหลักสูตร 

1408704 Research Methodology    3 (2-2-5) 
  ระเบียบวิธีวิจัย 
1408705 Leadership in Education    3 (3-0-6) 
 ภาวะผู้น าทางการศึกษา 
1408706 Design of Online Collaborative Learning  3 (2-2-5) 
  การออกแบบการเรียนรู้ร่วมกันทางออนไลน์ 

วิชาเลือก 6 หน่วยกิตจากรายวิชาดังนี้   
1408707 Strategic and Education Planning   3 (3-0-6) 
 กลยุทธ์และการวางแผนการศึกษา 
1408708 Ethics for Educators     3 (3-0-6) 
  จรรยาบรรณนักการศึกษา 
1408709 Teaching Media Innovation    3 (2-2-5) 

นวัตกรรมสื่อการสอน 
1408710 Open Learning Environments    3 (2-2-5) 
  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบเปิด 
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1408711 Seminar in Trends in Education   3 (2-2-5) 
  สัมมนาทิศทางการจัดการศึกษา 
1408712 World Education System    3 (3-0-6) 
  ระบบการศึกษาโลก 

ดุษฏีนิพนธ์  54 หน่วยกิต (แผน 1.1) 
  1801954  Dissertation      54 (0-162-0) 
    ดุษฎีนิพนธ์ 

 
ดุษฏีนิพนธ์  36 หน่วยกิต (แผน 2.1) 
  1801936  Dissertation      36 (0-108-0) 
    ดุษฎีนิพนธ์ 
 
แผนการศึกษา แผน 1.1 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1801954 Dissertation (เค้าโครงดุษฎีนิพธ์) 3 
 รวม 3 
 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1801954 Dissertation (สอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์) 6 
 รวม 6 
 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1801954 Dissertation (การสร้างเครื่องมือวิจัย) 9 
 รวม 9 
 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1801954 Dissertation (การเก็บรวบรวมข้อมูล) 12 
 รวม 12 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

1801954 Dissertation (การวิเคราะห์ข้อมูล) 12 
 รวม 12 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1801954 Dissertation (สอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์และการเขียนบทความ

วิจัย) 
12 

 รวม 12 
 
แผนการศึกษา แผน 2.1 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1408701 Educational Administration and Curriculum  ไม่นับหน่วยกิต 
1408702 Educational Technology ไม่นับหน่วยกิต 
1408703 Theories of Education Administration and Curriculum 

Innovation 
3 

1408704 Research Methodology 3 
******* Elective Course 3 
 รวม 9 
 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1408705 Leadership in Education 3 
1408706 Design of Online Collaborative Learning 3 
******* Elective Course 3 
 รวม 9 
   
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1801936 Dissertation 12 
 รวม 12 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1801936 Dissertation 12 
 รวม 12 
 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1801936 Dissertation 6 
 รวม 6 
 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1801936 Dissertation 6 
 รวม 6 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (Foundation Courses) (ไม่นับหน่วยกิต) 
1408701 Educational Administration and Curriculum    S 
  การบริหารการศึกษาและนวัตกรรมหลักสูตร 

ทฤษฎีการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมหลักสูตร แนวคิดทฤษฎีหลักสูตรและ
หลักสูตรสถานศึกษา  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  การพัฒนาหลักสูตรและ
หลักสูตรสถานศึกษา  การบริหาร การออกแบบหลักสูตรที่มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนไปสู่
มาตรฐานตัวชี้วัด  ขั้นตอนและองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้และการสอนเสริม  การ
ประเมินหลักสูตร  แนวทางการจัดการเรียนรู้ไปสู่ทักษะที่จ าเป็น การวัดประเมินผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน และน าผลสัมฤทธิ์มาพัฒนาผู้เรียน 

Theories of educational administration and curriculum innovation, 
concepts, theories, curricula, and educational institutions. Analysis of learning 
standards, indicators, curriculum development and educational institutions 
curricula, administration, curriculum design with process of developing 
learners to indicator standards, steps and components of learning 
management and supplementary teaching course assessment, approaches to 
managing learning to essential skills measure of student achievement 
evaluation and bring results to develop learners. 
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1408702 Educational Technology      S 
  เทคโนโลยีทางการศึกษา  

 แนวทางแสวงหาความรู้ และค้นคว้าในศาสตร์ของการศึกษาและภาวะผู้น า โดยใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในหลายรูปแบบ เป็นสื่อในการเรียนรู้ค้นคว้าสิ่งใหม่ ให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ท่ีมุ่งให้เกิดนวัตกรรมการเปลี่ยนแปลงกรอบแนวคิดทางการศึกษา  
 Approaches in seeking knowledge and research in education and 
leadership by using modern technology in many forms. Medium for learning 
and researching new things to create innovations that changean an 
educational conceptual framework. 

 
หมวดวิชาบังคับ (Compulsory Courses) 12 หน่วยกิต 
1408703 Theories of Education Administration and Curriculum Innovation 3 (3-0-6) 

ทฤษฎีการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมหลักสูตร 
ทฤษฎีการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมหลักสูตร ระบบ กระบวนการบริหาร

การศึกษายุคใหม่ การจัดระบบควบคุมภายใน วิเคราะห์ สังเคราะห์กระบวนทัศน์เกี่ยวกับ
ทฤษฎีองค์การ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีองค์การกับการบริหารการศึกษา แนวคิดและทฤษฎี
การบริหารสมัยใหม่ รวมทั้งการประยุกต์ใช้นวัตกรรมการศึกษา และการใช้หลักคุณธรรม, 
หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมกับการบริหารงาน  

Educational administration, curriculum principles and theories 
including system and process of educational management and internal 
control system, environment and facilities. Paradigms in organization theories 
the application of organization theories with educational administration, 
including applied curriculum innovation, a study and analysis of various 
changes affecting administration. The use of moral and ethical principles 
including good governance for management. 
 

1408704 Research Methodology      3 (2-2-5) 
  ระเบียบวิธีวิจัย 

การออกแบบวิธีการวิจัยขั้นสูง เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง การวัดตัวแปร และการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล การเลือกใช้เทคนิคสถิติที่เหมาะสมกับการออกแบบ การวิจัย
แบบผสมผสาน ชนิดของข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ การตีความค่าสถิติ 
เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา และการเขียนโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ การเขียน
รายงานและการเผยแพร่งานวิจัย จริยธรรมนักวิจัย การวิจัยในมนุษย์ 
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Advanced research design, sampling techniques, variables 
measurement, data analysis, selection of statistics appropriate for research 
design, data types, mixted method design, use of computer program for data 
analysis, statistical result interpretations, principles and techniques of 
educational measurement and evaluation and writing high quality research 
proposals and reports and analysis of moral and ethical principles for 
educational administration. Research report, research publication, reserch 
ethics in humans. 
 

1408705  Leadership in Education       3 (3-0-6) 

  ภาวะผู้น าทางการศึกษา 

ทฤษฎี วิวัฒนาการ ความหมาย ความส าคัญของภาวะผู้น าของผู้บริหาร วิสัยทัศน์

เพ่ือการบริหารการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ทฤษฎีภาวะผู้น าต่าง ๆ คุณลักษณะเพ่ือการ

บริหารการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาภาวะผู้น า บทบาทของผู้น าใน

ภาวะวิกฤต คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และวิเคราะห์ปัญหาภาวะผู้น า

ทางการศึกษารวมทั้งใช้ผลการวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า 

Theory, development, meaning and importance of leadership for 

educational management, leadership theories and characteristics of efficient 

leadership for educational management, strategies for leadership 

development. Analysis of current problems of educational leadership and 

application of research results for educational leadership development. 

 

1408706 Design of Online Collaborative Learning    3 (2-2-5) 
การออกแบบการเรียนรู้ร่วมกันทางออนไลน์ 

การเรียนการสอนออนไลน์ที่มีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน และการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีในยุคดิจิตอล และการวางแผนออกแบบการเรียนการสอนอย่างมีระบบ 
วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมการเรียนต่างๆ การวัดและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม
และตรงกับความต้องการของผู้เรียน 

Creating and developing online learning that suite society, target 
learners, and suitable for technology transformation of the digital era, 
 design for course structure, create and organize, analyze their target 
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audiences and determine the delivery methods, media type selection, 
learning activity, and also the proper evaluation procedures that suitable for 
the need of learners. 

 
หมวดวิชาเลือก (Elective Courses) 6หน่วยกิต  
1408707 Strategic and Education Planning      3 (3-0-6) 

กลยุทธ์และการวางแผนการศึกษา 
ความหมาย ความส าคัญ หลักการ องค์ประกอบหลัก โครงสร้างและแผน ระบบและ

ทฤษฎีการวางแผนคุณลักษณะของแผนยุทธศาสตร์ การบริหารเชิงกลยุทธ์ กระบวนการ
วางแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา การวิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ รวมทั้งการศึกษาวิธีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย การก าหนดเกณฑ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน  เทคนิคการ
น าแผนไปปฏิบัติ องค์ประกอบของแผน การวิเคราะห์บริบท การจัดท ากลยุทธ์ การจัดท า
แผนสถานศึกษา 

Meaning, importance, principles and core elements of system and 
theories of strategic plans, characteristics of strategic plan, strategic 
administration, process of strategic planning for organizing educational 
programs including a practice of vision formulation, goal setting, successful 
criteria and indicator setting for strategic plan, plan implementation 
techniques. 
 

1408708 Ethics for Educators       3 (3-0-6) 

  จรรยาบรรณนักการศึกษา 

หลักธรรมาภิบาล และความึื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพ 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาและชุมชน ที่เก่ียวกับ

การปฏิบัติตนในฐานะผู้รับใช้สังคม วิเคราะห์ประเด็นปัญหา เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา

ตนเองของผู้บริหารให้มีมาตรฐานทางวิชาชีพ กรณีศึกษาเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลของนัก

การศึกษา 

  Good governance, integrity, ethics, and morality in the profession for 
educators and institutional leaders, roles of educators and leaders in 
promotion of ethics and morality in educational institutes, and communities, 
practice as providers of social services, analysis of problems, guidelines of 
improvement as educators and leaders in professional standards. 
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1408709 Teaching Media Innovation      3 (2-2-5) 
นวัตกรรมสื่อการสอน 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทฤษฎี หลักการ ประเด็น แนวโน้ม และงานวิจัยทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสื่อสารการศึกษาเพ่ือการออกแบบพัฒนา และกรณีศึกษาการ
วิจัยทางด้านนวัตกรรมสื่อการสอน  

Analysis, synthesis, theories, principles, issues, trends, research on 
educational and innovative technology and communications as the 
foundations for designing, developing, and researching in educational 
technology and communications 
 

1408710 Open Learning Environments      3 (2-2-5) 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบเปิด 

ความหมาย  ความส าคัญ  ลักษณะของสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  การจัด
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  การประเมินสภาพแวดล้อม  ลงพ้ืนที่สังเกต  วิเคราะห์
กรณีศึกษา ปัญหาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษามาน าเสนอรูปแบบการจัดสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมกับการศึกษาในระดับต่างๆ 

Meaning, importance, and characteristics of the environment 
conducive to learning, proper environment arrangement, environmental 
assessment, visiting the observation area, analyzing case studies of the 
problem of environment in educational institutions to present a model of 
environment suitable for different levels of education. 
 

1408711 Seminar in Trends in Education     3 (3-0-6) 
สัมมนาทิศทางการจัดการศึกษา 

สัมมนาด้านการบริหารการศึกษายุคอนาคตเพ่ือการบริหารท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ในขอบข่ายงานการบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทางการศึกษา 
การบริหารงานวิชาการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา การบริหารงบประมาณ
และการเงิน การบริหารอาคารสถานที่ การบริหารงานทั่วไป การดูงานและแสวงหา
ประสบการณ์ ด้านการบริหารการศึกษาในประเทศและต่างประเทศที่น าประสบการณ์
เหล่านั้นมาจัดสัมมนาเพื่อการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 

Seminar in educational administration in the future, leadership for 
educational change management in the range of administration of policies 
and strategies, academic affairs, human resource, budget and finance, 
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buildings and facilities, general affairs, educational offices and faculty 
members, a local or overseas study visits to explore and gain experience in 
educational management and to be able to organize a seminar related to the 
topics concerning in educational management 

 
1408712 World Future Education System     3 (3-0-6) 
  ระบบการศึกษาโลก 

ความเป็นมาของระบบการศึกษาโลกที่ว่าด้วยสังคมพหุวัฒนธรรม  นโยบาย  ระบบ
การศึกษา  และโครงสร้างการบริหารการศึกษา  การวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวโน้ม
การศึกษาของโลกในอนาคต  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการศึกษา ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของประเทศต่างๆ  ศึกษาดูงานสถานศึกษาชั้นน าของโลก 

History of the world education system regarding multicultural society, 
policies, educational systems, and educational administration structures. 
Analysis of problems and trends in education in the future world to build a 
network of educational cooperation, international education quality 
assurance, study visits to the world's leading educational institutions. 

 
ดุษฎีนิพนธ์  (Dissertation)   
1801954  Dissertation แผน 1.1        54 (0-162-0)  
  ดุษฏีนิพนธ์ 

  วิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านศาสตร์การศึกษา การสร้าง
นวัตกรรมด้านการศึกษา สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัล การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี peer review ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล การท า
วิจัยประกอบดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพและตีพิมพ์ผลงานวิจัยอย่างน้อย 2 เรื่อง  
  Doctoral research to create new knowledge in education, in line with 
the digital transformation, publication of resercah in international peer 
reviewed journals. Conducting quality dissertation and publishing at least 2 
research articles. 

 
1801936 Dissertation แผน 2.1        36 (0-108-0) 
  ดุษฏีนิพนธ์ 

   วิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านศาสตร์การศึกษา การสร้าง
นวัตกรรมด้านการศึกษา สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัล การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
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ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี peer review ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล การท า
วิจัยประกอบดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพและตีพิมพ์ผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง  

   Doctoral research to create new knowledge in education, in line with 
the digital transformation, publication of resercah in international peer 
reviewed journals. Conducting quality dissertation and publishing at least 1 
research article. 

 
3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 

ล าดับที่ รายชื่อคณาจารย์ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันที่จบการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ดร.ประทุม ศรรีักษา 
-Ph.D.Education,2548)  
 
-กศ.ม.(ภาษาอังกฤษ),2517  
-กศ.บ.(ภาษาและวรรณดีอังกฤษ),2514  

- The University of    ueensland, 
Australia 
- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา 

3160100027281 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.อภสิรรค์ ภาชนะวรรณ 

-Ph.D. (Administration),2551 
-ค.ม.การบริหารการศึกษา,2543 
-ค.บ.ช่างก่อสร้าง,2527 

-มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ 
-สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
-วิทยาลัยครูพระนคร 

3100602742831 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.ธวัศชา เดชสภุา 

-Ed.D. (Applied Linguistics), 2545  
- กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2532 
- กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 2525 

- La Trobe University, Australia 
- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3101600767552 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 ดร.สริิศักดิ์ รัชชุศานต ิ

- ปร.ด. (บริหารการศึกษาและภาวะ
ผู้น า), 2551  
- ศ.ม. (ธุรกิจการศึกษา), 2541 
- ทล.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ),
2546 
- บธ.บ. (การบัญชี), 2543 
- บธ.บ (การเงินการธนาคาร), 2528 

-มหาวิทยาลัยเึนต์จอห์น 
 
-มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
-มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

3100202638 646 
 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.สจุิน บุตรดีสุวรรณ 

-Phd.(Education 
Administration),2533) 
 -MA.สารสนเทศศึกษา,2525 
-กศ.บ.ภาษาอังกฤษ,2521 

- P 

-Illinois State University, USA  
  
-จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
-มศว.มหาสารคาม  

5449990005351 
 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ -คด.สื่อสารการศึกษาและทคโนโลยี
,2547 

-จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
 

3740200569803 
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ล าดับที่ รายชื่อคณาจารย์ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันที่จบการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ดร.เกษมรัสมิ์  

วิวิตรกุลเกษม 

-ค.ม.ศืลปศึกษา,2536 
-ค.บ.ศิลปศึกษา,2521 

-จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
-จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

7 รองศาสตราจารย ์ 

ดร.ดาวรุ่ง  

วัชรินทร์รัตน ์

-Ph.D.Technology 

Management,2540 

-ค.อ.ม.เทคโนโลยเีทคนิคศึกษา,2536 

-วท.บ. เกษตรศึกษา ,2527 

- Technological University of 
Philippines 
-สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
 
-วิทยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวศึกษา 

3301000777814 

8 รองศาสตราจารย ์ 

ดร.ค ารณ สิระธนกุล 

- Ph.D.ndustrial Education 

Management, 2541 

-คอ.ม.เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา,2532 

-คอ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้าสื่อสาร

,2524 

-Technological University of the 
Philippines 
-สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
-วิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา 

3101100263423 

 
หมายเหตุ *  1-3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                 1-8 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)(ถ้ามี) 
ไม่มีการฝึกงานภาคสนามหรือสหกิจศึกษาในหลักสูตร 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 

การท างานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา นักศึกษาต้องเลือกศึกษาหัวข้อที่เกี่ยวกับประเด็นปัญหา
ทางด้านการศึกษา โดยเขียนเป็นภาษาอังกฤษและมีการลงทะเบียนเรียนวิชาดุษฏีนิพนธ์ ตามที่ก าหนดใน
หลักสูตร หลักสูตรใช้เกณฑ์การวัดผลตามตามระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาเอก 
พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 และประกาศ
มหาวิทยาลัยชินวัตร ที่ 068/2559เรื่อง หลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ.2559 และตามประกาศอ่ืนๆมหาวิทยาลัยก าหนด  

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ก าหนดให้นักศึกษาเลือกเรียนดุษฏีนิพนธ์ 

นักศึกษาต้องเลือกศึกษาหัวข้อที่เกี่ยวกับประเด็นปัญหาด้านการศึกษาโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ให้
ค าแนะน า แล้วสรุปผลการศึกษาค้นคว้างานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษใน รูปแบบของการเขียนดุษฎีนิพนธ์ และ
น าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษในขั้นตอนการสอบ 3 บทแรกและสอบจบในล าดับถัดไป 
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ มีการคิด

วิเคราะห ์สังเคราะห์และใช้งานวิจัยและผลงานวิชาการอย่างบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิมหรือเสนอเป็น
ความรู้ใหม่ เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์และหาข้อสรุปของปัญหาที่ึับึ้อนได้ สามารถวางแผนและด าเนินงาน
วิจัยได้ด้วยตนเองจนน าไปสู่ข้อสรุปที่สมบูรณ์ 

5.3 ช่วงเวลา 
เป็นไปตาม แผนการศึกษาของหมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้าง

ของหลักสูตร 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

แบบ 1.1 ดุษฏีนิพนธ์ 54  หน่วยกิต 
แบบ 2.1 ดุษฎีนิพนธ์ 36 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
การเตรียมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการท าดุษฏี

นิพนธ์ มีดงันี้ 
  5.5.1 จัดให้มีการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องและประเด็นในการท าดุษฏีนิพนธ์ ตามความ

สนใจของนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการปริญญาเอกหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการศึกษา 

  5.5.2 จัดให้มีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในหัวข้อที่นักศึกษาเลือกศึกษาเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาเป็น รายบุคคล หรือเป็นกลุ่มย่อย 

  5.5.3 อาจารย์ให้ค าแนะน าในกระบวนการค้นคว้า การเขียนรายงาน การน าเสนอ 
ตลอดจนการประเมินผล และก าหนดตารางการศึกษาค้นคว้า 

  5.5.4 ก าหนดเวลาเป็น 3 ช่วง คือช่วงแรกให้นักศึกษาน าเสนอประเด็นหัวข้อที่สนใจ 
   ช่วงที่สอง น าเสนอข้อมูลบางส่วน และช่วงสุดท้ายให้สรุปรายงานการค้นคว้า 
  5.5.5 นักศึกษาเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าเป็นรูปเล่ม และน าเสนอผลงานปากเปล่า 

ใช้สื่อช่วยในการน าเสนอ เช่น Power Point Presentation หรือ Multimedia 
ภาพถ่าย วิดีโอคลิป ภาพยนตร์สั้น และอ่ืนๆ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
มีประเมินผลดุษฏีนิพนธ์ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาเอก 

พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 และตาม
ประกาศอ่ืนๆทีม่หาวิทยาลัยก าหนด    
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หมวดที่ 4.  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยชินวัตรได้ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
1.1 บัณฑิตมีความรู้ และทักษะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในระดับชาติ และนานาชาติ 

ได้แก่ 
 ความรู้และทักษะทางปัญญา ดังนี้ 

  • อุปนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  • การวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือการตัดสินใจ 
  • ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
  • การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
  • การใช้เทคโนโลยีสื่อสมัยใหม่ 

1.2 บัณฑิตมีความเป็นผู้น าและสามารถน าความรู้  ประสบการณ์ต่างๆ มาพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีความเข้าใจในวัฒนธรรมของชาติและนานาชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบต่อสังคม สามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและแข่งขันได้ในระดับสากล 

1.3 บัณฑิตมีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
นอกจากคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยชินวัตรแล้ว หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษายังได้ก าหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ด้านความสามารถในการคิดและ
ทักษะปฏิบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมการด าเนินการ 
1. มีความเป็นผู้น า รับผิดชอบ และมีวินัย  1. มีการท างานเป็นกลุ่ม โดยมีการก าหนด

บทบาทความเป็นผู้น าและผู้ตาม เพ่ือให้
นักศึกษาปรับบทบาทได้  

2. ก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอ
รายงาน  

3. สร้างวินัยในตนเอง และความรับผิดชอบใน
การเรียน  

2. สามารถใช้สื่อสมัยใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1. จัดให้มีช่องทางการแลกเปลี่ยนความรู้และการ
แนะน าการใช้สื่อสมัยใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม 

2. อาจารย์ผู้สอน ปฏิบัติเป็นตัวอย่างที่ดีในการใช้สื่อ
สมัยใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมการด าเนินการ 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  1. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาสังคมให้

เข้าใจถึงผลกระทบต่าง ๆ  
2. ส่งเสริมการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ และสิทธิทางปัญญา 

 
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 คุณธรรมและจริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) สามารถตระหนักรู้และสามารถใช้ความรู้สร้างองค์ความรู้และวิจัยที่สอดคล้องกับหลัก

คุณธรรมและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ท างานและในที่ชุมชน รวมถึง

สนับสนุนให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมในการวินิจฉัยทางคุณธรรม จริยธรรม  
(3) รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กร และ

สังคม 
2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(1) ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย เช่น การ
เข้าเรียนตรงเวลา การส่งงานตรงต่อเวลา 

(2) มอบหมายงานให้ท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม  
(3) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่อง

นักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม และเสียสละ 
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(1) ประเมินจากการตรงเวลาของการส่งงาน และการน าเสนอรายงาน โดยก าหนด
ระยะเวลา และการร่วมกิจกรรม นักศึกษาอย่างชัดเจน 

(2) การอ้างอิงแหล่งความรู้ที่น ามาสนับสนุนการวิจัยและการท าวิทยานิพนธ์รวมถึง
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

(3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
2.2 ความรู้ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในหลักการที่ส าคัญ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหา

สาขาวิชาพ้ืนฐาน และ/หรือสาขาวิชาเฉพาะด้านทางด้านการศึกษา 
(2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ และเครื่องมือทางการศึกษาและวิจัยด้านการศึกษา 

เพ่ือน าไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติทางวิชาชีพ  
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(3) มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยอย่างลึกึึ้งในหมวดวิชาเลือกทางด้านการศึกษา และ
สามารถพัฒนาความรู้ใหม่ด้านทางด้านการศึกษาทั้งในเชิงวิชาการ และในภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยพิจารณาตามลักษณะของรายวิชา 

ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ 
(2) การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านการศึกษา 
(3) การเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง โดยเน้น

 หลักการทางทฤษฎีและการประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) การประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ 
การท าแบบฝึกหัด การท ารายงาน และการน าเสนอ 

(2) การประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
(3) การประเมินจากคณะกรรมการและผลตอบรับของการน าเสนอ 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
 2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) สามารถใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ทางด้าน
การศึกษา และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหา 

(2) สามารถวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ึับึ้อนได้อย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ 
รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการศึกษาสามารถ
วางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญ โครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการ หรือการใช้
สื่อสมัยใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยการใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการ
ใช้เทคนิคการวิจัย และให้ข้อสรุปที่สมบูรณ์ึึ่งขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่มีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การท าโครงงาน การท าวิจัย และให้คิดริเริ่ม

หัวข้อโครงงานด้วยตนเอง 
(2) การวัดและประเมินผลในรูปแบบที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
(3) การศึกษากรณีตัวอย่างที่เก่ียวข้องกับการศึกษา และการค้นคว้าอิสระ 
(4) การคิดวิเคราะห์ และการอภิปรายในชั้นเรียน 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา  
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(2) ประเมินผลงานจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การท าโครงงาน การท าวิจัย และ
ความคิดสร้างสรรค์ 

(3) การประเมินจากคณะกรรมการและผลตอบรับของการน าเสนอ 
2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเองและร่วมมือกับผู้อ่ืนเพ่ือจัดการข้อโต้แย้ง  

และปัญหา 
(3) แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพในการทางานของกลุ่ม 
2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
(1) การสอนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร โดยเน้นการท างานเป็นกลุ่มและการอภิปราย

กลุ่ม 
(2) กรณีศึกษาทางการประยุกต์เทคโนโลยีสื่อสมัยใหม่ 
(3) การแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบันอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
(4) การศึกษาดูงานและการเข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่มใน
ชั้นเรียน 

(2) สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ และความครบถ้วนชัดเจน
ตรงประเด็นของข้อมูล 

2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

(1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้า
ปัญหา สรุปปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ 

(2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดยใช้รูปแบบและ
 เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

(3) สามารถน าเสนอรายงาน ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์
หรือโครงการค้นคว้า 
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2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

(1)  มอบหมายงานให้ค้นคว้า เขียนรายงาน และน าเสนอผลงานในชั้นเรียน 
(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง  

และสถานการณ์ เสมือนจริง และน าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
(3) การเรียนรู้เทคนิคการประยุกต์สื่อสารสนเทศและการสื่อสารในหลากหลายสถานการณ์ 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ด้านสื่อสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

(1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้สื่อสมัยใหม่หรือคณิตศาสตร์
และสถิติท่ีเกี่ยวข้อง 

(2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือ
ต่างๆ  การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการน าเสนอ 

 
 
 
 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 

Mapping) 
 แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ในด้านใดบ้าง (สัมพันธ์กับการพัฒนา
ผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามข้อ 2) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง โดยที่             
ผลการเรียนรู้แต่ละข้อของด้านต่าง ๆ ในตารางมีความหมายดังต่อไปนี้ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 
  

1. คุณธรรม
และ

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาบังคับ( Compulsory Courses) 
Year 1 

              

1408703 ทฤษฎีการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมหลักสูตร               
1408704 ระเบียบวิธีวิจัย               
1408705 ภาวะผู้น าทางการศึกษา               
1408706 การออกแบบการเรียนรู้ร่วมกันทางออนไลน์               
หมวดหมวดวิชาเลือก (Elective Courses) 
Year1 

              

1408707 กลยุทธ์และแผนการศึกษา               
1408708 จรรยาบรรณนักการศึกษา               
1408709 นวัตกรรมสื่อการสอน               
1408710 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบเปิด               
1408711 สัมมนาด้านการบริหารการศึกษา               
1408712 ระบบการศึกษาโลก               
หมวดดุษฏีนิพนธ์ (Dissertation)               
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รายวิชา 
  

1. คุณธรรม
และ

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
Year2 
1801936/180
1954 

วิทยานิพนธ์ 
  

 
  

 
        

Year3               
1801936/180
1954 

วิทยานิพนธ์ 
  

 
  

 
        

 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
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หมวดที่ 5.  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 และ ตามประกาศอ่ืน ๆ ทีม่หาวิทยาลัย 
ก าหนด    
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
(1) ให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 
(2) จัดให้มีคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ ท าหน้าที่ในการก ากับ ควบคุม ดูแล ด าเนินการ

จัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
(3) พิจารณาทวนสอบจากคะแนนสอบหรืองานที่ได้รับมอบหมายว่าสอดคล้องกับความ

รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่ 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

(1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

(2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการสัมภาษณ์ / การแบบส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ  

(3) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่
เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

(4) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 

จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็น
ผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นท้ายโดยคณะกรรมการที่  
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ึึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟัง
ได้ ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

3.2 สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยชินวัตรก าหนด 
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หมวดที่ 6.  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่
ของอาจารย์ หลักสูตรและบทบาทของรายวิชา กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงสิทธิผลประโยชน์ของอาจารย์ 

1.2 ก าหนดให้อาจารย์จะต้องเพ่ิมพูนความรู้ โดยเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาการสอน การวัดและการ
ประเมินผล การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการ
เสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลก าหนดให้อาจารย์จะต้อง
เพ่ิมพูนความรู้ โดยเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาการสอน อบรมการวัดและการประเมินผล อบรมการท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงานประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการเสนอผลงานทั้งในและ
ต่างประเทศ 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
(1) การให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการทางวิชาการแก่ชุมชน เช่น 

(1.1) เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการวิชาการ วิชาชีพกับมหาวิทยาลัย/องค์กรภายนอก 
(1.2) เข้าร่วมจัดโครงการที่สามารถบูรณาการความรู้กับการบริการสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

ในระดับชาติและนานาชาติ 
(1.3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ พัฒนาการเรียนการสอน และมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาการศึกษา 
(1.4) จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
(1.5) ส่งเสริมให้งานวิจัยของคณาจารย์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติ 
(1.6) ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้รับทุนงานวิจัยภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
(1.7) ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมทักษะปฏิบัติเช่น ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้เข้าร่วม

สัมมนาวิชาการ อาทิ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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หมวดที่ 7.  การประกนัคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ ประกอบด้วยคณบดี ประธานหลักสูตร  และ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน าตลอดจนก าหนดนโยบาย
ปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะ และ
อาจารย์ผู้สอนติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระท าทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

2.1.การบริหารงบประมาณ 
 มหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณประจ าปีส าหรับคณะเพ่ือจัดึื้อต าราสื่อการเรียนการสอน

โสตทัศนูปกรณ์และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและ
สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
ทรัพยากรการเรียนการสอนในส านักวิทยบริการ  
ส านักหอสมุด ได้จัดหาสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศน์ และสื่อดิจิทัล ไว้ให้บริการ

สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน ประกอบด้วย ทรัพยากรภาษาอังกฤษ 
จ านวน 13,234 ชื่อเรื่อง (Titles) และทรัพยากรภาษาไทย จ านวน 6,129 ชื่อเรื่อง ส านักหอสมุดได้บอกรับ
วารสารวิชาการฉบับปัจจุบัน (ไม่รวมวารสารที่ได้รับอภินันทนาการ) ด้านฐานข้อมูลอ้างอิง  ได้จัดหาฐานข้อมูล
อ้างอิงออนไลน์สนับสนุนการเรียนการสอนครอบคลุมทุกคณะวิชา ดังนี้ 

(1) ฐานข้อมูล Science Direct จ านวน 5 courses Collections ได้แก่ Social Science / 
Business, Management and Accounting / Economics, Econometrics and 
Finance / Energy and Power และ Computer Science 

(2) ฐานข้อมูล ACM Digital Library  
(3) ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทยออนไลน์ (ThaiLis DC) ส านักหอสมุดได้เข้าร่วมในเครือข่าย

ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาของไทย พัฒนา และให้บริการฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทยออนไลน์   
ึึ่งนักศึกษา และคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยสามารถสืบค้นวิทยานิพนธ์ของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยฉบับเต็มได้ 

ทรัพยากรการเรียนการสอนในห้องสมุดคณะ (ถ้ามี) 
มหาวิทยาลัยยังได้จัดหาโปรแกรมการเรียนรู้และฝึกฝนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง โปรแกรม 

Speexx และได้ติดตั้งโปรแกรมดังกล่าวในห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องศึกษาค้นคว้าใน
หอพักนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อเอ้ือให้นักศึกษาได้พัฒนาและฝึกฝนภาษาอังกฤษได้ตลอดเวลา 
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ทรัพยากรการเรียนการสอนในภาควิชา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ส าคัญของคณะศิลปศาสตร์ คือเครื่องมืออุปกรณ์ ที่มีความ

จ าเป็นที่นักศึกษาต้องมีประสบการณ์การใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์และึอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ให้เกิดความ
เข้าใจหลักการ วิธีการใช้งานที่ถูกต้อง และมีทักษะในการใช้งานจริง รวมทั้งการเข้าถึงแหล่งสาร สนเทศทั้ง
ห้องสมุดและอินเทอร์เน็ต และสื่อการสอนส าเร็จรูป เช่น วิดีทัศน์วิชาการ โปรแกรมการค านวณ และสื่อ
ประกอบการสอนที่จัดเตรียมโดยผู้สอน ดังนั้นต้องมีทรัพยากรขั้นต่ าเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเอ้ือให้คณาจารย์สามารถปฏิบัติงานสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และระบบึอฟต์แวร์ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างพอเพียงต่อ
การเรียนการสอน  

3. มีเจ้าหน้าที่สนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และึอฟต์แวร์ที่
ใช้ประกอบการสอนที่พร้อมใช้ปฏิบัติงาน 

4. มีห้องสมุดหรือแหล่งความรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกในการสืบค้นความรู้ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนมีหนังสือ ต าราและวารสารในสาขาวิชาที่เปิดสอนในจ านวนที่
เหมาะสม  

5. มีโปรแกรมที่ถูกต้องตามกฎหมายติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง 
6. มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูงไว้บริการส าหรับอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และค้นคว้าในด้านวิชาการต่าง ๆ  
7. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ โดยนักศึกษาสามารถ

ค้นหาวารสารต่าง ๆ ได้มากกว่า 1,500 เล่มผ่านระบบออนไลน์ไว้บริการตลอด 24 
ชั่วโมง  

8. มีห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง ทางคอมพิวเตอร์ 
       2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

       ส านักหอสมุดได้จัดท าแนวทางการพัฒนาและบริการสารสนเทศเพ่ือเป็นทิศทางการ
ด าเนินงาน  ในการนี้ได้ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาจัดหาทรัพยากรสารสนเทศในแต่ละปีงบประมาณ  ึึ่ง
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี และงบประมาณกลางปีให้อย่างเพียงพอ ส าหรับการจัดหาหนังสือ 
ต ารา วารสารวิชาการ และสื่อการศึกษาต่างๆ เป็นประจ าทุกปี ส านักหอสมุดมีงบประมาณเพียงพอในการ
จัดหาสื่อการศึกษาตามความต้องการของคณะวิชา  นอกจากนี้ส านักหอสมุดได้ด าเนินกิจกรรมให้คณาจารย์มี
ส่วนร่วมในการไปเลือกึื้อหนังสือตามร้านหนังสือในโอกาสต่างๆ ตลอดจนการประสานร้านค้าให้น าหนังสือ
ใหม่ๆ มาให้คณาจารย์ได้คัดเลือกตามความต้องการเป็นครั้งคราว ส าหรับทรัพยากรการเรียนการสอนอ่ืนๆ 
เพ่ือใช้ประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  
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2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
       ส านักหอสมุดมีการประเมินการใช้ และการจองทรัพยากรสารสนเทศ ตลอดจนการสืบค้น

สารสนเทศอ้างอิงออนไลน์ของคณาจารย์และนักศึกษา เพ่ือหาข้อมูลความเพียงพอ และความต้องการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศ  ในด้านความถี่ของการด าเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศนั้น คณาจารย์สามารถแจ้ง
ความต้องการให้ห้องสมุดจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ิมเติมได้ตลอดภาคการศึกษา 
 
3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
 มหาวิทยาลัยก าหนดคุณสมบัติขั้นต่ าในแต่ละหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย

ชินวัตร    
3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องประชุมร่วมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียม
ไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่ท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรอย่างน้อย
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
คณะวิชาจะพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ โดยพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์จะต้องมีคุณวุฒิ

อย่างน้อยระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่สอน หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการยอมรับใน
สาขาวิชานั้น  

 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

   4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือมีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับภาระ

งานที่รับผิดชอบและมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีทางการศึกษาและภาษาอังกฤษในระดับ
ดี 

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
                  มหาวิทยาลัยชินวัตร มีนโยบายให้บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเข้ารับการฝึกอบรม 
ทัศนศึกษา หรือการฝึกการท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
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5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
        มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิดอีกทั้งยังมี
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/วิจัยแก่นักศึกษาแต่ละคนนอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยชินวัตรยังให้การสนับสนุน
การให้ทุนการศึกษาและทุนวิจัยแก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี 

-มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าและระหว่างศึกษา  
-มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาก่อนเริ่มการศึกษา ระหว่างการศึกษา และหลังจบ

การศึกษา 
 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

     กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 

 
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา  

ชั้นปีที่  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
1 สามารถเข้าใจและ เชื่อมโยง ทฤษฎี แนวคิดด้านการศึกษา และระเบียบวิธีวิจัยได้ 
2 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ทฤษฎีการศึกษาเพ่ือการวิจัยในหัวข้อต่างๆได้ 
3 สามารถวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6.ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรมีการติดตามการท างานของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา และมีการติดตามแนวโน้มของ

เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือที่จะได้ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ ๆ ให้เหมาะสมกับความเจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็ว การศึกษาความต้องการของตลาดงาน สังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต มีการด าเนินการดังนี้ 

- การส ารวจความต้องการของตลาดงานและผู้ใช้บัณฑิต ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี 
- การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ทุกรอบการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 



TQF.2 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการศึกษา (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2564 
   7 

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปี 2564 ปี2565 ปี2566 ปี2567 ปี2568 
(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 

80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติหรือคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7  ปีที่แล้ว 

 X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปี 2564 ปี2565 ปี2566 ปี2567 ปี2568 
(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ

ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนน   5.0 

  X X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม  5.0 

   X X 

 
 

หมวดที่ 8. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
   การประเมินกลยุทธ์การสอน 

(1) การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา 
(2) ประชุมหารือระหว่างคณาจารย์ ภายในคณะเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ค าเสนอแนะ

ด้านการ ใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ 
(3) การสอบถามจากนักศึกษา 
(4) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา  

     การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
(1) ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน การตรงต่อ

เวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา  เกณฑ์การวัดและประเมินผล  และการใช้
สื่อการสอน 



TQF.2 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการศึกษา (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2564 
   9 

(2) ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพ่ือนร่วมงาน 
(3) พิจารณาจากผลการประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา  
(4) การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้าภาค 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก  
(1) นักศึกษาปีสุดท้าย / บัณฑิตใหม่  
(2)  ผู้ใช้บัณฑิต  
(3)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
รวมทั้งส ารวจสัมฤทธิ์ผลของบัณฑิต 

 
3.การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คนประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาชาวิชาอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็น
คณะกรรมการชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนี ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 5 
ปี 
 
4.การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

(1) มีการน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ 
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รายงานจาก มคอ.7  
(5) วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / ประธานหลักสูตรเสนอ

การปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ามี) 
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ประวัติ ชื่อ นามสกุล และคุณวุฒิอาจารย์ 
(ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประจ าหลักสูตร) 

 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางประทุม ศรีรักษา 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mss.Pratoom Sriraksa 
ต าแหน่งทางวิชาการ              ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน                 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 
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เบอร์โทรศัพท์               (02)5990069 
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วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา 2548 
กศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2517 
Ed.D.  Eh.D. (Education) The University of Queensland, 

Australia 

2514 

 
ความเชี่ยวชาญ 
การสอนอังกฤษ, อังกฤษ-ไทย   

ผลงานทางวิชาการ  

  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
  1.สุภาวดี ลาภเจริญ,อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ และประทุม ศรีรักษา. (2565).การจัดการความรู้ของ
สถานศึกษา ตามทัศนะของผู้บริหาร และครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สระบุรีเขต 1.
วารสารวิชาสังคมศาสตร์ มหาวิทยายัราชภัฏเทพสตรี14(1),250-264 TCI 2 
         2.ประทุม ศรีรักษา. (2563). การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาครุ ศาสตร
บัณฑิตโดยใช้บทอ่านที่ ปรับภาษาเพ่ือให้เหมาะกับผู้เรียน .The 10th BENJAMITRA Network National & 
International Conference จัดโดย North Chiangmai University, 22 May, 2020 
        3.ประทุม ศรีรักษา. (2563). The Effect of Peer Scaffolding on Thai EFL Students’ 
Learning.  The 10th  BENJAMITRA Network National & International Conference จัดโดย North 
Chiangmai University, 22 May, 2020 
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คบ. ช่างก่อสร้าง วิทยาลัยครูพระนคร 2527 
กศ.ม. การบริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 2543 

Ph.D.  Ph.D. (Administration) มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 2551 

ความเชี่ยวชาญ 
การบริหารการศึกษา,การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

  1.อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ, และ เสริมทรัพย์ วรปัญญา. (2564). การมีส่วนร่วมของ
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ลพบุรี.วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร 9(7).3159-3171.TCI 1 
  2.อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ. และ สุภาวดี ลาภเจริญ (2564). ความผูกพันต่อองค์การของครูใน 
สถานศึกษาเอกชน จังหวัดสระบุรี. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร 9(1) 240:252. 
  3..เสริมทรัพย์ วรปัญญา, และ อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ. (2565). การพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษา แบบเรียนรวมส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย.วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ 
มจร ฉบับที่ 9 9(7).2056-2070. 
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1. Dechsubha, T and Cordova, J. V. (2018). Using moodle in improving 
listening abilities in ESP of Vongchavalitkul University students. Asian ESP Journal, 
14 (7.2) December 2018,  299-308. 
 2. Sattanakho, J. and Dechsubha, T. (2018). The use of reading strategies through 
blogs to develop reading comprehension of grade 6 students. Pathumthani University 
Academic Journal, 10 (1),  56-65.  

3. Dechsubha, T. (2020). Effects of TCRS teaching model towards English speaking 
ability of undergrate students. Langlit, 6(4), 1-11.  
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ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิริศกัดิ์ รัชชุศานติ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Asst. Prof. Dr. Sirisak Ratchusanti 
ต าแหน่งทางวิชาการ         ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่ท างาน         คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 
        99 หมู่ 10 ต าบลบางเตย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160 
เบอร์โทรศัพท์       (02) 5990069 
Email         r.sirisak@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
บธ.บ การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2528 
บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2543 
ทล.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2546 
กศ.ม. ธุรกิจศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 
ปร.ด. บริหารการศึกษาและภาวะผู้น า มหาวิทยาลัยเึนต์จอห์น 2551 
 
ความเชี่ยวชาญ 
บริหารการศึกษาและภาวะผู้น า 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

1. สิริศักดิ์ รัชชุศานติ. (2564).  ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบัญชีบริหาร ความ
เป็นมืออาชีพ และ ความส าเร็จขององค์กร ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตภาคเหนือ
ตอนบน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ 10 ฉบับที่ 2, เมษายน-มิถุนายน 2564. หน้า 
344-353. 

2. สิริศักดิ์ รัชชุศานติ. (2561). ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะวิชาชีพบัญชี ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และ คุณภาพข้อมูลทางบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดเชียงใหม่. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 4 ประจ าปี พ.ศ. 2561 Thailand 4.0 นวัตกรรมและการ
วิจัยเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน. วันที่ 23 มีนาคม 2561. หน้า 422-430.  

3. สิริศักดิ์ รัชชุศานติ. (2564). ความจงรักภักดีในวิชาชีพ ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดพิษณุโลก. วารสาร 
มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน  2564). หน้า 271-280. 
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ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)     นายสุจิน บุตรดีสุวรรณ  
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr.Sujin Butdisuwan 
ต าแหน่งทางวิชาการ         ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
ทีท่ างาน             คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 

           99 หมู่ 10 ต าบลบางเตย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160 
Telephone No.      +66 63 6294697 
Email:          sujin.b@siu.ac.th 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ ภาษาอังกฤษ มศว. มหาสารคาม 2521 
M.A. Information Studies จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2525 
Ph.d. Education Administration Illinois State University, USA 2533 

 
ความเชี่ยวชาญ 
การบริหารการศึกษา ,การสอนอังกฤษ, อังกฤษ-ไทย   

ผลงานทางวิชาการ  

  1.Yu, T., Chen, C.- chen, Khoo, C., Butdisuwan, S., Ma, L., Sacchanand, C., & 
Tuamsuk, K. (2019). Faculty-librarian collaborative culture in the universities of Hong Kong, 
Singapore, Taiwan, and Thailand: A comparative study. Malaysian Journal of Library &Amp; 
Information Science, 24(1), 97–121. https://doi.org/10.22452/mjlis.vol24no1.6 
  2. Srepila A. ., Budeesuwan S. ., & Lumana P. (2020). A MODEL OF STUDENT’S 
PARTICIPATION IN CLASSROOM MANAGEMENT FOR SECONDARY SCHOOL IN NORTHEAST. 
Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology, 5(8), 409–424. 
  3.เฮียงราช ป., สัจจานันท์ ช., เจิมประยงค์ ท., & บุตรดีสุวรรณ ส. (2021). การพัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศส าหรับห้องสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏ. Information - อินฟอร์เมชั่น, 28(2), p 1-13. 
  
 
 
 
 

mailto:sujin.b@siu.ac.th
https://doi.org/10.22452/mjlis.vol24no1.6
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ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)     นางเกษมรัสมิ์ วิวิตรกุลเกษม 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mss.Kasemrat Wiwitkunkasem 
ต าแหน่งทางวิชาการ         ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน             คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 

           99 หมู่ 10 ต าบลบางเตย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160 
เบอร์โทรศัพท์          (02)5990069 
Email          kasemrat.w@siu.ac.th; kwkasemrat@gmail.com 
Educational 

Qualifications 

Educational Qualifications 

(Field of Study) 

Institution Year of 

Graduation 

Ph.D. Educational Communication 

and Technology 

Chulalongkorn University 2004 

M.Ed. Art Education Chulalongkorn University 1993 

B.E.D Art Education Chulalongkorn University 1978 

ความเชี่ยวชาญ 
 Art Education 
ผลงานทางวิชาการ  

        1.Taowongsa, S, and Wiwitkunkasem, K. (2018). An Analysis of Thai Identity through 
Principlesof Cultural Relations in Foreign Tourists’ Option.  Journal of The Faculty of 
Architecture King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang, Vol. 26 no.1. P288-303.  
         2. Wiwitkunkasem, K. (2019). Social and Behavioural research Methodology. 
Bangkok: Mean Service Supply Limited Partnership.  
Bangkok: Mean Service Supply Limited Partnership. 
         3.Kulwattaporn, M. & Wiwitkunkasem, K. (2020), The Development of Bang Chao 
Cha Basketry, Angthong Province Approach to Creating the Value-Added,Thailand.  
 
 
 
 
 

mailto:kwkasemrat@gmail.com
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ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)     นายดาวรุ่ง วัชรินทรัตน ์
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr.Dowroong Watcharinrat 
ต าแหน่งทางวิชาการ         ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน             คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 

           99 หมู่ 10 ต าบลบางเตย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160 
เบอร์โทรศัพท์          (02)5990069 
Email          dowroong.W@siu.ac.th 
 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

Ph.D. 
 
 

- Technology Management 
 

Technological University of 
Philippines, Philippines 

2540 

M.S. 
 

-  M.S. Tech.Ed.( Technical 
Education Technology) 
 

- King Mongkut's University of 
Technology North Bangkok 
 

2536 

B.Sc. - B.Sc.( Agricultural 
Mechanization) 

-The Institute of Technology 

and Vocational Education 

2527 

 
ความเชี่ยวชาญ 
Technical Education Technology) 
ผลงานทางวิชาการ  

  1.U. Kaewkamkong, L.Panichsan, D.Watcharinrat and M.Orsuwan. (2021) A study of 
confidencein one's ability to use technology in teaching, research and academic     
administration of teachers in higher education institutions during the COVID-19 crisis. In the 
8th National Academic Conference, 8-9 December 2021, Kasetsart  University Kamphaeng 
Saen Campus, Bangkok. pp. 1183-1933. 
   2. R.Thaksin, N.Pansawat and D.Watcharinrat (2021). A Study of the Effects of 
Professional Skills Training in Thai Traditional Medicine. At the National Symposium 
Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi No. 5. 29-30 April 2021, Rajamangala 
University of Technology Suvarnabhumi Phra Nakhon Si Ayutthaya Hantra Center, Phra 
Nakhon Si Ayutthaya. pp. 1387-1395. 
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  3. L.Chuthong, N.Pansawat and D.Watcharinrat (2021). Evaluation of Professional Practice 
Experience in Applied Thai Traditional Medicine. At the National Symposium Rajamangala 
University of Technology Suvarnabhumi No. 5. 29-30 April 2021, Rajamangala University of 
Technology Suvarnabhumi Phra Nakhon Si Ayutthaya Hantra Center, Phra Nakhon Si 
Ayutthaya. pp. 1315-1316.   
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ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) รองศาสตราจารย์ ดร.ค ารณ สิระธนกุล  
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Assoc. Prof. Dr. Kumron Sirathanakul 
ต าแหน่งทางวิชาการ    รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน        คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 
            99 หมู่ 10 ต าบลบางเตย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160 
เบอร์โทรศัพท์     (02) 5990069 
Email     dksri2002@yahoo.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 เทคโนโลยีการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ  
บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 
1. รัตนา สุวรรณทิพย์, เจษฎา สารสุข และ ค ารณ สิระธนกุล. (2564). รูปแบบการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
กรณีศึกษา: ผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้า บ้านศรีเวินชัย ต าบลสามผง อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม. วารสารศิลป
ศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ, ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (2564). กรกฎาคม – ธันวาคม 2564. หน้า 61-74.   
2. ค ารณ สิระธนกุล, สุจิน สุนีย์ และกิติพงษ์ แึ่เฮ็ง. (2563). การจัดการขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่ จังหวัด
นครพนม. (รายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์).ทุนวิจัยจากสภาการวิจัยแห่งชาติ. มหาวิทยาลัยนครพนม. 
เผยแพร่ผ่าน http://www.thai-explore.net/search_detail/result/10751. 
3. ค ารณ สิระธนกุล, ธราธิป ภู่ระหงษ์, บุญเลิศ โพธิ์ข า, ถนอมวรรณ ศรีวงษา และรุ่งรัตน์ จรค า. (2563). 
ความพึงพอใจต่อการใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลป่งไฮ อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปี
งบประมาณ 2563. (รายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์). นครพนม. มหาวิทยาลัยนครพนม. เผยแพร่ผ่าน 
http://www.ponghai.go.th/fileupload/9261998496.pdf. 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
คอ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้าสื่อสาร วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 2524 
คอ.ม. เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ 
2532 

Ed.D. Education Technological University of the 
Philippines, the Phillipines 

2541 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/JLASI/index
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/JLASI/index
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Doctor of Philosophy Program 
in Education 

(International Program) 
New Program 2021 

(Does not wish to apply for a professional license) 

 
Name of higher education institution: Shinawatra University 
Faculty/Institute/Office:    School of Liberal Arts 
 

Section 1 General Information 
 

1. Program name: 
  Thai:    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา  (หลักสูตรนานาชาติ)  

English:         Doctor of Philosophy Program in Education  (International Program) 
 
2. Name of degree and field of study 
    Full Titile:           Thai              ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษา) 
                               English           Doctor of Philosophy (Education) 
 
    Abbreviation:      Thai                 ปร.ด. (การศึกษา)  
                             English       Ph.D. (Education)  
 
3. Major/field of study (if any):      
 None 
 
4. Number of credits taken throughout the program:     
 54 credits 
 
5. Program characteristics 

 5.1 Educational model:  Doctoral degree program, class instruction 
 5.2 Types of course:   Program level and type, Doctoral Degree 1.1 and 2.1 
 5.3 Language of instruction:  English
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 5.4 Admission:  Thai and international students who can use English well 
 5.5 Cooperation with other institutions:  None 
 5.6 Degree offered:  Only one degree granted, Ph.D. (Education) 

  
6. Program status and program approval/endosement 
 - This is a new program in 2021. This program will begin in the second semester of 
the academic year 2021, after the University Council approval on January 12, 2022. 
 - The program was approved by the University Council at the meeting No. 1/2022 on 
January 12, 2022. 
7. Readiness for disseminating quality and standard  

The program will be disseminated as a quality and standardized program according 
to the Higher Education Qualifications Framework 2009 in the academic year 2023. 

 
8. Professions that can be pursued after graduation 

This program aims to produce graduates with potential for becoming leading 
academics in the public, business, or private sector. They can serve as educators as well 
as education administrators at all levels, with strong academic and research knowledge. 

9. Name, surname, ID card number, position and educational qualifications of lecturers 
responsible for the program 

no 
Names, family 

names 
qualifications of lecturers 

 
Institution 

ID card no 

1. Asst. Prof. Dr.         
Pratoom Sriruksa  

- Ph.D.Education,2005 
- M.Ed.Eng;ish language and 
Literture,1974 
-B.Ed.English, 1971  

-The University of Queensland, 
Australia 
-Srinakharinwirot University 
-College of Education, Songkhla 

3160100027281 

2 Asst. Prof. Dr. Apison 

Pachanavon 

  

-Ph.D.( Administration),2008 
-M.ED.( Administration),2000 
-B.ED.(construction worker ),1984 

-Vongchavalitkul University  
-Valaya Alongkorn Rajabhat 
-University under the Royal 
Phra Nakhon Teachers College  

3100602742831 

3 Asst. Prof. 

Dr.Thawascha 

Dechsubha 

-Ed.D. Applied Linguistics,2002 
-M.Ed.Ehglish Teaching,1989 
-B.Ed (English),1982 
 

-La Trobe University, Australia 
-Srinakharinwirot University 
-Srinakharinwirot University 
 

3101600767552 
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Lecturers in the program 

no 
Names, family 

names 
qualifications of lecturers 

 
Institution 

ID card no 

1. Asst. Prof. Dr.         
Pratoom Sriruksa  

- Ph.D.Education,2005 
- M.Ed.Eng;ish language and 
Literture,1974 
-B.Ed.English, 1971  

-The University of Queensland, 
Australia 
-Srinakharinwirot University 
-College of Education, Songkhla 

3160100027281 

2 Asst. Prof. Dr.Apison 

Pachanavon 

  

-Ph.D.( Administration),2008 
-M.ED.( Administration),2000 
-B.ED.(construction worker ),1984 

-Vongchavalitkul University  
-Valaya Alongkorn Rajabhat 
-University under the Royal 
Phra Nakhon Teachers College  

3100602742831 

3 Asst. Prof. 

Dr.Thawascha 

Dechsubha 

-Ed.D. Applied Linguistics,2002 
-M.Ed.Ehglish Teaching,1989 
-B.Ed (English),1982 
 

-La Trobe University, Australia 
-Srinakharinwirot University 
-Srinakharinwirot University 
 

3101600767552 

4 Asst. Prof. Dr. Sirisak 
Ratchachusanti 

- Ph.D. (Educational 
Administration and Leadership), 
2008 
- M.Ed. (Education Business), 
1998 
- B.Tec. (Business Information 
Technology), 2003 
- B.A. (Accounting), 2000 
 
- B.A. (Banking and Finance), 
1985 

- Saint John's University 
 
 
- Srinakharinwirot University 
Prasarnmit 
- Sukhothai Thammathirat 
Open University 
- Sukhothai Thammathirat 
Open University 
- Ramkhamhaeng University 

3100202638646 
 

5 Asst. Prof. Dr. Sujin 
Butdisuwan 
 

 - Phd.(Education 
Administration),2000 
-MA. (Information Studies),1982 
- B.Ed. English,1978 

- P 

-llinois State University, USA  
 
-Chulalongkorn University  
-SWU.Mahasarakram University 

5449990005351 
 

6. Asst. Prof. Dr. 

Kasemrat 
Wiwitkunkasem 
 

- Ph.D. Educational 
Communication and Technology, 
2004 
 Me.D.Art Education 
- B.Ed. Art Education 

-Chulalongkorn University   
 
 
-Chulalongkorn University  
-Chulalongkorn University 

3740200569803 
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no 
Names, family 

names 
qualifications of lecturers 

 
Institution 

ID card no 

7 Assoc. Prof. Dr. 

Dowrong Watcharinrat 

- Ph.D.Technology 
Management,1997 
-- M.S.Tech.Ed.(Educational 
Technology),,1993 
- B.Sc.(Argicultural 
Mechanization) ,1984 

- Technological University of 
Philippines 
-Kink Mongkut’s Institute of 
Technology North Bangkok 
- Collage of Technology and 
Vocational Education 

3301000777814 

8 Assoc. Prof. Dr. 

Kumron Sirathanakul 

- Ph.D.ndustrial (Education 
Management), 1998 
-M.S.Tech.Ed.(Educational 
Technology), 1989 
-B.S.Tech.Ed.(Electical 
Engineering –Electrical 
Communication),1981 

- Technological University of the 
Philippines 
- Kink Mongkut’s Institute of 
Technology North Bangkok 
- Collage of Technology and 
Vocational Education 

3101100263423 

 
10. Location of teaching and learning 
 Shinawatra University 
 
11. External circumstances or factors that influence curriculum design and planning. 
  11.1 Development of curriculum in line with the National Economic 
Development Plan  
 Development of curriculum in line with the National Economic Development Plan is 
for both short-term and long-term goals in education. Education is one of the important 
factors that will enable human beings to continue to develop themselves while pursuing 
one's own interests and reaching one’s aspirations. Education is at the heart of the 
development of all fields of study and profession in this era. Under the context of internal 
and external changes that inevitably affect the management of education at all levels, 
including technological advances and demographic changes, it is essential to create 
innovation and enhancement of skills in education in accordance with the nation's 
development direction. 
 For the reasons mentioned above, it is necessary to design an educational curriculum 
(International Program) at the doctoral level to produce scholars and researchers capable of 
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developing research with strong analytical abilities who can create and disseminate new 
knowledge nationally as well as internationally  to promote teaching and learning as well as 
research.        
 11.2 Situation or social and cultural development 
 The development of the curriculum in education is of great importance. Due to the 
importance of education which is closely related to other fields of study as a tool for 
acquiring knowledge through the research process, it is important to focus on improving the 
quality of teaching and learning to enable students to develop critical and analytical thinking 
as well as problem solving skills towards sustainable economy, sustainable society and 
sustainable culture to effectively respond to economic growth in the country and in 
surrounding regions, in line with the nation’s ago-industry policy.  
 
12.  Effects of Items 11.1 and 11.2 on curriculum development and relevance to the 
       Institution. 
 12.1 Curriculum development 

Potential development of the curriculum to produce executives and educators 
who are competent to foster changes in the New Normal era.  It is essential to allocate 
educational resources and to be able to manage educational institutions and programs 
based on the differences of race, religion and culture towards sustainable education. The 
curriculum aims to develop learners to have a well-rounded and balanced development to 
be able to develop oneself and create a knowledge-based society while keeping abreast 
with changes and intense competitions in the global society.        

 
 12.2 Relevance to the mission of the institution 

The curriculum therefore focuses on producing academics and researchers who 
are knowledgeable and able to be research leaders in organizations; graduates who have the 
ability to share the knowledge gained from their studies with colleagues and other 
organizations by presenting research results and being able to publish research nationally or 
internationally. In addition, graduates will have the ability to network and collaborate with 
institutions to foster academic cooperations both within and outside the country. 
 
13.  Relationship with other programs 
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  13.1  Courses offered by other faculties/ departments/ programs:  
  None 
  13.2  Courses offered to other faculties/ departments/ programs: 
   None 
 
       13.3  Management 

         The Curriculum Management Committee and the program chair set the 
procedure and general management guidelines as well as the course management 
process, including the learning management system, the advising system, the advisors 
appointment system, and other education support system to students until the 
completion of the program. 

 
Section 2: Specific Information on the Curriculum 

 
1.    Philosophy, significance and objectives of the curriculum 
       1.1 Philosophy 

Leaders in education and research development 
       1.2 Significance 

  In today’s world where education has direct access to learners, education 
management and teaching have changed greatly from the previous era. It is now important 
to enable the students to keep pace with rapidly changing technology and integrative trends 
of knowledge in education. Therefore, it is essential to produce personnel who are capable 
in education to bring knowledge and expertise in the field or apply the knowledge to their 
professions in line with their moral, ethical, and professional guidelines and conducts in 
order to serve the society in acceptable manners. Therefore, the curriculum has set 
guidelines for creating grauduates who will become research leaders and educators in the 
fields related to education in accordance with the rapidly changing society. 

1.3 Objectives 
To produce Doctor of Philosophy in Education graduates with the following 

characteristics: 
1. Expertise in analyzing, synthesizing, applying theory and creating body of 

knowledge. 
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2. Ability to conduct research to create new knowledge in education 
3. Ability to use technology in the digital age for education and research 
4. Morals, ethics and educational leadership 

 
2. Development and improvement plan 

The Doctor of Philosophy Program in Education has a development plan with details 
of development plans, strategies, and improvement indicators with the five-year plan and 
expected outcomes from the opening of the program as follows: 

 
Development 
Plan/Change 

Strategies Evidence/Indicators 

1. Improve the curriculum 
according to the changes 
in society and the 
innovation of knowledge 
in the field of study. 

- Develop the curriculum based on         
problems and social needs and 
progress in teaching and learning 
management. 
- Regularly monitor and evaluate  
  the program. 

-The number of survey                 
times is not less than 2             
times in 5 years. 

-The survey report shows                 
data on at least 3 issues. 

2. Improve the curriculum 
to be in line with the 
market demands of both 
industrial and economic 
sectors, including the 
advancement of related 
technology. 

           - Track changes in industrial  
             demand. 
           - Adopt new technology to be 

used in teaching and learning to 
increase the potential of the 
program. 

          - Regularly track the satisfaction 
of doctoral graduate users or 
employers. 

           - A report assessing student 
satisfaction with the 
knowledge and up-to-date 
of the curriculum. 

          - Report on the satisfaction 
assessment results of 
doctoral graduate users. 

3. Develop research 
personnel and publish 
research results. 

          - Support personnel to do 
            research and publish the 

results. 
 

          - Amount of research 
published in academic 
journals with standard 
quality and with peer 
reviewed system. 
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Section 3 Educational Management System, Implementation and Program Structure 
 

1. Educational management system 
    1.1 System 

The program follows the two-semester system per academic year. One semester 
normally lasts for a minimum of 15 weeks of study. 
    1.2 Summer semester education 

Summer session with the duration of study not less than 8 weeks. All courses offered 
in the summer session have equivalent hours of study as those in a regular semester. 
Summer instruction is conducted from June to July. 
    1.3 Credit transfer in the semester system 

The credit transfer is in accordance with Shinawatra University regulations on 
Doctoral Education B.E. 2552 and amended (No. 2) B.E. 2554 and amended (No. 3) B.E. 2555 
and other announcements specified by the university. 

 
2. Program implementation 
     2.1 Academic calendar 

First semester    August – December 
Second semester   January – May 
Summer semester (if any)  June – July 

      2.2 Qualifications of the applicants 
Doctor of Philosophy Program plan 1.1 and 2.1 

Plan 1.1  
(1) Graduated with a master’s degree or equivalent in the field of education,  

or related fields. If the applicant does not graduate in education, he/she must take 
foundation courses as specified by the program.  

(2) Having at least 3 years of working experience in education or having 
research results in education as considered by the Curriculum Administrative 
Committee. 

(3) Pass the English language test criteria according to Shinawatra University 
Announcement No. 83/2560 regarding the determination of English Language Test 
Results Criteria for Students (Revised Edition) B.E. 2560 or if the test results do not 



TQF.2 

Doctor of Philosophy Program in Education (International Program) New Curriculum, 2021  

 9 

   

meet the standard criteria students are required to register for the English Proficiency 
Requirement course according to Shinawatra University Announcement No. 66/2562 
regarding the opening of study courses in lieu of English test results, B.E. 2562.  

(4) Other qualifications are subject to the announcement of the university to 
apply for admission or as the curriculum committee has considered and deems 
appropriate for admission. 

 
Plan 2.1  
(1) Graduated with a Master’s degree or equivalent in the field of education, 

or related fields. If the applicant does not have a degree in education, he or she must take 
foundation course as specified by the program. 

(2) Pass the English language test criteria According to Shinawatra University 
Announcement No. 83/2560 regarding the determination of English Language Test 
Results Criteria for Students (Revised Edition) B.E. 2560 or if the test results do not 
meet the standard criteria students are required to register for the English Proficiency 
Requirement course according to Shinawatra University Announcement No. 66/2562 
regarding the opening of study courses in lieu of English test results, B.E. 2562.  

(3) Other qualifications are subject to the announcement of the university to 
apply for admission or as the curriculum committee has considered and deems appropriate 
for admission.  

2.3 Problems of new students  
Students who have not completed a bachelor’s or master’s degree in education but 

graduates from other equivalent disciplines may lack basic knowledge. Therefore, students 
in this group must study foundation courses according to the recommendation of the 
program chair, at least 2 non-credit courses.  

 2.4 Strategies to solve student problems/limitations 
2.4.1 Closely guide students and choose appropriate courses. 
2.4.2 Require students from outside education fields to enroll foundation 

courses in accordance with the recommendations of the Curriculum Administrative 
Committee. 
        2.5 Plans for admission and graduation within the period of 5 years 
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  Number of students expected to be admitted and expected to complete their 
study. 

Year 
Number of Students Each Acadenic Year 

2021 2022 2023 2024 2025 
Plan 1.1 Plan 2.1 Plan 1.1 Plan 2.1 Plan 1.1 Plan 2.1 Plan 1.1 Plan 2.1 Plan 1.1 Plan 2.1 

Year 1 5 25 5 25 5 25 5 25 5 25 
2nd year -  5 25 5 25 5 25 5 25 
together 30 60 60 60 60 

expected to 
graduate 

- 30 30 30 30 

***Note: The number of students who will be admitted in each academic year is 30. 
 

Academic Year 
Number of Students Each Acadenic Year 

2021 2022 2023 2024 2025 
           First Year 30 30 30 30 30 
           Second Year - 30 30 30 30 
           Third Year - - 30 30 30 
           Total 30 60 90 90 90 

Expected Graduation - - 30 30 30 
****Note: Number of students to be admitted each academic year: 30 
2.6 Budget Plan 

  2.6.1 Revenue (Baht) 
 

Income 
Fiscal Year 

2021 2022 2023 2024 2025 

Credit Fee 9,000,000 18,000,000 27,000,000 27,000,000 27,000,000 

Tuition Fee 1,200,000 1,830,000 2,460,000 2,460,000 2,460,000 

Adminsitrative Support Fee 1,080,000 2,160,000 3,240,000 3,240,000 3,240,000 

Total  11,280,000 21,990,000 32,700,000 32,700,000 32,700,000 
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2.6.2 Estimated Expenses (Baht) 

  

Expenses 
Fiscal Year 

2021 2022 2023 2024 2025 
Renumerations for lecturers 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 

Durable articles 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

Operational costs 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

Domestic study trips 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 

Total expenses 5,050,000 4,400,000 4,400,000 4,400,000 4,400,000 

Number of students 30 60 90 90 90 

Expenses per one student 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

 
2.7 Education system  
 The education system is class instruction with hybrid delivery. 

2.8  Credit transfer and cross-institutional enrollment 
       The university may consider accepting transfer students from other tertiary 

institutions, with academic standing equivalent to that of a university and studying in a 
program with a degree and standards comparable to those offered by the University with 
the approval of the Curriculum Committee and the university. Criteria for transfer of 
academic results and exempt from studying courses are in accordance with the regulations 
of the Shinawatra University Council. 
 
3. Program and faculty members 
 3.1 Program 
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 Program Plan 1.1 : 54 credits, conducting quality dissertation and publishing at least 2 
research articles. 
 Program Plan 2.1 : 54 credits, complete coursework of not less than/equal to 18 
credits, and conduct 36 credits of quality dissertation and publish at least one research 
article. 

Course Structure Credits 
Plan 1.1 

Credits 
Plan 2.1 

Foundation courses - Non Credit 
Compulsory courses - 12 
Elective courses - 6 
Dissertation 54 36 

Total 54 54 
 

Foundation courses: No more than 2 foundation courses (non-credit), with the “S” 
(Passed) or “U” (Failed) grades  
1408701 Educational Administration and Curriculum   S  
1408702 Educational Technology     S  

   
  Compulsory courses required to study for 12 credits as follows: 

1408703 Theories of Education Administration  
and Curriculum Innovation    3 (3-0-6) 

1408704 Research Methodology    3 (2-2-5)  
1408705 Leadership in Education    3 (3-0-6)  
1408706 Design of Online Collaborative Learning  3 (2-2-5) 
 

  Elective courses required to study for 6 credits from the following courses: 
1408707 Strategic and Education Planning   3 (3-0-6) 
1408708 Ethics for Educators     3 (3-0-6) 
1408709 Teaching Media Innovation    3 (2-2-5) 
1408710 Open Learning Environments    3 (2-2-5) 
1408711 Seminar in Trends in Education   3 (2-2-5) 
1408712 World Education System    3 (3-0-6) 
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 Dissertation 
   Dissertation   54 Credits (Plan 1.1) 
 1801954  Dissertation      54 (0-162-0) 
  Dissertation 36 Credits (Plan 2.1) 
 1801936  Dissertation      36 (0-108-0) 
 
Study Plan (Plan 1.1) 
First Year, First Semester 
Course Codes Course Titles Credits 

1801954 Dissertation (topic finding) 3 
 Total 3 
 
First Year, Second Semester 
Course Codes Course Titles Credits 

1801954 Dissertation (proposal defense) 6 
 Total 6 
 
Second Year, First Semester 
Course Codes Course Titles Credits 

1801954 Dissertation (research method) 9 
 Total 9 
 
Second Year, First Semester 
Course Codes Course Titles Credits 

1801954 Dissertation (data collection) 12 
 Total 12 
 
Third Year, First Semester 
Course Codes Course Titles Credits 

1801954 Dissertation (data analysis) 12 
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Course Codes Course Titles Credits 
 Total 12 
 
Third Year, Second Semester 
Course Codes Course Titles Credits 

1801954 Dissertation (final defense and publication) 12 
 Total 12 
 
Study Plan (Plan 2.1) 
First Year, First Semester 
Course Codes Course Titles Credits 

1408701 Educational Administration and Curriculum  Non Credit 
1408702 Educational Technology Non Credit 
1408703 Theories of Education Administration and Curriculum 

Innovation 
3 

1408704 Research Methodology 3 
******* Elective Course 3 
 Total 9 
 
First Year, Second Semester 
Course Codes Course Titles Credits 

1408705 Leadership in Education 3 
1408706 Design of Online Collaborative Learning 3 
******* Elective Course 3 
 Total 9 
   
Second Year, First Semester 
Course Codes Course Titles Credits 
1801936 Dissertation 12 
 Total 12 
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Second Year, Second Semester 
Course Codes Course Titles Credits 
1801936 Dissertation 12 
 Total 12 
 
Third Year, First Semester 
Course Codes Course Titles Credits 
1801936 Dissertation 6 
 Total 6 
 
Third Year, Second Semester 
Course Codes Course Titles Credits 
1801936 Dissertation 6 
 Total 6 
 
Course descriptions 
Foundation Courses (Non credit) 
1408701 Educational Administration and Curriculum    S 

Theories of educational administration and curriculum innovation, 
concepts, theory, curricula, and educational institutions. Analysis of learning 
standards, indicators, curriculum development and educational institutions 
curricula, administration, curriculum design with process of developing 
learners to indicator standards, steps and components of learning 
management and supplementary teaching course assessment, approaches to 
managing learning to essential skills measure of student achievement 
evaluation and bring results to develop learners. 

 
1408702 Educational Technology      S 

 Approaches in seeking knowledge and research in education and 
leadership by using modern technology in many forms. Medium for learning 
and researching new things to create innovations that change the educational 
conceptual framework. 
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Compulsory Courses 12 credits 
1408703 Theories of Education Administration and Curriculum Innovation 3 (3-0-6) 

Educational administration, curriculum principles and theories 
including system and process of educational management and internal 
control system, environment and facilities. Paradigms in organization theories 
the application of organization theories with educational administration, 
including applied curriculum innovation, a study and analysis of various 
changes affecting administration. The use of moral and ethical principles 
including good governance for management. 
 

1408704 Research Methodology      3 (2-2-5) 
Advanced research design, sampling techniques, variables 

measurement, data analysis, selection of statistics appropriate for research 
design, data types, mixted method design, use of computer program for data 
analysis, statistical result interpretations, principles and techniques of 
educational measurement and evaluation and writing high quality research 
proposals and reports and analysis of moral and ethical principles for 
educational administration. Research report, research publication, reserch 
ethics in humans. 
 

1408705  Leadership in Education       3 (3-0-6) 

Theory, development, meaning and importance of leadership for 

educational management, leadership theories and characteristics of efficient 

leadership for educational management, strategies for leadership 

development. Analysis of current problems of educational leadership and 

application of research results for educational leadership development. 

1408706 Design of Online Collaborative Learning    3 (2-2-5) 
Creating and developing online learning that suite society, target 

learners, and suitable for technology transformation of the digital era, 
 design for course structure, create and organize, analyze their target 
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audiences and determine the delivery methods, media type selection, 
learning activity, and also the proper evaluation procedures that suitable for 
the need of learners. 

 
Elective Courses 
1408707 Strategic and Education Planning      3 (3-0-6) 

Meaning, importance, principles and core elements of system and 
theories of strategic plans, characteristics of strategic plan, strategic 
administration, process of strategic planning for organizing educational 
programs including a practice of vision formulation, goal setting, successful 
criteria and indicator setting for strategic plan, plan implementation 
techniques. 
 

1408708 Ethics for Educators       3 (3-0-6) 

  Good governance, integrity, ethics, and morality in the profession for 
educators and institutional leaders, roles of educators and leaders in 
promotion of ethics and morality in educational institutes, and communities, 
practice as providers of social services, analysis of problems, guidelines of 
improvement as educators and leaders in professional standards. 

 
1408709 Teaching Media Innovation      3 (2-2-5) 

Analysis, synthesis, theories, principles, issues, trends, research on 
educational and innovative technology and communications as the 
foundations for designing, developing, and researching in educational 
technology and communications 
 

1408710 Open Learning Environments      3 (2-2-5) 
Meaning, importance, and characteristics of the environment 

conducive to learning, proper environment arrangement, environmental 
assessment, visiting the observation area, analyzing case studies of the 
problem of environment in educational institutions to present a model of 
environment suitable for different levels of education. 
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1408711 Seminar in Trends in Education     3 (3-0-6) 

Seminar in educational administration in the future, leadership for 
educational change management in the range of administration of policies 
and strategies, academic affairs, human resource, budget and finance, 
buildings and facilities, general affairs, educational offices and faculty 
members, a local or overseas study visits to explore and gain experience in 
educational management and to be able to organize a seminar related to the 
topics concerning in educational management 

 
1408712 World Future Education System     3 (3-0-6) 

History of the world education system regarding  multicultural society, 
policies, educational systems, and educational administration structures. 
Analyse problems and trends in education in the future world to build a 
network of educational cooperation, international education quality 
assurance, study visits to the world's leading educational institutions. 

 
Dissertation 
1801954  Dissertation Plan 1.1        54 (0-162-0)   

  Doctoral research to create new knowledge in education, in line with 
the digital transformation, publication of resercah in international peer 
reviewed journals. Conducting quality dissertation and publishing at least 2 
research articles. 

 
 
1801936 Dissertation Plan 2.1        36 (0-108-0)  

   Doctoral research to create new knowledge in education, in line with 
the digital transformation, publication of resercah in international peer 
reviewed journals. Conducting quality dissertation and publishing at least 1 
research articles. 
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3.2 Names, family names, ID card no., positions, and qualifications of lecturers 
 3.2.1 Lecturers in charge of the program/program designated lecturers 

no 
Names, family 

names 
qualifications of lecturers 

 
Institution 

ID card no 

1. Asst. Prof. Dr.         
Pratoom Sriruksa  

- Ph.D.Education,2005 
- M.Ed.Eng;ish language and 
Literture,1974 
-B.Ed.English, 1971  

-The University of Queensland, 
Australia 
-Srinakharinwirot University 
-College of Education, Songkhla 

3160100027281 

2 Asst. Prof. Dr.Apison 

Pachanavon 

  

-Ph.D.( Administration),2008 
-M.ED.( Administration),2000 
-B.ED.(construction worker ),1984 

-Vongchavalitkul University  
-Valaya Alongkorn Rajabhat 
-University under the Royal 
Phra Nakhon Teachers College  

3100602742831 

3 Asst. Prof. 

Dr.Thawascha 

Dechsubha 

-Ed.D. Applied Linguistics,2002 
-M.Ed.Ehglish Teaching,1989 
-B.Ed (English),1982 
 

-La Trobe University, Australia 
-Srinakharinwirot University 
-Srinakharinwirot University 
 

3101600767552 

4 Asst. Prof. Dr. Sirisak 
Ratchachusanti 

- Ph.D. (Educational 
Administration and Leadership), 
2008 
- M.Ed. (Education Business), 
1998 
- B.Tec. (Business Information 
Technology), 2003 
- B.A. (Accounting), 2000 
 
- B.A. (Banking and Finance), 
1985 

- Saint John's University 
 
 
- Srinakharinwirot University 
Prasarnmit 
- Sukhothai Thammathirat 
Open University 
- Sukhothai Thammathirat 
Open University 
- Ramkhamhaeng University 

3100202638646 
 

5 Asst. Prof. Dr. Sujin 
Butdisuwan 
 

 - Phd.(Education 
Administration),2000 
-MA. (Information Studies),1982 
- B.Ed. English,1978 

- P 

-llinois State University, USA  
 
-Chulalongkorn University  
-SWU.Mahasarakram University 

5449990005351 
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no 
Names, family 

names 
qualifications of lecturers 

 
Institution 

ID card no 

6. Asst. Prof. Dr. 

Kasemrat 
Wiwitkunkasem 
 

- Ph.D. Educational 
Communication and Technology, 
2004 
 Me.D.Art Education 
- B.Ed. Art Education 

-Chulalongkorn University   
 
 
-Chulalongkorn University  
-Chulalongkorn University 

3740200569803 

7 Assoc. Prof. Dr. 

Dowrong Watcharinrat 

- Ph.D.Technology 
Management,1997 
-- M.S.Tech.Ed.(Educational 
Technology),,1993 
- B.Sc.(Argicultural 
Mechanization) ,1984 

- Technological University of 
Philippines 
-Kink Mongkut’s Institute of 
Technology North Bangkok 
- Collage of Technology and 
Vocational Education 

3301000777814 

8 Assoc. Prof. Dr. 

Kumron Sirathanakul 

- Ph.D.ndustrial (Education 
Management), 1998 
-M.S.Tech.Ed.(Educational 
Technology), 1989 
-B.S.Tech.Ed.(Electical 
Engineering –Electrical 
Communication),1981 

- Technological University of the 
Philippines 
- Kink Mongkut’s Institute of 
Technology North Bangkok 
- Collage of Technology and 
Vocational Education 

3101100263423 

***Note:  No. 1-3, lecturers in charge of the program 
             No. 1-8 lecturers in the program 
   

4. Elements of field experience (internship or co-operative education) (if any) 
           There are no field internships or co-op education in the program. 
 
5. Project or research requirements (if any) 

Research work is a large component of the study. Students must choose to study 
topics related to educational issues, write their research in English, and enroll in doctorate 
courses as prescribed by the program of study. The curriculum uses the measurement 
criteria according to the regulations of Shinawatra University on Doctoral Education B.E. 2552 
and amended (Vol. 2) in B.E. 2554 and amended (Vol. 3) in B.E. 2555 and announcement of  
Shinawatra University No. 068/2016 titled Criteria for Publishing Research Results from Thesis 
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to Request for a Doctoral Degree in 2016 and according to other announcements specified 
by the university. 
 

 5.1  Brief descriptions 
The Doctor of Philosophy Program in Education requires students to research a 

topic related to academic issues with the advisor’s guidance after which the student will 
summarize the results of research in English following the format of thesis writing and 
present the results in English in Proposal Defense and Final Defense sessions. 
   5.2  Standards for learning outcomes 

 Students shall have a thorough knowledge and understanding of the main 
courses matter of the field of study, have analytical thinking, synthesize, and are able to 
integrate research and academic works with existing knowledge or present it as new 
knowledge from the analysis and conclusion of a complex problem.  
   5.3  Duration 

The duration of the program study is in accordance with the educational plan of 
category 3 on Educational Management System, the Implementation and Structure of the 
Curriculum. 

 
     5.4  Number of credits 
            Plan 1.1 Dissertation 54 Credits 
  Plan 2.1 Coursework and Dissertation 54 credits. 
   5.5  Preparation 

Preparations for providing academic advice and assistance to students regarding 
thesis work are as follows: 

5.5.1 Provide advice on matters and issues in the dissertation according to the 
interest of students by advisors and Program Committee. 

5.5.2 Provide lecturers with expertise in the topics students choose to study 
as advisors individually or in small groups. 

5.5.3 Lecturers give advice on the research process, report writing, 
presentations, and assessments as well as set up a study schedule. 
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5.5.4 Schedule 3 phases: the first phase is for students to present their topics 
of interest, the second phase is to present some information and at the 
phase is to summarize the research reports. 

5.5.5 Students present their study and research reports in hard copies. and 
oral presentations, use presentation materials such as Power Point 
Presentations or Multimedia, photos, video clips, short films, and other 
tools. 

   
5.6 Evaluation process 
 Dissertation evaluation is made in accordance with the regulations of 

Shinawatra University on Doctoral Education B.E. 2552 and amended (No. 2) B.E. 2554 and 
amended (No. 3) B.E. 2555 and according to other announcements specified by the 
university. 
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Section 4. Learning Outcomes, Teaching and Assessment Strategies 

 
1.  Development of special characteristics of students 
      Shinawatra University has defined desirable characteristics of graduates as follows: 

1.1 Graduates have knowledge and skills that meet the needs of the national and 
international  labor market, including knowledge and intellectual skills as follows: 

• Lifelong learning habits. 
• Both quantitative and qualitative analysis for decision making. 
• Interpersonal skills. 
• English communication. 
• Use of modern media technology. 

1.2 Graduates have leadership and can apply knowledge and experiences to 
develop as an entrepreneur in the new era with an understanding of national and 
international cultures, morality, ethics, and social responsibility, able to survive and compete 
internationally on a sustainable basis. 

1.3 Graduates are healthy, both physically and mentally. 
In addition to the desirable graduate characteristics of Shinawatra University, Doctor of 

Philosophy Program in Education also defines the special characteristics of students in terms 
of additional thinking abilities and practical skills as follows: 

 
Special Characteristics Strategies or Activities 

1. Have leadership skills, responsibility and 
discipline.  

  

1. Work in groups, the roles as leaders     
    and followers are defined for students to  
    adapt their roles 
2. Require everyone to participate in the  
    presentation of the report. 
3. Create self-discipline and responsibility for       
    learning 

 2. Be able to use modern media effectively. 
 

1. Provide an efficient and appropriate 
channel  for exchanging knowledge and 
recommending  the use of modern media. 
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Special Characteristics Strategies or Activities 
2. Lecturers act as good models by using         
    effective modern media. 

3. Have morals, ethics and professional 
ethics 

1. Use information technology to develop  
    society to understand the impacts 
2. Promote non-infringement of copyright and  
    intellectual rights 

 
2. Development of learning outcomes in each aspect 

2.1 Morality and ethics 
              2.1.1 Learning outcomes on morality and ethics 

(1) Be able to realize and use knowledge to create a body of 
knowledge and research that is  consistent with the principles of 
Moral and Ethics and Code of Conduct. 

(2) Behave in accordance with moral principles and ethics at work and 
in the community, including encouraging others to participate in 
ethical judgments. 

(3) Be responsible for self and society, respect the rules and 
regulations of the organization and society. 

2.1.2 Teaching strategies used to develop moral and ethical learning. 
(1) Establish organizational culture in order to instill in students 

discipline, such as attending classes on time, submitting work on 
time. 

(2) Assign tasks to work in groups to strengthen leadership and 
teamwork. 

(3) Organize extra-curricular activities to promote morals and ethics, 
such as praising  students for doing good, doing good for the 
public, and making sacrifices. 

2.1.3 Moral and ethical learning assessment strategies 
(1) Make assessments of the submission of work and presentation of 

reports by the time period and participation in activities. 
(2) Cite sources used to support research and dissertation work. 
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(3) Make assessments based on responsibilities in duties assigned. 
 

2.2 Knowledge 
2.2.1 Knowledge learning outcomes 

(1) Have a thorough understanding of the essential principles both 
theory and practice in the content of basic disciplines and/or a 
specific field of study 

(2) Be able to apply knowledge, methods and tools of education and 
research in education for use in academic study or professional 
practice. 

(3) Have a deep understanding of research theory in elective courses 
in education and be able to develop new knowledge in 
education, both academically and in the business/industry sector 

(4) Be aware of the regulations applicable in national and 
international environments that may affect the field of study 
including reasons and changes that may occur in the future. 

2.2.2 Teaching strategies used to develop cognitive learning. 
(1) Use teaching in a variety of ways by considering the nature of the 

course as well as the content of that course. 
(2) Study visits, attending academic seminars in education 
(3) Invite experts with direct experience to be guest speakers, 

emphasizing theoretical principles and practical applications in 
real-world settings. 

2.2.3 Cognitive learning assessment strategies 
(1) Make assessments of learning from studying the courses by 

written exams, practical exams, doing exercises, making reports, 
and making presentations. 

(2) Make assessments from reports prepared by students. 
(3) Give evaluations and feedbacks of presentations. 

2.3 Intellectual skills 
2.3.1 Learning outcomes in cognitive skills 
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(1) Be able to use theoretical and practical knowledge to manage 
new contexts in education, and develop initiatives and 
creativity to respond to issues or problems. 

(2) Be able to analyze complex issues or problems critically and 
systematically, as well as develop relevant conclusions and 
recommendations in education, plan and execute important 
projects, academic research projects, or the use of modern 
media on their own by applying both theoretical and practical 
knowledge, as well as using research techniques and provide a 
complete conclusion that expands the existing knowledge or 
practice significantly. 

2.3.2 Teaching strategies used to develop cognitive skills learning. 
(1) Self-study, seminars, project work, research and initiatives self 

project topic. 
(2) Measurement and evaluation in a format that allows learners 

to practice analytical thinking skills. 
(3) Case studies related to education and independent research. 
(4) Analytical thinking and class discussion. 

2.3.3 Cognitive skills learning assessment strategies 
(1) Evaluate the learning outcomes from studying the courses. 
(2) Evaluate results from self-study, project work, research and 

creativity. 
(3) Give evaluations and feedbacks of presentations. 

2.4 Interpersonal skills and responsibilities 
 2.4.1 Learning outcomes in interpersonal skills and responsibility 

(1) Be able to communicate with diverse groups of people 
effectively. 

(2) Take responsibility for their own operations and cooperate with 
others to settle disputes and problems. 

(3) Demonstrate leadership skills appropriately based on 
opportunities and situations to enhance group work efficiency. 
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(4) Be responsible for continuous learning for self and professional 
development. 

2.4.2 Teaching strategies used to develop learning in interpersonal skills and 
responsibility. 

(1) Teaching in various courses according to the curriculum, 
emphasizing group work and group discussion. 

(2) Case studies on the application of modern media technology. 
(3) Student exchange with other institutions (if any). 
(4) Study visits and attendance of  academic seminars. 

2.4.3 Interpersonal skills and responsibility learning assessment strategies 
(1) Assess students' behavior and expressions in presenting group 

reports in class. 
(2) Observe the behavior shown in participating in various activities 

and completeness and clarity of data. 
2.5 Numerical analysis skills in communication and technology use. 

2.5.1 Learning outcomes in numerical analysis skills, communication and use 
of technology. 

(1) Be able to screen mathematical and statistical data for use in 
researching problems, summarizing problems, and suggesting 
solutions in various fields. 

(2) Be able to communicate effectively in both speaking and 
writing using suitable pattern and technology. 

(3) Be able to present a report through academic or professional 
publications including dissertation or research project. 

2.5.2 Teaching strategies used to develop learning skills in numerical analysis, 
communication and technology use. 

(1) Assign work to research, write reports, and present work in 
class. 

(2) Organize learning activities in various courses have students 
analyze the simulation situation and virtual situations and 
present appropriate solutions. 
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(3) Have learning techniques for applying information and 
communication media in various situations. 

2.5.3 Assessment strategies for learning numerical analysis skills, information, 
media and communication 

(1) Make assessments from presentation techniques using theory 
selection of modern media or mathematics and related 
statistics. 

(2) Make assessments of the student ability to describe limitations 
and give reasons for choosing  different tools, discussions, case 
studies with presentation. 

 
Map showing the distribution of responsibility standards for learning outcomes from 
curriculum to courses (Curriculum Mapping) 
 Demonstrate what aspects of each course in the curriculum responsible for the 
learning outcomes. Responsibilities (corresponding to the development of individual learning 
outcomes according to item 2) are listed as primary or secondary responsibilities. Each 
learning outcome of different aspects is shown in the table as follows: 
 
 



มคอ.2 

  

 

 

Map showing the distribution of responsibility standards for learning outcomes from curriculum to courses (Curriculum Mapping) 
 

Courses 
1.Morality 
and Ethics 

 
2. Knowledge 

3.Cognitive 
Skills 

4. 
Interpersonal 

Skills and 
Responsibility 

5.  
Analytical 
Skills in 
terms of 
Numbers, 

Communica
tion and 

Technology 
  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Compulcory Courses 
Year 1 

                 

1408703 Theories of Education Administration and Curriculum Innovation                  
1408704 Research Methodology                   
1408705 Leadership in Education                   
1408706 Design of Online Collaborative Learning                  
Elective Courses 
Year 1 

                 

1408707 Strategic and Planning in Education                  
1408708 Ethics of Educators                  
1408709 Teaching Media Innovation                  



TQF.2 

Doctor of Philosophy Program in Education (International Program) New Curriculum, 2021   30 

   

Courses 
1.Morality 
and Ethics 

 
2. Knowledge 

3.Cognitive 
Skills 

4. 
Interpersonal 

Skills and 
Responsibility 

5.  
Analytical 
Skills in 
terms of 
Numbers, 

Communica
tion and 

Technology 
  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1408710 Open Learning Environments                  
1408711 Seminar in Trends in Education                  

1408712 World Education System                  

Dissertation Year2                  

1801936/180
1954 

Dissertation 
  

 
  

 
          

 
Year3                  
1801936/180
1954 

Dissertation 
  

 
  

 
          

 
 
 Primary Responsibility       Secondary Responsibility 
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Section 5. Criteria for Student Assessment 
 

1. Rules or criteria for grading 
It is in accordance with the regulations of Shinawatra University on Doctoral 

Education B.E. 2552 and amended (No. 2) B.E. 2554 and amended (No. 3) B.E. 2555 and 
according to other announcements specified by the university. 
2. The process of verifying student achievement standards 

2.1 Verification of learning outcomes standards when students have not yet 
completed their studies. 

(1) Have students assess teaching and learning at the course level. 
(2) Establish an academic committee responsible for directing, controlling, 

supervising, conducting teaching and learning to be in accordance with the 
curriculum standards 

(3) Verify test scores or assignments to see if they are consistent with their 
esponsibility for learning outcomes. 

2.2 Verification of learning outcome standards after students graduate 
(1) The status of employment of graduates assessed by each generation of 

graduates who graduated in terms of the length of time to find work, 
opinions on knowledge, abilities, and confidence of graduates in their 
careers. 

(2) Audit from the operator by interviewing / submitting a questionnaire to assess 
the satisfaction of graduates graduating and working in that establishment. 

(3) Assessment from graduates who go to work in terms of readiness and 
knowledge from the field of study as well as other fields specified in the 
course related to the graduate's career as well as giving an opportunity to 
offer opinions on how to improve the course. 

(4) Opinions from external experts who come to evaluate the course or as a 
special teacher to the readiness of students to study and other properties 
related to the learning process and the development of students' 
knowledge 
 

3. Graduation criteria according to the curriculum 
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3.1  Completed courses as specified in the program, with accumulative grade point 
average of 3.00 from a 4-level system or equivalent, pass the Qualifying Examination in order 
to be eligible to apply for a dissertation, present the dissertation and pass the final oral 
examination by the committee the university appoints, consisting of experts from inside and 
outside the institute and is open to interested parties. For the dissertation, work or  part of 
the dissertation must be published or at least accepted for publication in a quality national 
or international journal as declared by the Commission on Higher Education on Criteria for 
Reviewing Academic Journals for Disseminating Academic Results. 

3.2 Pass English language test according to Shinawatra University regulations. 
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Section 6. Academic Staff Development 

 
1. Preparation for new lecturers 

1.1 There is an orientation for new lecturers to have knowledge and understanding of 
university policies roles and duties of lecturers, curriculum and course, roles, rules including 
the rights and benefits of lecturers. 

1.2 Require lecturers to increase knowledge by attending training to improve teaching 
measurement and evaluation, conducting research to improve teaching anlearning, study 
visits, conferences, seminars and academic conferences presenting work both locally and 
internationally. 
 
2. Developing knowledge and skills for lecturers 

2.1 Develop teaching and learning management skills, measurements and 
assessments, require lecturers to increase their knowledge by attending training to improve 
teaching, measurement and evaluation training, training for conducting research to improve 
teaching and learning, study visits to seminars and academic conferences to present papers 
both domestically and internationally. 
 2.2 Other academic and professional development 

  (1) Involve lecturers in academic service activities for the community such as 
(1.1) Join as an academic committee, professionals with 

universities/external organizations. 
(1.2) Participate in projects that can integrate knowledge with social, 

community, local, national and international services. 
(1.3) Promote research to create new knowledge teaching and learning 

development and have expertise in education. 
(1.4) Allocate budget for research. 
(1.5) Encourage the lecturer's research to be published nationally and 

internationally. 
(1.6) Encourage lecturers to receive external research grants from both 

the public and private sectors. 
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(1.7) Encourage lecturers to participate in practical skills training, 
academic seminars at national and international levels. 
Section 7. Program Quality Assurance 

 

1. Program administration 
The administration of the program is performed by School Board Committee 

consisting of Dean, Program Chair and the lecturers responsible for the program, with the 
Dean to supervise and provide advice as well as formulate policies for the lecturers in 
charge of the program, plan teaching management together with school administrators and 
lecturers to monitor and collect information for use in curriculum development every year 
continuously. 

 
2. Teaching resource management 
 2.1. Budget management 

 The university will allocate an annual budget for school to purchase sufficient 
textbooks, teaching aids, audio-visual materials and computer equipment to support 
classroom teaching and create an environment suitable for students' self-learning. 
 2.2 Existing teaching and learning resources 

Teaching Resources in the Office of Academic Resources 
The Library has provided publications, electronic media, audio-visual media and 

digital media to provide support services for teaching and learning management in all 
disciplines that the university offers consisting of 13,234 English titles and 6,129 Thai 
language resources, excluding complimentary journals in reference database which has 
provided an online reference database to support teaching and learning covering all 
faculties as follows: 

1. Science Direct database with 5 Courses Collections: Social Science/ Business, 
Management and Accounting/ Economics, Econometrics and Finance/ Energy and 
Power and Computer Science. 

2.   ACM Digital Library database 
3. Thai Dissertation Database Online (ThaiLis DC). The library has joined the network 

of libraries of Thai higher education institutions to develop and provide online 
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Thai dissertation databases where students and university faculty can search the 
theses of higher education institutions in Thailand in full. 

 
Teaching resources in the school library (if any) 
The university also provides an English self-learning and practice program called 

Speexx English Language Learning and Instruction system, and has installed the program in 
the library, computer lab and study rooms in the university's student dormitories to facilitate 
students to develop and practice English at all times. 

 
 Teaching resources in the department (if any) 

Teaching supports of the School of Liberal Arts are tools, computer equipment and 
software for practical skills including access to information resources, both libraries and the 
Internet, and ready-made teaching materials, such as academic videos, calculation program 
and teaching materials provided by lecturers. Therefore, there must be a minimum of 
resources to manage teaching and learning as follows: 

1. There are classrooms with modern teaching materials and equipment that 
enable lecturers to practice teaching effectively. 

2.There is a laboratory that is well-equipped with materials and equipment, 
computer, computer networking and a software system that corresponds to the 
courses that are being taught sufficiently for teaching. 

3. There are support staff to take care of teaching materials, electronic equipment   
and software used for teaching that is ready to use. 

4. There is a library or knowledge source and facilities to search for knowledge 
through electronic systems as well as books, a reasonable number of textbooks 
and journals in the field of study. 

5.  There are legitimate programs installed on every computer. 
6. There is a high-speed wireless internet network available to facilitate students to   
     support learning and research in various academic fields. 
7. There is a computer lab with computers and equipment. Students can search for  
     more than 1,500 journals online 24 hours a day. 
8. There is a specialized laboratory. 
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 2.3 Procurement of additional teaching resources 
 The Library has prepared guidelines for development and information services as a 

direction of operation. In this regard, the criteria for procurement of information resources 
have been determined in each fiscal year. The university has allocated an annual budget 
and an adequate mid-year budget for the provision of books, textbooks, academic journals, 
and various educational materials annually. The library has sufficient budget to provide 
educational materials according to the needs of the faculty. In addition, the Library has 
organized activities for faculty members to participate in purchasing books at bookstores on 
various occasions as well as coordinating stores to bring new books from time to time for 
the faculty to select according to their needs for other teaching resources for use in learning 
in classrooms and laboratories. 
 2.4 Resource sufficiency assessment 

The library has assessed the use and booking information resources as well as 
searching online reference information of faculty and students to find sufficiency and the 
need for information resources. In terms of the frequency of the procurement of information 
resources, lecturers can communicate the need for libraries to provide additional 
information resources throughout the semester. 
 
3.  Staff management 
       3.1 Recruiting new lecturers 

The university sets the minimum qualifications for each program to meet the         
requirements of Shinawatra University. 

3.2 Involvement of staff in curriculum planning, tracking and review. 
The lecturers responsible for the program and the full-time lecturers must meet 

together to plan the teaching and learning process, evaluate and approve the assessment of 
all courses, collect data to prepare for the improvement of the curriculum, as well as 
discuss ways to achieve the goals at least once per semester. 
   3.3 Appointment of special guest lecturers 

School will consider appointing special guest lectuers by considering the 
qualifications, they must have at least a doctorate degree or equivalent in the field of study 
or a recognized expert in that field. 
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4.  Personnel management to support teaching and learning 
4.1 Determination of specific qualifications for the position 
Support staff should have at least a bachelor's degree or experience related to their 

job responsibilities and have a good knowledge of information technology or educational 
technology and English. 

 4.2 Increasing knowledge and skills for working 
Shinawatra University has a policy to support staff to attend training, field trips, or 

research training with lecturers at least once a year. 
 

5. Student support and guidance 
5.1 Providing academic advice and others to students 

There is an advising system to provide academic advice to students closely, as well 
as a dissertation/research advisor for each student. In addition, Shinawatra University 
supports scholarships and research grants to students with good grades. 

- There is a system of advisors to advise students at the beginning and during their   
   studies. 
- There are activities to give advice to students before starting their studies, during  
   study, and after graduation. 
5.2 Student appeal 
In case students have doubts about the assessment results in any course, they can 

submit a request to see the answer sheet of the exam as well as to see the scores and 
assessment methods of the lecturers in each course. 

 
Expectation of learning outcomes at the end of the school year 

Academic 
Year 

Expectation of learning outcomes at the end of the school year 

1 Able to understand and connect theories and concepts in education and 
research methodology 

2 Able to analyze, synthesize and apply educational theories for research 
on various topics. 

3 Able to conduct research to create new knowledge in education 
effectively 



TQF.2 

Doctor of Philosophy Program in Education (International Program) New Curriculum, 2021  

 38 

   

 
6. Labor market needs, society and/or satisfaction of graduate users  

The progran tracks the work of graduates and keeps up with the trends of new 
technologies in order to be used to periodically update the curriculum to suit the rapid 
progress and studys job market needs, society, and satisfaction of graduate users as follows. 

- Survey of job market needs and graduate users before developing the curriculum 
every 5 years. 

- Survey of graduate user satisfaction every round of production of graduation. 
7  Key performance indicators 

                Performance Indicators 
Year 
2021 

Year 
2022 

Year 
2023 

Year 
2024 

Year 
2025 

1)     At least 80% of lecturers responsible for 
the program participate in planning, 
monitoring and reviewing program 
implementation. 

X X X X X 

2) There are details of the curriculum in line 
with  TQF 2 consistent with the National 
Qualifications Framework or Qualifications 
Standards of the field. 

X X X X X 

3) Complete details of all courses and field 
experience (if any) in line with TQF 3 and 
TQF 4, prior to instruction commencement 
of each semester. 

X X X X X 

4) Prepare a report on the results of courses 
and field experience (if any) in line with 
TQF 5 and TQF 6 within 30 days after the 
end of the semester. 

X X X X X 

5) Prepare a report on the results of the 
curriculum in line with TQS 7 within 60 
days after the end of the academic year. 

X X X X X 

6) There is a verification of student 
achievement according to the learning 
outcome standards prescribed in TQF 3 
and TQF 4 (if any) at least 25% of the 
courses offered in each academic year. 

X X X X X 
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                Performance Indicators 
Year 
2021 

Year 
2022 

Year 
2023 

Year 
2024 

Year 
2025 

7) There is development/ improvement of 
teaching and learning management, 
teaching strategies or learning 
assessments from the results of the 
operational evaluation reported in TQF 7 
of last year 

 X X X X 

8) All new lecturers (if any) receive 
orientation or advice on teaching and 
learning management. 

X X X X X 

9) All program lecturers have been 
developed academically and/or 
professional at least once a year 

X X X X X 

10) Number of teaching support personnel 
(if any) get academic  and/or 
professional development not less than 
50 percent per year 

X X X X X 

11) The average level of satisfaction of final 
year students/new graduates towards 
program quality is not less than 3.5 out 
of 5.0. 

  X X X 

12) The average level of satisfaction of 
graduate users towards new graduates is 
not less than 3.5 out of 5.0. 

   X X 
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Section 8. Assessment and Improvement of Program Implementation 
 

1. Assessing the effectiveness of teaching. 
 Teaching strategies assessment 

(1) Observing student behavior and interactions. 
(2) Discussion among lecturers to exchange ideas and make suggestions on the 

use of learning strategies. 
(3) Inquiries from students. 
(4) Assessing from the educational achievement of students in each course. 
Assessing lecturers' skills in using a teaching strategy plan. 

  (1) Assessing by students about the lecturer’s teaching in all aspects such as 
teaching methods, punctuality, goal clarification, course objectives, measurement 
and evaluation criteria and the use of teaching media. 

(2) Assessing by the lecturer himself and his colleagues. 

(3) Considering the assessment results of students in each course. 

(4) Observation of the lecturers in charge of the program or the program chair. 

2. Overall curriculum assessment 
    Overall curriculum assessment by surveying data from: 

(1) Final year students / new graduates 
(2) Graduate users 
(3) External qualified persons including surveying the achievement of graduates 

 
3. Evaluation of the performance according to the program details. 

Annual educational quality assessment according to the performance indicators 
specified in Section 7, item 7, by at least three assessment committees, consisting of at least 
one expert in the field (preferably the same committee as internal quality assurance). 

In this regard, the university has determined that all courses are developed to be up-
to-date, showing improvements to the index in terms of standards and quality of education 
periodically at least every 5 years. 
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4. Review of assessment results and planning for improvement 
(1) Information from the report on the results of courses is presented to the 

lecturers in charge of the program. 
(2) Lecturers in charge of the program present to the dean an annual  summary of 

the results of the program. 
(3) Meeting with program lecturers to review the results of the program 

implementation. 
(4) Compile suggestions / information from assessments from students, graduate 

users, experts and reports from TQF 7. 
(5) Analyze and review the above information by the lecturers responsible for the 

program / program chair. 
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Appendices 
 
1. Appendix A, Order of Appointment of the Curriculum Development Committee and Order 

of Appointment of the Curriculum Review Committee. 
2. Appendix B, Regulations of Shinawatra University concerning Doctoral Degree Education, 

2009, Amended (No. 2) B.E. 2011 and Amended (No. 3) B.E. 2555 
3. Appendix C, Announcement of Shinawatra University No. 068/2016 regarding the criteria 

for publishing research results from the dissersation to request a doctoral degree, 2016 
4. Appendix D, Minutes of the University Council Meeting No. 1/2565 
5. Appendix E, Details of lecturers respobsible for the program  
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Appendix A 
 

Order of Appointment of the Curriculum Development Committee and Order of 
Appointment of the Curriculum Review Committee 
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Appendix B 
 

Regulations of Shinawatra University Concerning Doctoral Degree Education, 2009, 
Amended (No. 2) B.E. 2011 and Amended (No. 3) B.E. 2555 
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Appendix C 

 
Announcement of Shinawatra University No. 068/2016 regarding the criteria for 

publishing research results from the dissersation to request a doctoral degree, 
2016 
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Appendix D  
 

Minutes of the University Council Meeting No. 1/2565 
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Name  Surname, Academic Position, and Educational Qualifications 

(Lecturers Responsible for the Program) 
 

Name  Surname (Thai)            นางประทุม ศรีรักษา 
Name  Surname (English)          Pratoom Sriruksa 
       Academic Position             Assistant Professor 
       Workplace         Liberal Arts, Shinawatra University 
                99 Moo 10, Bangtoey, Samkok, Prathumthani 12160 
      Telephone No.              (02)5990069 
 Email     Pratoomsriraksa@yahoo.com 
 
Educational Qualifications, Field of Study, Institution, Year of Graduation 
Educational 

Qualifications 
Educational Qualifications 

(Field of Study) 
Institution Year of 

Graduation 
B.ED. English  College of Education, Songkhla 2514 
M. Ed. English Language and 

Literature 
Srinakharinwirot University 2517 

Ph.D  Ph.D. (Education) The University of Queensland, 

Australia 

2548 

 
Field of Expertise 
Educational Administration and Leadership  
Publications 
1. National and International Research Publications  
  1. Larpcharoen, Supavadee; Pachanavon, Apison & Sriruksa, Pratoom (2022). 
Knowledge Management According to Administrators and Teachers’ Opinions under Saraburi 
Primary Education Service Area Office 1. Journal of Social Sciences, Thepsatri Rajabhat 
University 14 (1), 250-264 TCI 2. 
         2.Sriruksa, Pratoom (2020). Developing English Reading Skills of Undergraduate 
Students in the Field of Education Implementing Simplified Reading Passages.The 10th 

mailto:Pratoomsriraksa@yahoo.com


TQF.2 

Doctor of Philosophy Program in Education (International Program) New Curriculum, 2021  

 67 

   

BENJAMITRA Network National & International Conference. Organized by North Chiangmai 
University, 22 May, 2020 
        3.Sriruksa. Pratoom (2020). The Effect of Peer Scaffolding on Thai EFL Students’ 
Learning. The 10th  BENJAMITRA Network National & International Conference, Organized 
by North Chiangmai University, 22 May, 2020 
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  Name  Surname (Thai)   นายอภิสรรค์ ภาชนะวรรณ 
Name  Surname (English) Mr. Apison Pachanavon 

        Academic Position             Assistant Professor 
       Workplace         Liberal Arts, Shinawatra University 
                99 Moo 10, Bangtoey, Samkok, Prathumthani 12160 
      Telephone No.              0894045698 
  Email         Ap_pra2009@hotmail.com 
Educational Qualifications, Field of Study, Institution, Year of Graduation 
Educational 

Qualifications 
Educational Qualifications 

(Field of Study) 
Institution Year of 

Graduation 
B.ed construction worker Phra Nakhon Teachers College 2527 
M.ed. Administration Valaya Alongkorn Rajabhat 

University under the Royal 

2543 

Ph.D.  Ph.D. (Administration) Vongchavalitkul University 2551 

Field of Expertise 
Educational Administration and Leadership  
Publications 
1. National and International Research publications  
 1. Apison Pachanavon and 2Sermsap Vorapanya (2564). Education Boards and in the 
Inclusive Pilot-Project Schools’ Administration and Schools in Network Special Education in 
Lop Buri Province9(7).3159-3171.TCI 1 
 2. Apison Pachanavon and  Supavadee lapcharoen.(2564).The Organizational 
Commitment of Private SchoolTeachers in Saraburi Province Journal of MCU Peace Studies 
Vol.9 No.1 (January-February 2021) 
  3. 1Sermsap Vorapanya 2Apison Pachanavon (2565). The Development of Inclusive 
Education Model for Elementary Schools in Thailand: [Sc—SEAT—Re] Journal of MCU Peace 
Studies 9 9(7).2056-2070. 

 
 
 
 

mailto:Ap_pra2009@hotmail.com
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Name  Surname (Thai) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธวัศชา   เดฃสุภา 
  Name  Surname (English) Asst. Prof. Dr. Thawascha Dechsubha  
  Academic Position   Assistant Professor 
  Workplace      Liberal Arts, Shinawatra University 
              99 Moo 10, Bangtoey, Samkok, Prathumthani 12160 
  Telephone No.    (02)5990069 
  Email    thawascha43@gmail.com 
  
Educational Qualifications, Field of Study, Institution, Year of Graduation 
Educational 

Qualifications 
Educational Qualifications 

(Field of Study) 
Institution Year of 

Graduation 
B.Ed. English Srinakkharinwirot University 1982 

M.Ed. English Teaching Srinakkharinwirot University 1989 
Ed.D. Applied Linguistics La Trobe University, Australia 2002 
 
Field of Expertise 
Translation and Applied Linguistics 
  
Publications 
1. National and International Research publications  
 
1. Dechsubha, T and Cordova, J. V. (2018). Using moodle in improving 
listening abilities in ESP of Vongchavalitkul University students. Asian ESP Journal, 
14 (7.2) December 2018, 299-308. 
 
2. Sattanakho, J. and Dechsubha, T. (2018). The use of reading strategies through blogs to 
develop reading comprehension of grade 6 students. Pathumthani University Academic Journal, 
10 (1), 56-65.  

 
3. Dechsubha, T. (2020). Effects of TCRS teaching model towards English speaking ability of 
undergrate students. Langlit, 6(4), 1-11. 
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      Name  Surname (Thai) นาย สิริศักดิ์ รัชชุศานติ 
  Name  Surname (English) Mr. Sirisak Ratchusanti 
  Academic Position   Assistant Professor 
  Workplace      Liberal Arts, Shinawatra University 
              99 Moo 10, Bangtoey, Samkok, Prathumthani 12160 
  Telephone No.    (02)5990069 
  Email       r.sirisak@hotmail.com 
 
Educational Qualifications, Field of Study, Institution, Year of Graduation 
Educational 

Qualifications 
Educational Qualifications 

(Field of Study) 
Institution Year of 

Graduation 
B.B.A. Accounting and Financial Ramkhamhaeng University 1985 
B.B.A. Accounting Sukhothai Thammathirat 

Open University 
2000 

B.Tec. Business Information 
Technology 

Sukhothai Thammathirat 
Open University 

2003 

M.Ed. Business Studies Srinakharinwirot University 1998 
Ph.D. Educational Administration 

and Leadership 
St John's University 2008 

 
Field of Expertise 
Educational Administration and Leadership  
Publications 
1. National and International Research publications  

1. Sirisak Ratchachusanti. (2561). Relationship between knowledge and understanding of 
management accounting. Professionalism and corporate success of small and medium 
enterprises in the upper northern region. MCU Journal of Social Sciences Perspective, 
Vol. 10, No. 2, April-June 2021. Pages 344-353. 

2. Sirisak Ratchachusanti. (2018). Relationship between professional accounting skills. 
Performance efficiency and accounting data quality of bookkeepers in Chiang Mai 
Province. Report from the 4th Phibun Songkhram Research National Conference 2018 

mailto:r.sirisak@hotmail.com
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Thailand 4.0 Innovation and Research for Sustainable Development. Date 23 March 
2018. Pages 422-430 

3. Sirisak Ratchachusanti (2021). Loyalty in the profession of accountants in Phitsanulok 
Province. MCU Humanities Journal, Volume 7, No. 1 (January – June 2021). Pages 271-
280. 
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Name Surname (Thai)     นางเกษมรัสมิ์ วิวิตรกุลเกษม 
Name Surname (English) Mss.Kasemrat Wiwitkunkasem 
Academic Position          Assistant Professor 
Workplace                     Liberal Arts, Shinawatra University 
                                     99 Moo 10, Bangtoey, Samkok, Prathumthani 12160 
Telephone No.              (02)5990069 
Email                            kasemrat.w@siu.ac.th; kwkasemrat@gmail.com 
 
Educational 

Qualifications 

Educational Qualifications 

(Field of Study) 

Institution Year of 

Graduation 

Ph.D. Educational Communication 

and Technology 

Chulalongkorn University 2004 

M.Ed. Art Education Chulalongkorn University 1993 

B.E.D Art Education Chulalongkorn University 1978 

 
Field of Expertise: 
 Art Education 
 1.Taowongsa, S, and Wiwitkunkasem, K. (2018). An Analysis of Thai Identity through  
     Principlesof Cultural Relations in Foreign Tourists’ Option.  Journal of                     
            The Faculty of Architecture King Mongkut's Institute of Technology                         
             Ladkrabang, Vol. 26 no.1. P288-303. 
 2. Wiwitkunkasem, K. (2019). Social and Behavioural research Methodology.                            
             Bangkok: Mean Service Supply Limited Partnership.Bangkok: Mean Service     
             Supply Limited Partnership. 
 3.Kulwattaporn, M. & Wiwitkunkasem, K. (2020), The Development of Bang Chao Cha 
                Basketry, Angthong Province Approach to Creating the Value-Added,Thailand.
  
 
 

mailto:kwkasemrat@gmail.com
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ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)     นายดาวรุ่ง วัชรินทรัตน ์
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr.Dowroong Watcharinrat 
Academic Position          Assistant Professor 
Workplace                     Liberal Arts, Shinawatra University 
                                     99 Moo 10, Bangtoey, Samkok, Prathumthani 12160 
Telephone No.              (02)5990069 
Email          dowroong.W@siu.ac.th 
 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

Ph.D. 
 
 

- Ph.D. 
Technology Management 
 

Technological University of 
Philippines, Philippines 

2540 

M.S. 
 

-  M.S. Tech.Ed.( Technical 
Education Technology) 
 

- King Mongkut's University of 
Technology North Bangkok 
 

2536 

B.Sc. - B.Sc.( Agricultural 
Mechanization) 

-The Institute of Technology 

and Vocational Education 

2527 

 
ความเชี่ยวชาญ 
Technical Education Technology) 
ผลงานทางวิชาการ  

  1.U. Kaewkamkong, L.Panichsan, D.Watcharinrat and M.Orsuwan. (2021) A study of 
confidencein one's ability to use technology in teaching, research and academic     
administration of teachers in higher education institutions during the COVID-19 crisis. In the 
8th National Academic Conference, 8-9 December 2021, Kasetsart  University Kamphaeng 
Saen Campus, Bangkok. pp. 1183-1933. 
   2. R.Thaksin, N.Pansawat and D.Watcharinrat (2021). A Study of the Effects of 
Professional Skills Training in Thai Traditional Medicine. At the National Symposium 
Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi No. 5. 29-30 April 2021, Rajamangala 
University of Technology Suvarnabhumi Phra Nakhon Si Ayutthaya Hantra Center, Phra 
Nakhon Si Ayutthaya. pp. 1387-1395. 
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  3. L.Chuthong, N.Pansawat and D.Watcharinrat (2021). Evaluation of Professional Practice 
Experience in Applied Thai Traditional Medicine. At the National Symposium Rajamangala 
University of Technology Suvarnabhumi No. 5. 29-30 April 2021, Rajamangala University of 
Technology Suvarnabhumi Phra Nakhon Si Ayutthaya Hantra Center, Phra Nakhon Si 
Ayutthaya. pp. 1315-1316.   
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Name Surname (Thai)   : นายสุจิน บุตรดีสุวรรณ 
Name Surname (English) : Sujin Butdisuwan 
เลขประจ าตัวประชาชน   : 5449990005351 
(National ID) 
Academic Position  : Assistant Professor 
Workplace   : School of Liberal Arts, Shinawatra  

  University 
    99 Moo 10, Bang Toey, Samkok,  

Pathumthani 12160 
Telephone No.  +66 63 6294697 
Email:              sujin.b@siu.ac.th 
    Educational    Qualifications, Field of Study, Institution,          Year of Graduation 
Educational 

Qualifications 
Educational Qualifications 

(Field of Study) 
Institution Year of 

Graduation 
B.ED. English SWU Mahasarakham University 2521 
M.A. Information Studies Chulalongkorn University 2525 
Ph.d. Education Administration Illinois State University, USA 2533 

 
Field of Expertise: 
 Education Administration and Management 
 Library and Information Sciences 
Publications 
1. National and International Research publications  
 Field of Expertise: 
 Education Administration and Management 
 Library and Information Sciences 
Publications: 
1. National and International Research Publications 
  1.Yu, T, Chen, C.C. Khoo, C, Butdisuwan, S, Ma, L, Sacchanand, C. & Tuamsuk, K. 
(2019). Faculty -Librarian Collaborative Culture in the universities of Hong Hong , Singapore,  

mailto:sujin.b@siu.ac.th
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Taiwan, and Thailand : A Comparative Study . Malaysian Journal of Library and Information 
Science.  24(1), 97-121. Retrieved from https://doi.org/10.22452/mjils.vol24no1.6 
              2. Srepila A., Butdeesuwan S, & Lumana P. (2022). A Model of Student’s 
Participation in Classroom Management for Secondary School in Northest.  Journal of Social 
Science and Buddistic Anthropology, 5(8), 409-424. Retrieved from  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/242498 
  3.Hiangrat, P., Sacchanand, C., Cheomprayong, S. & Butdisuwan, S. (2021).  The 
Development of Information Literacy Promotion Model for Rajabhat University Library.  
Information.28(2). 1-13 
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Name  Surname (Thai) รองศาสตราจารย์ ดร.ค ารณ สิระธนกุล  

  Name  Surname (English) Assoc. Prof. Dr. Kumron Sirathanakul   
  Academic Position   Associate Professor 
  Workplace      Liberal Arts, Shinawatra University 
              99 Moo 10, Bangtoey, Samkok, Prathumthani 12160 
  Telephone No.    (02)5990069 
  Email    dksri2002@yahoo.com 
 
Educational Qualifications, Field of Study, Institution, Year of Graduation 

Educational 
Qualifications 

Educational Qualifications 
(Field of Study) 

Institution 
Year of 

Graduation 
B.S. Tech.Ed. Electrical Engineering - 

Electrical Communication 
College of Technology and 
Vocational Education 

1981 

M.S. Tech.Ed. Technology Education King Mongkut's University of 
Technology North Bangkok 

1988 

Ed.D. Education Technological University of 
the Philippines, the 
Phillipines 

1998 

 
Field of Expertise 
 Educational Technology 
  
Publications 
 National and International Research publications  

1 Rattana Suwanthip, Jesada Sarasuk and Kumron Sirathanakul. (2561). Product Value 
Adding Model, Case Study: Loincloth Products. Baan Sri Weenchai, Sam Phong Subdistrict, 
Si Songkhram District Nakhon Phanom Province Journal of Arts and Service Industry, Vol. 
4, No. 2 (2021). July – December 2021. Pages 61-74.  

2. Kumron Sirathanakul, Sujin Sunee and Kittipong Saeheng. (2563). Waste Management in 
Nakhon Phanom Province. (Full research paper publication). Grants from the National 
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Reserch Council of Thailand. Nakhon Phanom University. Access from http://www.thai-
explore.net/search_detail/result/10751 

3.   Kumron Sirathanakul, Taratip Phoorahong, Boonlert Phokhum, Tanomwan Srivongsa 
and Rungrat Jarakhum. (2563). Satisfaction in using services of Pong Hai Subdistrict 
Administrative Organization, Seka District, Bueng Kan Province, Fiscal Year 2020. (Full 
research paper publication). Grants from Pong Hai Subdistrict Administrative 
Organization. Nakhon Phanom University. Access from 
http://www.ponghai.go.th/fileupload/9261998496.pdf 

 

http://www.thai-explore.net/search_detail/result/10751
http://www.thai-explore.net/search_detail/result/10751
http://www.ponghai.go.th/fileupload/9261998496.pdf

