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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยชินวัตร 
คณะ/สถาบัน/ส านัก คณะศิลปศาสตร์ 

หมวดที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อหลักสูตร: 
 ภาษาไทย: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา 
   (หลักสูตรนานาชาติ) 
 ภาษาอังกฤษ: Doctor of Philosophy Program in Semiotics and Cultural Studies 
   (International Program) 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา)  
   ชื่อย่อ: ปร.ด. (สัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม: Doctor of Philosophy (Semiotics and Cultural Studies)  
   ชื่อย่อ: Ph.D. (Semiotics and Cultural Studies) 
 
3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้าม)ี 
 ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
  60 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบการศึกษา  หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบชั้นเรียน  
5.2 ประเภทของหลักสูตร   หลักสูตรระดับและประเภทแบบ ปริญญาเอกแบบ2.1 
5.3 ภาษาที่ใช้   ภาษาอังกฤษ 
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5.4 การรับเข้าศึกษา   รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้
    ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ไม่มี 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร 

 เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2562  

 ได้รับอนุมัต/ิ เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 18 

 กันยายน 2562 

ได้รับอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้ง

ที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2564  

8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรนี้มุ่งหวังจะผลิตบุคลากรที่มีความสามารถเป็นผู้น าทางวิชาการภาครัฐ ภาคธุรกิจและเอกชน 

 อาจารย์ทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน  นักวิชาการและนักวิจัยด้านสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

รายชื่อคณาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบันที่จบการศึกษา เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 รศ.ดร.สกนธ์ ภู่งามด ี กศ.บ. (ศิลปศึกษา), 2530 
ศป.ม. (ทัศนศิลป์-ศิลปะสมัยใหม่), 2542 
ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์),  2553 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

310020354
5960 

2 ผศ.ดร.แสงจันทร์ เหมเชื้อ อ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 2523 
ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2534 
M.A. (English Language Teaching), 2541  
 
Ph.D. (Applied Linguistics), 2545 

มหาวิทยาลัยศิลปากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
University of Nottingham, 
U.K. 
University of Nottingham, 
U.K. 

3-1203-
00153-80-9 

3 ผศ.ดร.ธวัศชา เดชสภุา กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 2525 
กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2532 
Ed.D (Applied Linguistics) 2545 

 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
La Trobe University, 
Australia 

3-1016-

00767-55-2 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน   
 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
  
 11.1 สถานการณ์การพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 

 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของชาติทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  โดยพัฒนา 
ความสามารถด้านสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา ซึ่งเป็นศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นมาจากภาษาศาสตร์ดั้งเดิมอัน
ประกอบด้วยโครงสร้างของภาษา การตีความด้านภาษา การประยุกต์ใช้ความรู้ภาษาศาสตร์ในการผสมผสาน
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กับศาสตร์อ่ืน โดยมีมิติด้านวัฒนธรรมเข้ามาเก่ียวข้อง ในช่วงเวลา 1 ศรรตวรรษ ที่ผ่านมามีการน าความรู้ด้าน
ภาษาศาสตร์ผนวกกับความรู้ด้านวัฒนธรรมมาตีความเชิงสัญลักษณ์โดยนักภาษาศาสตร์ชาวอเมริกัน (Charles 
Sander Peirce) และชาวสวิส (Ferdinand Sassure) และให้ก าเนิดศาสตร์แขนงใหม่ที่ชื่อว่า “Semiotics”, 
“Semiology” แปลเป็นไทยว่า “สัญญศาสตร์” ในช่วง2-3ทศวรรษที่ผ่านมามีนักวิชาการนักวิจัยและนักศึกษา
ในระดับมหาวิทยาลัยให้ความสนใจศึกษาวิจัยและพัฒนาด้านสัญญศาสตร์เป็นจ านวนมากขณะเดียวกันสัญญ
ศาสตร์ได้พัฒนาจากสัญญศาสตร์ดั้งเดิม (Traditional Semiotics) สู่สัญญศาสตร์ยุคใหม่ (Modern 
Semiotics) โดยเน้นการตีความ การให้ความหมายด้วยหลักกระบวนการคิด (Cognitive Turn) โดยดู
ความสัมพันธ์ระหว่าง ผู้คิด ผู้ตีความ ผู้ให้ความหมาย (perceiver of meaning) กับ สิ่งแวดล้อม หรือโลก
ภายนอก (the environment or the surrounding) ซึ่งมีปริมณฑลกว้างขวางกว่ากรอบแนวคิดเดิมของ 
Semiotics ในยุคก่อน ด้วยเหตุนี้สัญญศาสตร์จึงได้รับความสนใจจากศาสตร์อ่ืนที่มีความเป็นสหวิทยาการ 
อย่างไรก็ตามสัญญศาสตร์ต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจด้านภาษาศาสตร์ ภาษาศาสตร์ประยุกต์และวัฒนธรรม
ศึกษาเป็นอย่างดีเพ่ือให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆได้ 
 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงมีความจ าเป็นต้องออกแบบหลักสูตรสัญญศาสตร์ในระดับดุษฎีบัณฑิต
เพ่ือผลิตนักวิชาการและนักวิจัยที่มีความสามารถในการพัฒนางานวิจัยด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความสามารถ
ในการวิเคราะห์ในเชิงวิชาการเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ผลงานทั้งในประเทศหรือระดับนานาชาติ มี
ความสามารถในการสื่อสารกับสาธารณชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถสร้างความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัย นอกจากนี้ยังสามารถสื่อด้านสัญลักษณ์การตีความและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมศาสตร์ทางสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษาได้รับความสนใจในหลายประเทศ
ทั่วโลกด้วยสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในโลกปัจจุบันยุคของ ดิจิทัล ดิสรัพชั่น (Digital Disruption) ด้วย
ความเข้าใจทางสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษาท าให้สามารถสื่อสาร ศึกษา ท าธุรกิจการค้าได้อย่างไร้พรมแดน
และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  การพัฒนาหลักสูตรด้านนี้มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษาซึ่งมีความ

เกียวโยงสัมพันธ์อย่างแน่นแฟ้นกับภาษาศาสตร์และภาษาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือเป็นเครื่องมือในการแสวงความรู้
ผ่านกระบวนการวิจัยเพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  สามารถพัฒนาการสั งเคราะห์  คิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา  เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  เพ่ือตอบสนองการเติบโตทาง
เศรษฐกิจทั้งในประเทศและภูมิภาคโดยรอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้เชิงธุรกิจ อุตสาหกรรมและวิชาการ 
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12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ 
          สถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาหลักสูตรให้เป็นที่ยอมรับได้ทั้งในและต่างประเทศ  มีความเป็นมาตรฐานในระดับสากล ตอบสนองความ
ต้องการที่จะพัฒนาองค์ความรู้ตามแนวทางของ Semiotics ที่ผสมผสานความรู้ความเข้าใจของ สัญญศาสตร์
ดั้งเดิม (Traditional Semiotics) และสัญญศาสตร์แนวใหม่ (Modern Semiotics) และมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ตระหนัก ชื่นชมในวัฒนธรรมของตนเองและสามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมของชาติอ่ืนได้  เมื่อผู้เรียน
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ ใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาความรู้ในยุคดิจิตอลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือพัฒนาประเทศทางเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมได้
อย่างเหมาะสมและถูกต้อง  สามารถปฏิบัติงานได้จริง แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และแก้ปัญหาในองค์กรได้ 
 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
 หลักสูตรจึงมุ่งเน้นผลิตนักวิชาการและนักวิจัย ที่มีความรู้และสามารถเป็นผู้น าด้านการวิจัยในองค์กร
ได้บัณฑิตของหลักสูตรสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษาจะต้องมีความสามารถในการน าความรู้ที่ได้รับจาก
หลักสูตรไปเผยแพร่ให้แก่ผู้ร่วมงานและองค์กรอื่นได้โดยการน าเสนอผลงานวิจัยและสามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ได้ในระดับชาติหรือนานาชาติมีความสามารถในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับสถาบันต่างๆเพ่ือ
น าไปสู่ความร่วมมือทางวิชาการท้ังในและนอกประเทศ 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่น 
 13.1  รายวิชาที่คณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอ่ืนเปิดสอนให้ 
  ไม่มี 
 13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอื่นเปิดสอนให้ 
  ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผู้อ านวยการหลักสูตรก าหนดขั้นตอน และแนวทางใน
การบริหารจัดการทั่วไป ตลอดจนกระบวนการในการจัดการด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การให้ค าปรึกษา 
การเตรียมอาจารย์ผู้สอน ตลอดจนแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับผู้เรียนในการดูแล และให้ความช่วยเหลือใน
เรื่องการศึกษาแก่นักศึกษาจนจบหลักสูตร 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา 

ผู้น าด้านสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา และการวิจัย  

1.2 ความส าคัญ 

 ในโลกปัจจุบันที่สื่อต่างๆ สามารถเข้าถึงตัวผู้บริโภคได้โดยตรง การน าเสนอข้อมูลต่างๆ มี

รูปแบบที่เปลี่ยนไปจากเดิมอย่างมาก เพื่อก้าวให้ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การบูร

ณาการองค์ความรู้ด้านการตีความทางสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา สามารถบอกให้ผู้บริโภคได้

ตระหนักรู้ถึงความหมายซ่อนเร้นที่เคลือบแฝงมากับข้อมูลต่างๆ  ที่พุ่งตรงเข้าสู่ตัวนั้นจึงจ าเป็นอย่าง

ยิ่ง การผลิตบุคลากรที่ความสามารถด้านการตีความทางสัญศาสตร์และมีความเข้าใจถึงวัฒนธรรม

ต่างๆ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น ทั้งส าหรับการเป็นผู้อธิบายความหมายแก่ประชาชน นอกจากนี้ยังเป็นการ

ส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย  

 ในการพัฒนาหลักสูตรใหม่นี้ จึงได้ก าหนดแนวทางการสร้างบุคคลากรที่จะก้าวไปเป็นผู้น า

การวิจัยและอาจารย์ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารด้านสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา เพ่ือให้

ผู้เรียนมีทักษะสามารถเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างการสื่อสารและทางด้านการตีความในงานศิลปะ

และสื่อประเภทต่างๆ โดยจัดการเรียนการสอนและการวิจัยที่สอดคล้องกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป

อย่างรวดเร็ว  

1.3 วัตถุประสงค์   
 เพ่ือผลิตบัณฑิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษาที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
1. มีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประยุกต์ใช้ทฤษฎีด้านสัญศาสตร์และ

วัฒนธรรมศึกษาถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีความสามารถในการท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหมด่้านสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษามีแผนพัฒนาปรับปรุงที่มี

รายละเอียดของแผนการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง คาดว่าจะด าเนินการแล้ว
เสร็จภายใน 5 ปีนับจากเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 

 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรตามความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและนวัตกรรม

ขององค์ความรู้ในสาขาวิชา  

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก

ปัญหา และความต้องการของสังคม

และความก้าวหน้าด้านการจัดการ

เรียนการสอน  

- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง

สม่ าเสมอ 

1. จ านวนครั้งในการส ารวจมีไม่

น้อยกว่า 2 ครั้งในรอบ 5 ปี 

2.   รายงานการส ารวจแสดงข้อมูล

อย่างน้อย 3 ประเด็น 

 

 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดทั้ง

ภาคอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ รวมถึง

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่

เกี่ยวข้อง 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

- น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการ

เรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ

หลักสูตร  

- ติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎี

บัณฑิตหรือนายจ้างอย่างสม่ าเสมอ 

 

- รายงานผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เรียนต่อความรู้และความ

ทันสมัยของหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย  และ

เผยแพร่ผลงาน 

- สนับสนุนบุคลากรให้ท างานวิจัย 

และตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 

 

- ปริมาณผลงานการวิจัยที่ได้รับ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมี

คุณภาพมาตรฐาน  และมีระบบ 

Peer Review 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 การศึกษาฤดูร้อน มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ และต้องมีชั่วโมงเรียนของแต่

ละ รายวิชารวมกันทั้งหมดเทียบเท่ากับชั่วโมงของการศึกษาในภาคการศึกษาปกติ โดยภาค
ฤดูร้อนจะเริ่มการเรียน เดือน มิถุนายน – เดือนกรกฎาคม 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555และประกาศอ่ืนๆที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
  2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน 
  ภาคต้น  เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
  ภาคปลาย เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
  ภาคฤดูร้อน เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ แบบ 2.1 
  (1) ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาสัญศาสตร์ และวัฒนธรรมศึกษา 

ภาษาศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง แต่หากผู้สมัครไม่ได้ส าเร็จการศึกษาทางด้านสัญศาสตร์ 
จะต้องเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน ตามที่หลักสูตรฯ ก าหนด 

  (2) มีการทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  (3) คุณสมบัติอ่ืน ๆ เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยให้มีสิทธิสมัครเข้าศึกษาได้ หรือ

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาแล้ว เห็นควรให้สิทธิ์เข้าศึกษาได้ 
 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 นักศึกษาบางคนที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท ทางด้านสัญศาสตร์

และวัฒนธรรมศึกษา แต่ส าเร็จการศึกษามาจากสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เทียบเท่า อาจขาดความรู้พ้ืนฐานใน
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บางรายวิชาของหลักสูตร ดังนั้นจึงต้องให้นักศึกษากลุ่มนี้เรียนวิชาปรับพ้ืนฐาน จ านวนไม่เกิน 2 วิชา 

เป็น Non Credit ตามค าแนะน าของผู้อ านวยการหลักสูตร 

  2.4   กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ ข้อจ ากัดของนักศึกษา  

        2.4.1 การแนะแนวการศึกษาอย่างใกล้ชิดให้กับนักศึกษา และเลือกวิชาเรียนที่เหมาะสม  

        2.4.3 นักศึกษาที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรโดยตรงเหล่านี้ จะต้องลงทะเบียนเรียน

 รายวิชาเสริมพ้ืนฐานเพ่ิมเติม  ทั้งนี้ ให้ เป็นไปตามความเห็นหรือค าแนะน าคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร  

 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาและคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 3 - - 20 20 20 

รวม 20 40 60 60 60 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 20 20 20 

***หมายเหต:ุ จ านวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 20 คน 
 2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ  
 เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา  

(ค่าหน่วยกิตรวมค่าบ ารุง

การศึกษา)  

3,600,000 7,200,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 
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ค่าหน่วยกิต 3,000,000 6,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 

ค่าบ ารุงการศึกษา 600,000 1,200,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

รวมรายรับ 3,600,000 7,200,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 

 
 
  2.6.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ประมาณการรายจ่าย      

รายละเอียดรายรับ 

ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ค่าตอบแทนอาจารย์ประจ า 2,300,000 2,300,000 2,300,000 2,300,000 2,300,000 

ครุภัณฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

งบด าเนินการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

ดูงานในประเทศ 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 

รวมค่าใช้จ่าย 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 

จ านวนนักศึกษา 20 40 60 60 60 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 

 
2.7 ระบบการศึกษา  
 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน 
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2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ที่มีวิทยฐานะเทียบเท่า

มหาวิทยาลัย และก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับ และมาตรฐานเทียบเคียงได้กับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  
และได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน  และยกเว้นการเรียนรายวิชาให้
เป็นไปตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยชินวัตร  

 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 หลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสัญศาสตร์ และ วัฒนธรรมศึกษา มีจ านวน
หน่วยกิต รายวิชาไม่น้อยกว่า/เท่ากับ 12 หน่วยกิต และดุษฏีนิพนธ์ 48 หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อย
กว่า 60 หน่วยกิต 
 
 โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา หน่วยกิต 
รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
หมวดวิชาบังคับ 6 
หมวดวิชาเลือก 6 
ดุษฏีนิพนธ์ 48 

รวม 60 
 
 
รายวิชาเสริมพื้นฐาน ก าหนดให้เรียนไม่เกิน 2 วิชา (ไม่นับหน่วยกิต) การประเมินผล S ผ่าน U ไม่ผ่าน 
  1407719 หลักสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษาเบื้องต้น   S 
      Principle of Semiotics and Cultural Studies  
  1407720 หลักภาษาศาสตร์และการตีความทางวัฒนธรรม   S 
      Principle of Linguistics and Interpretation 
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รายวิชา หมวดวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิตดังนี้             
  1407701 วิธีวิจัยทางสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา 3(2-2-5) 
      Research Methodology in Semiotics and Cultural Studies 
  1407702 สัมมนาด้านทางสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา  3(2-2-5) 
      Seminar in Semiotics and Cultural Studies  
หมวดวิชาเลือกก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิตจากรายวิชาดังนี้ 
  1407711 การอ่านเชิงวิเคราะห์ด้านสัญศาสตร์ดั้งเดิม 3(2-2-5) 
      A Critical Reading in Semiotic Classics 
  1407712 สัญศาสตร์และการวิเคราะห์เนื้อหา                 3(2-2-5) 
      Semiotics and Textual Analysis 
  1407713 สัญศาสตร์และการจัดเก็บข้อมูลวัฒนธรรมด้านดิจิทัล      3(2-2-5) 
      Semiotics and Digital Heritage 
  1407714 สัญศาสตร์และการตีความทางวัฒนธรรม      3(2-2-5) 
      Semiotics and Cultural Interpretation 
  1407715 สัญศาสตร์และภาษาศาสตร์ข้ามวัฒนธรรม      3(2-2-5) 
      Semiotics and Cross-Cultural Linguistics 
  1407716 สัมมนาด้านวิวัฒนาการสัญศาสตร์: ยุคดั้งเดิมสู่ยุคร่วมสมัย 3(2-2-5) 
   Seminar in Development of Semiotics: From Classical to   
   Contemporary Periods 
  1407717 หลักคิดเชิงวิพากษ์ด้านภาษาศาสตร์ 3(2-2-5) 
      Critical Concepts in Linguistics 
  1407718 สัมมนาหัวข้อเฉพาะ      3(2-2-5) 
      Seminar in Special Topics  
  1801903  วิชาศึกษาเฉพาะ      3(2-2-5) 
         Special Study 
  หมวดปริญญาดุษฏีนิพนธ์ 48 หน่วยกิต 
  1801948 ดุษฏีนิพนธ์ระดบัปริญญาเอก 48 (0-144-0) 
      Dissertation 
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แผนการศึกษา 
  ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1407719 หลักสัญศาสตร์และวัฒนธรรม

ศึกษาเบื้องต้น 
ไม่นับหน่วยกิต 

1407720 หลักภาษาศาสตร์และการตีความ
ทางวัฒนธรรม 

ไม่นับหน่วยกิต 

1407701  วิธีวิจัยทางสัญศาสตร์ และ 
วัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

1407702 สัมมนาด้านทางสัญศาสตร์ และ 
วัฒนธรรมศึกษา 

3(2-2-5) 

 รวม 6 
 

  ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
 รวม 6 
   
  ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1801948 ดุษฏีนิพนธ์ 12 
 รวม 12 
 

  ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1801948 ดุษฏีนิพนธ์ 12 
 รวม 12 
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  ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1801948 ดุษฏีนิพนธ์ 12 
 รวม 12 
 

  ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1801948 ดุษฏีนิพนธ์ 12 
 รวม 12 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 
รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน ก าหนดให้เรียนไม่เกิน 2 วิชา (ไม่นับหน่วยกิต) การประเมินผล S ผ่าน U ไม่ผ่าน 
 
  1407719 หลักสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษาเบื้องต้น   S 
      Principle of Semiotics and Cultural Studies  
 
  หลักการ แนวคิด และทฤษฏี เกี่ยวกับสัญศาสตร์และวัฒนธรรม ความเชื่อมโยงสัมพันธ์ 
  ระหว่างสัญศาสตร์และวัฒนธรรม ตัวอย่างและการอภิปรายเกี่ยวกับกรณีศึกษาในหลาย 
  ประเทศด้านสัญศาสตร์และวัฒนธรรม 
  Principles, concepts, and theories of semiotics and cultural studies.  
  Interrelationship between semiotics and cultural studies. Examples and  
  discussions about cases from various countries involving semiotics and  
  cultural studies. 
 
  1407720 หลักภาษาศาสตร์และการตีความทางวัฒนธรรม   S 
      Principle of Linguistics and Interpretation 
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หลักการ แนวคิด และทฤษฏี เกี่ยวกับภาษาศาสตร์และการตีความ ความเชื่อมโยง  สัมพันธ์
ระหว่างภาษาศาสตร์และการตีความ ตัวอย่างและการอภิปรายเกี่ยวกับกรณีศึกษาในหลาย
ประเทศด้านภาษาศาสตร์และการตีความ 
Principles, concepts, and theories of linguistics and interpretation. Interwoven  
ideas and practices about linguistics and interpretation. Examples and 
discussions about cases from various countries involving linguistics and 
interpretation.   

 
  หมวดวิชาบังคับ 
  1407701 วิธีวิจัยทางสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา 3(2-2-5) 
  1407701 Research Methodology in Semiotics and Cultural Studies 
 

 ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยด้านสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษาและการเลือกระเบียบวิธีวิจัย   
โดยมุ่งเน้นที่การเขียนสมมุติฐานการวิจัย  ค าถามการวิจัย  วิธีการทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลจากห้องสมุดและออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูล และการรายงานผล
ส าหรับการเขียนปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 

 A study of research methods in Semiotics and Cultural Studies and the 
methodological choices on the fundamental differences between related 
theories, with a focus on research hypotheses, research questions, a literature 
review using both library and on-line resources, data analysis, and reporting 
research results for a doctoral dissertation. 

 
 1407702 สัมมนาด้านสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา   3(2-2-5) 

 1407702 Seminar in Semiotics and Cultural Studies  
 

  สัมมนาทฤษฎี แนวคิดและหลักการน าไปใช้ด้านสัญศาสตร์ ภาษาศาสตร์ และวัฒนธรรม
ศึกษา ความเก่ียวข้องสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด ยุโรป อเมริกาเหนือ และแนวคิดตะวันออก 

  Seminar in theories, concepts, and practices of Semiotics, Linguistics, and 
Cultural Studies. Cross-disciplinary interaction between European, North 
American, and Eastern traditions of Semiotics, Linguistics, and Cultural Studies. 
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หมวดวิชาเลือก 
  1407711 การอ่านเชิงวิเคราะห์ด้านสัญศาสตร์ดั้งเดิม 3(2-2-5) 
  1407711 A Critical Reading in Semiotic Classics 
 
  ศึกษางานเขียน และแนวคิดดั้งเดิมของหลักการสัญศาสตร์ โดยเฉพาะหลักคิดและแนวคิดใน
  ประเทศฝรั่งเศส อิตาลี และยุโรปตะวันออก 

  Reading of Classical views and traditions of Semiotics. Emphasis on France, 
Italy, and Eastern Europe 

 
  1407712 สัญศาสตร์และการวิเคราะห์เนื้อหา       3(2-2-5) 
  1407712 Semiotics and Textual Analysis 
 

 สัญศาสตร์และหลักการวิเคราะห์เนื้อหาจากคัมภีร์โบราณและเนื้อหาจากงานเขียนสมัยใหม่  
 รวมทั้งเนื้อหาที่ปรากฏในโบราณสถานและศาสนสถานที่มีชื่อเสียงต่างๆ 

  Semiotics and textual analysis approaches to understand the signs and  
  meaning encoded in the ancient scriptures and texts as well as in modern-
  day writing of the subject matter. Including texts inscribed in famous religious 
  and historical sites, buildings and places. 
 
  1407713 สัญศาสตร์และการจัดเก็บข้อมูลวัฒนธรรมด้านดิจิทัล 3(2-2-5) 
  1407713 Semiotics and Digital Heritage 
  สัญศาสตร์ในทัศนะของการท านุบ ารุงรักษา มรดกทางอารยธรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลด้วย
  ความเข้าใจถึงการใช้เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ เพ่ือประโยชน์ในการศึกษา , วิธีหรือแนวทางที่
  ชุมชน กลุ่มชาติพันธ์ ประเทศต่างๆ หรือแม้แต่อุตสาหกรรมต่างๆ ท านุบ ารุงรักษา รวมทั้ง
  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเรื่องราวเกี่ยวกับมรดกทางอารยธรรมโดยใช้ความรู้ทางสัญศาสตร์มา
  ประยุกต์เพ่ือให้ความรู้แพร่หลายไปสู่วัยรุ่นรุ่นหลังด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

Semiotics from the perspectivesof digital heritage, with the understanding of 
computer-based materials, ways in which communities, ethnic groups, 
countries or industries preserve and promote heritage items for future 
generations using digital technology. 
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  1407714 สัญศาสตร์และการตีความทางวัฒนธรรม      3(2-2-5) 
  1407714 Semiotics and Cultural Interpretation 
 

สัญศาสตร์จากมุมมองด้านวัฒนธรรม   การตีความแนวคิดทางวัฒนธรรม คุณค่าทาง
วัฒนธรรม และ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งมีอิทธิพลต่อการสร้างสัญลักษณ์ การให้
ความหมายแก่สัญลักษณ์  เน้นหลักมนุษยวิทยาวัฒนธรรม 
Semiotics from the perspectives of cultures. Interpretations of cultural 
thoughts, values, and codes of conduct as having strong influences on 
creating signs and assigning meanings of signs. Cultural anthropology as an 
integral part. 

 
 1407715 สัญศาสตร์และภาษาศาสตร์ข้ามวัฒนธรรม      3(2-2-5) 
  1407715 Semiotics and Cross-Cultural Linguistics 
 

  การศึกษาด้านสัญศาสตร์ การอธิบายการสื่อสารของมนุษย์ ความหมายของการสื่อสาร 
ภาษาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือเข้าใจการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม อาทิเช่นการใช้ค าอุปมาอุปมัยใน
วัฒนธรรมต่างๆ 

  Study of semiotics, explanation of human communication, meaning of 
communication, applied linguistics for understanding cross-cultural 
communication, including metaphors and similes in different cultures  

 
  1407716 สัมมนาด้านวิวัฒนาการสัญศาสตร์: ยุคดั้งเดิมสู่ยุคร่วมสมัย 3(2-2-5) 
  1407716 Seminar in Development of Semiotics: from Classsical to   
               Contemporary Periods 
 

สัมมนาเพ่ือศึกษาวิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางแนวคิดด้านสัญศาสตร์  เพ่ิมความ
เข้าใจและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยและค้นคว้าต่างๆ 
Seminar on the evolution and various stages of change in Semiotics further 
understanding of the subject matter and more perspective to apply such 
knowledge in research pursuits 
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  1407717 หลักคิดเชิงวิพากษ์ด้านภาษาศาสตร์ 3(2-2-5) 
  1407717 Critical Concepts in Linguistics 
  

 หลักคิดและแนวคิดเชิงวิพากษ์ด้านภาษาศาสตร์ การวิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิดตะวันตก
ดั้งเดิมและแนวคิดตะวันออก และแนวคิดเชิงวิพากษ์ร่วมสมัย 

 Concepts and approaches in the Critical School of Linguistics Analyses and 
synthesis of Classical, Western views and Eastern views as well as 
contemporary critical views of Linguistics 

 
  1407718 สัมมนาหัวข้อเฉพาะ 3(2-2-5) 
  1407718 Seminar in Special Topics 
 

  สัมมนาเกี่ยวกับหัวข้อพิเศษที่อยู่ในความสนใจของผู้เรียน   
  Seminar on a topic pertaining to the interest of the student 
 
  1801903 วิชาศึกษาเฉพาะ       3(2-2-5) 
  1801903 Special Study 
 

  การค้นคว้าวิจัยอิสระในหัวข้อเฉพาะที่ก าหนดร่วมกันระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ผู้สอน  
กรอบและขอบข่ายงานวิจัยเพื่อพัฒนาไปสู่การท าดุษฎีนิพนธ์ 

  Special Study for research purposes in an agreed upon topic between the 
student and lecturer. Research framework for the dissertation. 

   
  หมวดดุษฏีนิพนธ์ 
 

  1801948 ดุษฏีนิพนธ์           48 (0-144-0) 
  1801948 Dissertation 
 

  ปริญญานิพนธ์เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ และการวิจัยด้วยวิธีการผสม การพัฒนาหัวข้อวิจัย 
เค้าโครงวิจัย และการเขียนงานปริญญานิพนธ์ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 

  Qualitative/quantitative and mixed-method research, developing research 
topics, research proposal and writing of PhD theses under supervision of 
research supervisors  
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ
ที ่

รายชื่อคณาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบันที่จบการศึกษา เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 รศ.ดร.สกนธ์ ภู่งามด ี กศ.บ. (ศิลปศึกษา), 2530 
ศป.ม. (ทัศนศิลป์-ศิลปะสมัยใหม่), 
2542 
ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์),  2553 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3100203545960 
 
 

2 ผศ.ดร.แสงจันทร์ เหม
เชื้อ 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 2523 
ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2534 
M.A.(EnglishLanguageTeaching), 
2541  
Ph.D. (Applied Linguistics), 2545 

มหาวิทยาลัยศิลปากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
University of Nottingham, 
U.K. 
University of Nottingham, 
U.K. 

3-1203-00153-80-9 

3 ผศ.ดร.ธวัศชา เดชสภุา  กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 2525 
 กศ.ม. (การสอภาษาอังกฤษ), 2532 
 Ed.D. (Applied Linguistics), 2545 
  
 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
La Trobe University, 
Australia 

3-1016-00767-55-2 
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3.2.2 ชื่อ นามสกุล และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้สอนร่วม  
ล าดับที่ รายชื่อคณาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
ปีที่จบ 

สถาบันที่จบการศึกษา 

1 ดร.ธีรวิทย์ ภิญโญณัฐ
กานต์ 

พธ.บ. (ครุศาสตร์), 2522 
M.A. (Linguistics), 2525 
Ph.D. (Linguistics), 2528 

มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
University of Delhi, India 
University of Delhi, India 

2 รศ. ดร. ประยุทธ วงศ์
แปง 

B.Ed. (Art Education), 2517 
M.A. (Advertising Design), 2529 
 
Ph.D. (Visual Communication Design) 
(Cultural Based Digital Media), 2546 

Srinakharinwirot University 
Texas Woman’s University, 
U.S.A. 
University of the West of 
England, UK. 

3 Assoc. Prof. Dr. Jia 

Hongwei  

 

 

M.A. (English, French and Chinese 
linguistics and literature, translation 
studies, and semiotics), 2548 
Ph.D. (Linguistic historiography, translation 
studies, semiotics), 2541 
Post-Doc Research Fellow, sociolinguistics, 
history of modern semantics, educational 
policy of Chinese ethnic groups, 2557 

Heilongjiang University, 
China 
 
Foreign Studies University, 
China 
Minzu University of China, 
Beijing, China 
 

4 Dr. Wang 
Yongxiang  
 

B.A. (English Language and Literature), 
2532 
M.A. (Applied Linguistics), 2535 
 
Ph.D. (Theoretical Linguistics), 2542 
 

Nanjing Normal University, 
China 
Nanjing Normal University, 
China 
Nanjing Normal University, 
China 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)(ถ้ามี) 
  ไม่มีการฝึกงานภาคสนามหรือสหกิจศึกษาในหลักสูตร 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
  การท างานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา นักศึกษาต้องเลือกศึกษาหัวข้อที่เกี่ยวกับประเด็น

ปัญหาทางด้านสัญศาสตร์และวัฒธนธรรมศึกษา โดยเขียนเป็นภาษาอังกฤษและมีการลงทะเบียน
เรียนวิชาดุษฏีนิพนธ์ ตามที่ก าหนดในหลักสูตร หลักสูตรใช้เกณฑ์การวัดผลตามตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 และประกาศมหาวิทยาลัยชินวัตร ที่ 068/2559
เรื่อง หลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
พ.ศ.2559 และตามประกาศอ่ืนๆมหาวิทยาลัยก าหนด  

 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา ก าหนดให้นักศึกษา

เลือกเรียนดุษฏีนิพนธ์ นักศึกษาต้องเลือกศึกษาหัวข้อที่เกี่ยวกับประเด็นปัญหาด้านสัญศาสตร์และ
วัฒนธรรมศึกษาโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ให้ค าแนะน า แล้วสรุปผลการศึกษาค้นคว้างานวิจัยเป็น
ภาษาอังกฤษใน รปูแบบของการเขียนดุษฎีนิพนธ์ และน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษในขั้นตอนการ
สอบ 3 บทแรกและสอบจบในล าดับถัดไป 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ มีการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์และใช้งานวิจัยและผลงานวิชาการอย่างบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิมหรือ
เสนอเป็นความรู้ใหม่ เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์และหาข้อสรุปของปัญหาที่ซับซ้อนได้ สามารถวางแผน
และด าเนินงานวิจัยได้ด้วยตนเองจนน าไปสู่ข้อสรุปที่สมบูรณ์ 

 5.3 ช่วงเวลา 
  เป็นไปตาม แผนการศึกษาของหมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และ

โครงสร้างของหลักสูตร 
 5.4  จ านวนหน่วยกิต 
  ดุษฏีนิพนธ์ 48  หน่วยกิต 
  5.5     การเตรียมการ 
  การเตรียมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการท าดุษฏี

นิพนธ์ มีดังนี้ 
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  5.5.1 จัดให้มีการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องและประเด็นในการท าดุษฏีนิพนธ์ ตามความ
สนใจของนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการปริญญาเอกหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา 

  5.5.2 จัดให้มีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในหัวข้อที่นักศึกษาเลือกศึกษาเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาเป็น รายบุคคล หรือเป็นกลุ่มย่อย 

  5.5.3 อาจารย์ให้ค าแนะน าในกระบวนการค้นคว้า การเขียนรายงาน การน าเสนอ 
ตลอดจนการประเมินผล และก าหนดตารางการศึกษาค้นคว้า 

  5.5.4 ก าหนดเวลาเป็น 3 ช่วง คือช่วงแรกให้นักศึกษาน าเสนอประเด็นหัวข้อที่สนใจ 
   ช่วงที่สอง น าเสนอข้อมูลบางส่วน และช่วงสุดท้ายให้สรุปรายงานการค้นคว้า 
  5.5.5 นักศึกษาเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าเป็นรูปเล่ม และน าเสนอผลงานปากเปล่า 

ใช้สื่อช่วยในการน าเสนอ เช่น Power Point Presentation หรือ Multimedia 
ภาพถ่าย วิดีโอคลิป ภาพยนตร์สั้น และอ่ืนๆ 

 

 5.6  กระบวนการประเมินผล 
  มีประเมินผลดุษฏีนิพนธ์ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา

เอก พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2555 และตามประกาศอ่ืนๆทีม่หาวิทยาลัยก าหนด    

 
หมวดที่ 4.  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

 มหาวิทยาลัยชินวัตรได้ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
1.1 บัณฑิตมีความรู้ และทักษะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในระดับชาติ และนานาชาติ ได้แก่ 

 

ความรู้และทักษะทางปัญญา ดังนี้ 
 • อุปนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 • การวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือการตัดสินใจ 
 • ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
 • การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
 • การใช้เทคโนโลยีสื่อสมัยใหม่ 
 

1.2 บัณฑิตมีความเป็นผู้น าและสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ต่างๆ มาพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการยุค 
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ใหม่ ที่มีความเข้าใจในวัฒนธรรมของชาติและนานาชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อ
สังคม สามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและแข่งขันได้ในระดับสากล 
 

1.3 บัณฑิตมีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
 

 นอกจากคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยชินวัตรแล้ว หลักสูตรปรัชญาดุษฎี 
บัณฑิต สาขาวิชาสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษายังได้ก าหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ด้าน 
ความสามารถในการคิดและทักษะปฏิบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 
 
 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมการด าเนินการ 

1. มีความเป็นผู้น า รับผิดชอบ และมีวินัย  1. มีการท างานเป็นกลุ่ม โดยมีการก าหนด
บทบาทความเป็นผู้น าและผู้ตาม เพ่ือให้
นักศึกษาปรับบทบาทได้  

2. ก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอ
รายงาน  

3. สร้างวินัยในตนเอง และความรับผิดชอบใน
การเรียน  

2. สามารถใช้สื่อสมัยใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1. จัดให้มีช่องทางการแลกเปลี่ยนความรู้และการ
แนะน าการใช้สื่อสมัยใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม 

2. อาจารย์ผู้สอน ปฏิบัติเป็นตัวอย่างที่ดีในการใช้สื่อ
สมัยใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  1. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาสังคมให้
เข้าใจถึงผลกระทบต่าง ๆ  

2. ส่งเสริมการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ และสิทธิทางปัญญา 
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  2.การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1.  คุณธรรมและจริยธรรม 
         ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(1) สามารถตระหนักรู้และสามารถใช้ความรู้สร้างองค์ความรู้และวิจัยที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม
และจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

(2) ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ท างานและในที่ชุมชน รวมถึงสนับสนุนให้ผู้อ่ืนมี
ส่วนร่วมในการวินิจฉัยทางคุณธรรม จริยธรรม  

(3) รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กร และสังคม 

         กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(1) ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย เช่น การเข้าเรียนตรง
เวลา การส่งงานตรงต่อเวลา 

(2) มอบหมายงานให้ท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม  
(3) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาทีท่ าดี ท า

ประโยชน์แก่ส่วนรวม และเสียสละ 

        กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(1) ประเมินจากการตรงเวลาของการส่งงาน และการน าเสนอรายงาน โดยก าหนดระยะเวลา และการ
ร่วมกิจกรรม นักศึกษาอย่างชัดเจน 

(2) การอ้างอิงแหล่งความรู้ที่น ามาสนับสนุนการวิจัยและการท าวิทยานิพนธ์รวมถึงการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

(3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.  ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1)  มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในหลักการที่ส าคัญ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหา
 สาขาวิชาพ้ืนฐาน และ/หรือสาขาวิชาเฉพาะด้านทางด้านสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา 

(2)  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ และเครื่องมือทางการศึกษาและวิจัยด้านสัญศาสตร์และ
 วัฒนธรรมศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติทางวิชาชีพ  
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(3)  มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยอย่างลึกซึ้งในหมวดวิชาเลือกทางด้านสัญศาสตร์และวัฒนธรรม
 ศึกษา และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ด้านทางด้านสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษาทั้งในเชิง
 วิชาการ และในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(4)  ตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมี
 ผลกระทบต่อสาขาวิชา รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  

       กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยพิจารณาตามลักษณะของรายวิชา  ต ล อ ด จ น
เนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ 

(2) การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการและเชิงธุรกิจ 
(3) การเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง โดยเน้น หลักการทาง

ทฤษฎีและการประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 

   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) การประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ   
การท าแบบฝึกหัด การท ารายงาน และการน าเสนอ 

(2) การประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
(3) การประเมินจากคณะกรรมการและผลตอบรับของการน าเสนอ 

 
 

3.ทักษะทางปัญญา 

        ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1)  สามารถใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ทางด้าน สัญศาสตร์
 และวัฒนธรรมศึกษา และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือ
 ปัญหา 

(2)  สามารถวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ 
 รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องในสาขาวิชาสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา
 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญ โครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการ หรือการ
 ใช้สื่อสมัยใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยการใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการ
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 ใช้เทคนิคการวิจัย และให้ข้อสรุปที่สมบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติที่มี
 อยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ 

       กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การท าโครงงาน การท าวิจัย และให้คิดริเริ่ม
 หัวข้อโครงงานด้วยตนเอง 

(2) การวัดและประเมินผลในรูปแบบที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
(3) การศึกษากรณีตัวอย่างที่ เกี่ยวข้องกับสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา  และการค้นคว้า

 อิสระ 
(4) การคิดวิเคราะห์ และการอภิปรายในชั้นเรียน 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา  
(2) ประเมินผลงานจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การท าโครงงาน การท าวิจัย และ ค ว า ม คิ ด

สร้างสรรค์ 
(3) การประเมินจากคณะกรรมการและผลตอบรับของการน าเสนอ 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1)  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2)  มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเองและร่วมมือกับผู้อ่ืนเพื่อจัดการข้อโต้แย้ง  

 และปัญหา 
(3)  แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูน

 ประสิทธิภาพในการทางานของกลุ่ม 
(4)  สามารถรับผิดชอบในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและสาขาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) การสอนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร โดยเน้นการท างานเป็นกลุ่มและการอภิปรายกลุ่ม 
(2) กรณีศึกษาทางการประยุกต์เทคโนโลยีสื่อสมัยใหม่ 
(3) การแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบันอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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(4) การศึกษาดูงานและการเข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1)  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่มในชั้น
 เรียน 

(2)  สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรง
 ประเด็นของข้อมูล 

   5.ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

        ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

(1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา  สรุป
ปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ 

(2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดยใช้รูปแบบและ เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

(3) สามารถน าเสนอรายงาน ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือ
 โครงการค้นคว้า 

        กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี 

(1)  มอบหมายงานให้ค้นคว้า เขียนรายงาน และน าเสนอผลงานในชั้นเรียน 
(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในรายวิชาต่างๆ ให้นักศึกษาได้วิ เคราะห์สถานการณ์จ าลอง  

 และสถานการณ์ เสมือนจริง และน าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
(3) การเรียนรู้เทคนิคการประยุกต์สื่อสารสนเทศและการสื่อสารในหลากหลายสถานการณ์ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ด้านสื่อสารสนเทศ และการสื่อสาร 

(1)  ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้สื่อสมัยใหม่หรือคณิตศาสตร์  
 และสถิติที่เก่ียวข้อง 

(2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือต่างๆ    
  การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการน าเสนอ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

 (Curriculum Mapping) 
 

 แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ในด้านใดบ้าง (สัมพันธ์กับการพัฒนา
ผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามข้อ 2) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง โดยที่             
ผลการเรียนรู้แต่ละข้อของด้านต่าง ๆ ในตารางมีความหมายดังต่อไปนี้ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

  

1. คุณธรรม

และ

จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

หมวดวิชาบังคับ( Basic Courses)                  

1407701 Ressearch Methodology in Semiotics and Cultural Studies                  

1407702 Seminar in Semiotics and Cultural Studies                  

หมวดหมวดวิชาเลือก (Course Groups)                  

1407711 A Critical Reading in Semiotics Classics                  
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1. คุณธรรม

และ

จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

1407712 Semiotics and Textual Analysis                   

1407713 Semiotics and Digital Heritage                  

1407714 Semiotics and Cultural Interpretation                  

1407715 Semiotics and Cross-Cultural Linguistics                  

1407716 Seminar in Development of Semiotics: from Classical to 

Contemporary Periods 

  
 
  

  
  

 
  

  
   

1407717 Critical Concepts in Linguistics                  
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1. คุณธรรม

และ

จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

1407718 Seminar in Special Topics                  

1801903 Special Study                  

หมวดดุษฏีนิพนธ์                  

1801948 Dissertation           
       

 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
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หมวดที่ 5.  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 และ ตามประกาศอ่ืน ๆทีม่หาวิทยาลัย 
ก าหนด    
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

1. ให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 
2. จัดให้มีคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ ท าหน้าที่ในการก ากับ ควบคุม ดูแล ด าเนินการจัดการ

เรียนการสอน ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
3. พิจารณาทวนสอบจากคะแนนสอบหรืองานที่ได้รับมอบหมายว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อ

ผลการเรียนรู้หรือไม่ 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

1. ภาวะ การได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

2. การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการสัมภาษณ์ / การแบบส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ  

3. การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน 
รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

4. ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
 

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้อง ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จาก
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ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มี

สิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นท้ายโดยคณะกรรมการที่ 

มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟัง

ได้ ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา

เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

2. สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 
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หมวดที่ 6.  การพัฒนาคณาจารย์ 

 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1. มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่

ของอาจารย์ หลักสูตรและบทบาทของรายวิชา กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงสิทธิผลประโยชน์ของ
อาจารย์ 

2. ก าหนดให้อาจารย์จะต้องเพ่ิมพูนความรู้ โดยเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาการสอน การวัดและการ
ประเมินผล การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และการ
ประชุมวิชาการเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ 

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
    การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลก าหนดให้อาจารย์จะต้องเพ่ิมพูน
ความรู้ โดยเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาการสอน อบรมการวัดและการประเมินผล อบรมการท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงานประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการเสนอผลงานทั้งในและ
ต่างประเทศ 
การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 

การให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการทางวิชาการแก่ชุมชน เช่น 

- เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการวิชาการ วิชาชีพกับมหาวิทยาลัย/องค์กรภายนอก 

- เข้าร่วมจัดโครงการที่สามารถบูรณาการความรู้กับการบริการสังคม ชุมชน ท้องถิ่น ใน     
ระดับชาติและนานาชาติ 

- ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ พัฒนาการเรียนการสอน และมีความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา 

- จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 

- ส่งเสริมให้งานวิจัยของคณาจารย์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

- ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้รับทุนงานวิจัยภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

- ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมทักษะปฏิบัติเช่น ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ 
อาทิ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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หมวดที่ 7.  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 
 

การบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ ประกอบด้วยคณบดี ผู้อ านวยการหลักสูตร  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร รับผิดชอบโดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน าตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและอาจารย์ผู้สอนติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรโดยกระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  
2.1.การบริหารงบประมาณ 
 มหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณประจ าปีส าหรับคณะเพ่ือจัดซื้อต าราสื่อการเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์และวัสดุครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

  ทรัพยากรการเรียนการสอนในส านักวิทยบริการ  

ส านักหอสมุด ได้จัดหาสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศน์ และสื่อดิจิทัล ไว้ให้บริการสนับสนุน การจัดการเรียนการ

สอนทุกสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน ประกอบด้วย ทรัพยากรภาษาอังกฤษ จ านวน 13,234 ชื่อเรื่อง (Titles) และทรัพยากร

ภาษาไทย จ านวน 6,129 ชื่อเรื่อง ส านักหอสมุดได้บอกรับวารสารวิชาการฉบับปัจจุบัน (ไม่รวมวารสารที่ได้รับอภินันทนาการ) ด้าน

ฐานข้อมูลอ้างอิง  ได้จัดหาฐานข้อมูลอ้างอิงออนไลน์สนับสนุนการเรียนการสอนครอบคลุมทุกคณะวิชา ดังนี้ 

1. ฐานข้อมูล Science Direct จ านวน 5 Subject Collections ได้แก่ Social Science / Business, Management 
and Accounting / Economics, Econometrics and Finance / Energy and Power และ Computer Science 

2. ฐานข้อมูล ACM Digital Library  
3. ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทยออนไลน์ (ThaiLis DC) ส านักหอสมุดได้เข้าร่วมในเครือข่ายห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาของ

ไทย พัฒนา และให้บริการฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทยออนไลน์   ซึ่งนักศึกษา และคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยสามารถ
สืบค้นวิทยานิพนธ์ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยฉบับเต็มได้ 

ทรัพยากรการเรียนการสอนในห้องสมุดคณะ (ถ้ามี) 

มหาวิทยาลัยยังได้จัดหาโปรแกรมการเรียนรู้และฝึกฝนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ชื่อ ELLIS – English Language 

Learning and Instruction System และได้ติดตั้งโปรแกรมดังกล่าวในห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องศึกษาค้นคว้าใน
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หอพักนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อเอ้ือให้นักศึกษาได้พัฒนาและฝึกฝนภาษาอังกฤษได้ตลอดเวลา 

 ทรัพยากรการเรียนการสอนในภาควิชา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ส าคัญของคณะศิลปศาสตร์ คือเครื่องมืออุปกรณ์ ที่มีความจ าเป็นที่นักศึกษาต้องมี

ประสบการณ์การใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ให้เกิดความเข้าใจหลักการ วิธีการใช้งานที่ถูกต้อง และมีทักษะใน

การใช้งานจริง รวมทั้งการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศท้ังห้องสมุดและอินเทอร์เน็ต และสื่อการสอนส าเร็จรูป เช่น วิดีทัศน์วิชาการ โปรแกรม

การค านวณ และสื่อประกอบการสอนที่จัดเตรียมโดยผู้สอน ดังนั้นต้องมีทรัพยากรขั้นต่ าเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเอ้ือให้คณาจารย์สามารถปฏิบัติงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบ

ซอฟต์แวร์ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างพอเพียงต่อการเรียนการสอน  
3. มีเจ้าหน้าที่สนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และซอฟต์แวร์ที่ใช้ประกอบการสอนที่พร้อม

ใช้ปฏิบัติงาน 
4. มีห้องสมุดหรือแหล่งความรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกในการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนมี

หนังสือ ต าราและวารสารในสาขาวิชาที่เปิดสอนในจ านวนที่เหมาะสม  
5. มีโปรแกรมที่ถูกต้องตามกฎหมายติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง 
6. มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูงไว้บริการส าหรับอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้

และค้นคว้าในด้านวิชาการต่าง ๆ  
7. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ โดยนักศึกษาสามารถค้นหาวารสารต่าง ๆ ได้

มากกว่า 1,500 เล่มผ่านระบบออนไลน์ไว้บริการตลอด 24 ชั่วโมง  
8. มีห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง ทางคอมพิวเตอร์ 

 
 

       2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
       ส านักหอสมุดได้จัดท าแนวทางการพัฒนาและบริการสารสนเทศเพ่ือเป็นทิศทางการด าเนินงาน  ในการนี้ได้ก าหนด

เกณฑ์การพิจารณาจัดหาทรัพยากรสารสนเทศในแต่ละปีงบประมาณ  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี และงบประมาณ

กลางปีให้อย่างเพียงพอ ส าหรับการจัดหาหนังสือ ต ารา วารสารวิชาการ และสื่อการศึกษาต่างๆ เป็นประจ าทุกปี ส านักหอสมุดมี

งบประมาณเพียงพอในการจัดหาสื่อการศึกษาตามความต้องการของคณะวิชา  นอกจากนี้ส านักหอสมุดได้ด าเนินกิจกรรมให้คณาจารย์ มี

ส่วนร่วมในการไปเลือกซื้อหนังสือตามร้านหนังสือในโอกาสต่างๆ ตลอดจนการประสานร้านค้าให้น าหนังสือใหม่ๆ มาให้คณาจารย์ได้

คัดเลือกตามความต้องการเป็นครั้งคราว ส าหรับทรัพยากรการเรียนการสอนอ่ืนๆ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ  
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       2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
       ส านักหอสมุดมีการประเมินการใช้ และการจองทรัพยากรสารสนเทศ ตลอดจนการสืบค้นสารสนเทศอ้างอิงออนไลน์

ของคณาจารย์และนักศึกษา เพ่ือหาข้อมูลความเพียงพอ และความต้องการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ  ในด้านความถี่ของการด าเนินการ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศนั้น คณาจารย์สามารถแจ้งความต้องการให้ห้องสมุดจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ิมเติมได้ตลอดภาค

การศึกษา 

3. การบริหารคณาจารย์ 

     3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
      มหาวิทยาลัยก าหนดคุณสมบัติขั้นต่ าในแต่ละหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ

มหาวิทยาลัยชินวัตร    
     3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

     คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องประชุมร่วมกันใน
การวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่ท าให้บรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

     3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
     คณะวิชาจะพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ โดยพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์

จะต้องมีคุณวุฒิอย่างน้อยระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่สอน หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญที่
ได้รับการยอมรับในสาขาวิชานั้น  
 

   

 4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

   4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือมีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ

ภาระงานที่รับผิดชอบและมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
ภาษาอังกฤษในระดับดี 

  4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
                  มหาวิทยาลัยชินวัตร มีนโยบายให้บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเข้ารับการ

ฝึกอบรม ทัศนศึกษา หรือการฝึกการท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

   

 5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

     5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
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      มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิดอีก
ทั้งยังมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/วิจัยแก่นักศึกษาแต่ละคนนอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยชินวัตร
ยังให้การสนับสนุนการให้ทุนการศึกษาและทุนวิจัยแก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี 

- มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าและระหว่าง
ศึกษา  

- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาก่อนเริ่มการศึกษา ระหว่าง
การศึกษา และหลังจบการศึกษา 

     5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
     กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นค า

ร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา

ได้ 

6 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา  

ชั้นปีที่ 
1 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

1 สามารถเข้าใจและ เชื่อมโยง ทฤษฎี แนวคิดด้านสัญศาสตร์ 
ภาษาศาสตร์ วัฒนธรรม และระเบียบวิธีวิจัยได้ 

2 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ทฤษฎีด้านสัญศาสตร์
และวัฒนธรรมเพื่อการวิจัยในหัวข้อต่างๆได้ 

3 สามารถวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านสัญศาสตร์และวัฒนธรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 7. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

หลักสูตรมีการติดตามการท างานของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา และมีการติดตามแนวโน้ม

ของเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือที่จะได้ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ ๆ ให้เหมาะสมกับความ

เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว การศึกษาความต้องการของตลาดงาน สังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต มีการด าเนินการดังนี้ 

- การส ารวจความต้องการของตลาดงานและผู้ใช้บัณฑิต ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี 
- การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ทุกรอบการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร 
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8. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปี 2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติหรือคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา 
และประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 

X X X X X 
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อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7  ปีที่แล้ว 

 X X X X 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนน   5.0 

  X X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม  5.0 

   X X 
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หมวดที่ 8. 

การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
    การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา 

 ประชุมหารือระหว่างคณาจารย์ ภายในคณะเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ค าเสนอแนะ
ด้านการ ใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ 

 การสอบถามจากนักศึกษา 

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา  
     การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน การตรงต่อ
เวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา  เกณฑ์การวัดและประเมินผล  และการใช้
สื่อการสอน 

 ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพ่ือนร่วมงาน 

 พิจารณาจากผลการประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา  

 การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้าภาค 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก  

(1) นักศึกษาปีสุดท้าย / บัณฑิตใหม่  

(2)  ผู้ใช้บัณฑิต  

(3)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

รวมทั้งส ารวจสัมฤทธิ์ผลของบัณฑิต  

3.การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คนประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาชาวิชาอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็น
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คณะกรรมการชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน)  

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนี 

ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 

4.การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 มีการน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอหัวหน้าภาควิชา 

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร 

 รวบรวมข้อเสนอแนะ / ข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และรายงาน
จาก มคอ.7  

 วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / ผู้อ านวยการหลักสูตร   

 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ามี)  
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เอกสารแนบ 
1.  ภาคผนวก ก ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2.  ภาคผนวก ข ระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตรว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2552,  แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

3. ภาคผนวก ค ประกาศมหาวิทยาลัยชินวัตรที่ 068/2559 เรื่องหลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์ เพื่อขอส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ.2559 

4.  ภาคผนวก ง รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2562 
5. ภาคผนวก จ รายละเอียดอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข  
ระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตรว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2552,  แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที ่2)  พ.ศ. 2554 และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ค 
ประกาศมหาวิทยาลัยชินวัตรที่ 068/2559 เร่ืองหลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิจัยจาก

วิทยานิพนธ์ เพ่ือขอส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ.2559 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยชินวัตร คร้ังที่ 5/2562 
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ภาคผนวก จ รายละเอียดอาจารย์ประจ าหลักสูตร
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ประวัติ ชื่อ นามสกุล และคุณวุฒิอาจารย์ 
(ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

 
1) ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) รองศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์ ภู่งามดี  

  ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Assoc. Prof. Dr. Sakon Phungamdee 
  ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
  ที่ท างาน        คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 
              99 หมู่ 10 ต าบลบางเตย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160 
  เบอร์โทรศัพท์    (02) 5990069 
  Email    sakon60@yahoo.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 ศิลปะวัฒนธรรม  จิตรกรรมฝาผนัง 
ผลงานทางวิชาการ  
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
1. สกนธ์ ภู่งามด ี(2558).  การพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์และบทบาทของศูนย์การเรียนรู้ชุมชน วัดอรุณ  
   ราชวราราม กรุงเทพมหานคร. วารสารคณะศิลปกรรมการศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 7 ฉบับที่  
   1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2558, หน้า 53-74. 
 
2.  สกนธ์ ภู่งามดี (2562).  มหาตักศิลาทางความงามในพระบรมราชินูปถัมภ์สมเด็จดพระนางเจ้าสริริกิติ์ 
    พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง. วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา  ปีที่ 11 ฉบับที่ 2   
    กรกฏาคม-ธันวาคม 2562, หน้า7-21.  
 
2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 1. สกนธ์ ภู่งามดี (2558).  การศึกษางานจิตรกรรมฝาผนังวัดอรุณราชวราราม กรุงเทพมหานคร. Sripatum 
University Conference 2015  ครั้งที 10 ประจ าปี 2558 วันที่ 22 ธันวาคม 2558, หนา้ 704-712 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
กศ.บ. ศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2530 
ศป.ม. ทัศนศิลป์-ศิลปะสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2542 
ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 
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2) ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แสงจันทร์ เหมเชื้อ 
  ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Asst. Prof. Dr. Saengchan Hmchua 
  ต าแหน่งทางวิชาการ       ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  
  ที่ท างาน        คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 
          99 หมู่ 10 ต าบลบางเตย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160 
  เบอร์โทรศัพท์      (02) 5990069 
  Email       saengchan.h@siu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
อ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2523 
ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2534 
M.A. English Language Teaching The University of Nottingham, 

UK. 
2541 

Ph.D. Applied Linguistics The University of Nottingham, 
UK. 

2545 

 
ความเชี่ยวชาญ 
ภาษาศาสตร์ประยุกต ์ภาษาอังกฤษ    
 
ผลงานทางวิชาการ  
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
1. Rajprasit, K. and Hemchua, S. (May, 2018). Communication mobility and communication 
strategies used in BELF communication: Thai human resources professionals self-report in a 
multinational corporation. rEFLections: KMUTT Journal of Language Education. 25 (2), 1-20.  
 
2. Rajprasit, K. and Hemchua, S. (September, 2015). The English language & communication 
in the international workplace: An examination of Thai computer engineering professionals. 
3L: The Southeast Asian Journal of English Language Studies. 21 (3), 109-124 (Online 
Journal: http:ejournals.ukm.my/3l/article/view/9222). 
 
2.  บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
1. Hemchua, S. (2017). Watching feature-length films to improve listening skill   

mailto:saengchan.h@siu.ac.th
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and use of English. In Conference Proceedings of the 7th International Conference on 
Interdisciplinary Social Science Studies & 5th Academic International Conference on Business, 
Marketing and Management, (pp. 166-170). Oxford, UK, November 13th -15th, 2017. 
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3) ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ผศ.ดร.ธวัศชา   เดฃสุภา 
  ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Asst. Prof. Dr. Thawascha Dechsubha 
  ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ที่ท างาน        คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 

             99 หมู่ 10 ต าบลบางเตย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160 
  เบอร์โทรศัพท์    (02)5990069 
  Email    thawascha43@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2525 
กศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2532 
Ed.D. Applied Linguistics La Trobe University, Australia 2545 
 
ความเชี่ยวชาญ 
การแปลไทย-อังกฤษ, อังกฤษ-ไทย  ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
ผลงานทางวิชาการ  
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 

1. Dechsubha, T and Cordova, J. V. (2018). Using moodle in improving 
listening abilities in ESP of Vongchavalitkul University students. Asian ESP Journal, 
14 (7.2) December 2018,  299-308. 

2. Sattanakho, J. and Dechsubha, T. (2018). The use of reading strategies through 
blogs to develop reading comprehension of grade 6 students. Pathumthani 
University Academic Journal, 10 (1),  56-65.  

3. Pioypermpoon. P. and Dechsubha, T. (2015). English project work instruction on 
Thai     dances to enhance English learnig achievement of second year sudents at 
Nakhon Ratchasima College of Dramatic Arts. Ratchaphruek Journal. 13 (13) 
(September-December), 84-90.  
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Doctor of Philosophy Program 
in Semiotics and Cultural Studies 

(International Program) 
New Program 2019 

 
 

Name of higher education institution:  Shinawatra University 
Faculty/Institute/Office:    School of Liberal Arts 
 

Section 1 General Information 
 

1. Program name: 
  Thai:   หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาสัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)  

English:        Doctor of Philosophy Program in Semiotics and Cultural Studies  
                   (International Program) 

 
2. Name of degree and field of study 
    Full Titile:           Thai              ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (สัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา) 
                               English           Doctor of Philosophy (Semiotics and Cultural Studies) 
 
    Abbreviation:      Thai                 ปร.ด. (สัญศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษา)  
                             English        Ph.D. (Semiotics and Cultural Studies)  
 
3. Major/field of study (if any):     None 
 
4. Number of credits taken throughout the program:    60 credits 
 
5. Program characteristics 

5.1 Educational model:  Doctoral degree program, class instruction 
5.2 Types of course:  Program level and type, Doctorate Degree 2.1 
5.3 Language of instruction:  English 
5.4 Admission:  Thai and foreign students who can use English very well 
5.5 Cooperation with other institutions:  None 
5.6 Degree offered: Only one degree granted 
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6. Program status and program approval/endosement 

This is a new program in 2019. The program starts in semester 1 of the academic year 2019.  
Approved the program from the University Council at the meeting No. 5/2019 on September 18, 

2019.  
Received approval to change the list of lecturers in charge of the program from the University 

Council at the meeting No. 2/2564 on March 24, 2021. 
 
7. Readiness for disseminating quality and standard  

The program will be disseminated as quality and standardized according to the Higher Education 
Qualifications Framework 2009 in the academic year 2021. 

 
8. Professions that can be taken after graduation 

This program aims to produce personnel capable of being leading academics in the public sector, 
business, and private sector, instructors at all levels, both public and private sectors, academics and 
researchers in semiotics and cultural studies. 

 
 

9. Name, surname, ID card number, position and educational qualifications of lecturers in charge of 
the program                        

 

No. Names 

Educational Qualifications 
B.A., M.A., Ph.D. 
(Field of Study) 

Year of Graduation 

Institutions of Graduation ID Card No. 

1. Assoc.Prof.Dr.Sakon Phu-
ngarmdee 

B.Ed. (Arts Studies),  2530 
M.A. (Visual Arts-Modern Arts),   2542 
Ph.D. (Cultural Science), 2545 

Srinakkharinwirot University 
Srinakkharinwirot University 
Mahasarakham University 

3-1002-03545-96-
0 

2. Asst.Prof.Dr. Saengchan 
Hemchua 

B.A. (English), 2523 
M.A. (English Language Teaching), 2534 
M.A.(English LanguageTeaching), 2541  
 
Ph.D. (Applied Linguistics), 2545 

Silpakorn University 
Kasetsart University 
University of Nottingham, 
U.K. 
University of Nottingham, 
U.K. 

3-1203-00153-80-
9 

3. Asst.Prof.Dr. Thawascha 
Dechasubha 

B.Ed. (English), 2525 
M.Ed. (English Teaching), 2532 
Ed.D. (Applied Linguistics), 2545 
 

Srinakkharinwirot University 
Srinakkharinwirot University 
La Trobe University, Australia 

3-1016-00767-55-

2 
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10. Location of teaching and learning 
      School of Liberal Arts, Shinawatra University 
 
11. External circumstances or developments that need to be taken into account in program 
planning 
    
      11.1 Economic development situation 

              This program has been developed  in accordance with the national economic 
development plan, for both short-term and long-term, by developing competence in semiotics and 
cultural studies which is a science developed from the original linguistics that consists of the 
structure of language, linguistic interpretation, application of linguistic knowledge, in combination 
with other sciences. Cultural dimensions are involved. Over the past one century, linguistics 
combined with cultural knowledge has been symbolically interpreted by American linguist Charles 
Sander Peirce and Swiss linguist Ferdinand Sassure that gave birth to a new branch of science called 
"Semiotics", "Semiology" translated into Thai as "สัญญศาสตร"์, with the interest in researching and 
developing much of semiotics at the same time. Semiotics has evolved from traditional semiotics to 
modern semiotics with an emphasis on interpretation, giving meaning through cognitive aspect by 
considering the relationship between the thinker, the interpreter, the giver of meaning, and the 
environment or the surrounding world, which has a wider perimeter than the original conceptual 
framework of Semiotics in the early days. For this reason, semiotics has gained attention from other 
disciplines that are interdisciplinary in nature. However, semiotics requires an understanding of 
linguistics, applied linguistics, and cultural studies to be able to develop new body of knowledge. 

 
For the reasons mentioned above, it is necessary to design a doctoral program in 

semiotics in order to produce scholars and researchers capable of developing research who, in  
particular, have the ability to analyze academically as a tool for disseminating works nationally or 
internationally, communicate effectively with the public, create international cooperation to 
promote teaching and research, communicate symbols, interpretations and diversity of cultural 
sciences, to make semiotics and cultural studies attract attention in many countries around the 
world, as well as being able to apply knowledge in today's world in the era of digital dissertation, 
digital disruption, with an understanding of semiotics and cultural studies, enabling communication, 
education, and commerce without borders and with efficiency. 

 
       11.2  Situation or social and cultural development 

                The development of courses in this area is of great importance because semiotics and 
cultural studies are closely related to linguistics and applied linguistics as a tool for acquiring 
knowledge through research processes to focus on improving the quality of teaching and learning, 
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able to develop synthesis, analytical thinking, and problem solving for economic development, 
sustainable society and culture to effectively respond to economic growth in the country and 
surrounding regions by focusing on students to apply their knowledge to business applications, 
industry and academic environment. 

 
 
12.  Effects of Items 11.1 and 11.2 on curriculum development and relevance to the 
       Institution. 
 
       12.1 Curriculum development 

              This program aims to develop courses to be accepted, both at home and abroad. There is 
an international standard to meet the need to develop a body of knowledge based on the semiotic 
approach that combines the knowledge of traditional semiotics and new concepts of modern 
semiotics focusing on students' awareness and appreciation of their own culture and be able to 
adapt to the culture of other nations. When learners have successfully completed the course, they 
must be academic leaders, use the research process as a tool to develop knowledge in the digital 
age effectively to develop the country economically, society and culture appropriately, and 
correctly, can actually work, and solve specific problems and solve problems in the organization 
 

       12.2 Relevance to the mission of the institution 
The curriculum, therefore, focuses on producing academics and researchers, 

knowledgeable and capable of leading research in organizations. Graduates of the Semiotics and 
Cultural Studies program must be capable of disseminating the knowledge gained from the 
curriculum to colleagues and other organizations by research presentations and with the ability to 
publish research nationally or internationally, have the ability to network and collaborate with 
institutions to lead to academic collaboration, both within and outside the country. 

 
13.  Relationship with other programs 
  13.1  Courses offered by other faculties/ departments/ programs:  
  None 
  13.2  Courses offered to other faculties/ departments/ programs: 
   None 
       13.3  Management 

         Curriculum Management Committee and the program director set the procedure and general 
management guidelines as well as the program management process, learning management, 
consulting, lecturer preparation as well as appointing advisors for students to supervise and provide 
educational assistance to students until the completion of the program. 
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Section 2: Specific Information on the Curriculum 
 

1.    Philosophy, significance and objectives of the curriculum 
       1.1 Philosophy 
             A leader in semiotics and cultural studies and research 
 
       1.2 Significance 

      In today's world where media can reach consumers directly, the format of information 
presentation has changed greatly from the original to keep pace with rapidly changing technology. 
Integration of knowledge in semiotic interpretation and cultural studies can inform consumers to be 
aware of the hidden meaning behind various information that is sent directly to them. Therefore, it 
is extremely necessary to produce personnel who have the ability to interpret semiotics and 
understand different cultures. It is also necessary both for being the one who explains the meaning 
to people and  
promotes Thai identity.  

       In developing this new program, therefore, it has established guidelines for creating 
personnel who will become research leaders and professors in fields related to communication in 
semiotics and cultural studies to provide students with skills to understand the relationship between 
communication and interpretation in art and media by providing teaching and research in 
accordance with the rapidly changing era. 

 
       1.3 Objectives 

                        To produce graduates of Doctor of Philosophy in Semiotics and Cultural Studies with the 
following characteristics: 
1. Proficient in analysis, synthesis and application of the theory of Semiotics and Cultural Studies 

to effectively transfer knowledge to others and organizations. 
2. Have the ability to conduct research to create new body of knowledge in Semiotics and Cultural 

Studies. 
 
2.     Development and improvement plan 

           Doctor of Philosophy Program in Semiotics and Cultural Studies has a development   plan with 
details of development plans, strategies, and improvement indicators. It is expected to be 
completed within 5 years from the opening of the program as follows: 
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Development Plan/Change Strategies Evidence/Indicators 

1.Improve the curriculum 
according to the changes in 
society and the innovation of 
knowledge in the field of 
study. 

            - Develop curriculum based on         
problems and social needs and 
progress in teaching and learning 
management 

            - Regularly monitor and evaluate  
              the program 

 
            1.  
The number of survey  
                times is not less than 2         
                times in 5 years. 
            2. The survey report shows      
                data on at least 3 issues. 

2. Improve the curriculum to be 
in line with the market 
demands of both industrial 
and economic sectors. 
including the advancement 
of related technology 

             - Track changes in industrial  

                demand 

             - Adopt new technology to be used 
in teaching and learning to increase 
the potential of the course 

            - Regularly track the satisfaction of 
doctoral graduate users or 
employers 

            - A report assessing student 
satisfaction with the knowledge 
and up-to-date of the 
curriculum. 

            - Report on the satisfaction 
assessment results of doctoral 
graduate users 

3. Develop research personnel 
and publish research results 

          - Support personnel to do 
             research and publish the results 

 

            - Amount of research published 
in academic journals with 
standard quality and with peer 
reviewed system 
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Section 3 Educational Management System, Implementation and Program Structure 
 

1. Educational management system 
    1.1 The education system is a semester, which means that one academic year is divided  
           into two regular semesters. One semester normally lasts a minimum of 15 weeks of  
           study. 
    1.2 Summer semester education 

Summer session: The duration of study is not less than 8 weeks and must have hours of study for 
each course, with the total coursework equivalent to the hours of study in a regular semester. The 
summer semester starts from June to July. 

    1.3 Credit comparison in the semester system 
          The credit equivalent is in accordance with Shinawatra University Regulations on  
          Doctoral Education B.E. 2552 and amended (No. 2) B.E. 2554 and amendments 
          (No. 3) B.E. 2555, and other announcements specified by the university. 

 
2. Program implementation 

     2.1 Academic calendar 

First semester   August - December 

Second semester  January - May 

Summer semester  June - July 

      2.2 Qualifications of the applicants 

Doctor of Philosophy Program Type 2.1 

(1) Graduation with Master's degree or equivalent in semiotics and cultural studies, linguistics or 

related fields. If the applicant has not graduated in semiotics, he/she must take foundation 

courses as specified by the program. 

(2) There is an English language test as prescribed by the university. 

            (3) Other qualifications are in accordance with the announcement of the Graduate  

                  School to be eligible to apply for admission or as considered by the program  

                  administration committee that it is appropriate to grant the right to study. 

       2.3 Problems of new students 

 Some students do not have a bachelor's or master's degree in semiotics and cultural studies but 

graduates from other equivalent disciplines, they may lack basic knowledge in some courses of 

the program. Therefore, students in this group must take no more than 2 foundation courses as 

Non-Credit according to the recommendation of the program director. 



มคอ.2 

[83] 

 

 2.4 Action Strategies to Solve Student Problems/Limitations 

   2.4.1 Close study guidance to students and choose the appropriate courses 

               2.4.2 Students who have not completed any of these related programs must be    

enrolled additional foundation courses. This shall be in accordance with the opinions or 

recommendations of the Program Administrative Committee. 

        2.5 Plans for admission and graduation for a period of 5 years 

  Number of students expected to be admitted and expected to complete the course 

Number of Students 
Number of Students Each Acadenic Year 

2562 2563 2564 2565 2566 

First Year 20 20 20 20 20 

Second Year - 20 20 20 20 

Third Year - - 20 20 20 

Total  20 40 60 60 60 

Expected Graduation - - 20 20 20 

 

****Note: Number of students to be admitted each academic year: 20 

 
2.6 Budget Plan 

               2.6.1 Revenue 
 

         Expenses for Administration of Semiotics and Cultural Studies Ph.D. Program 
 

Items 
Fiscal Years 

2019 2020 2021 2022 2023 

Tuition fees 

(Credit fees including 

other  tuition fees) 

3,600,000 7,200,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 

Credit fees 3,000,000 6,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 

Other tuition fees 600,000 1,200,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

Total revenue 3,600,000 7,200,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 
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2.6.2 Estimated Expenses  
Itemized Estimated Expenses  
 

Details of Income 
Fiscal Year 

2019 2020 2021 2022 2023 
Renumerations for regular 
lecturers 

2,300,000 2,300,000 2,300,000 2,300,000 2,300,000 

Durable articles 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

Operational costs 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

Domestic Study Trips 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 

Total expenses 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 

Number of students 20 40 60 60 60 

Expenses per head 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 

 
 
 

Curriculum Structure 
 

Courses Credits 

Foundation Courses Non-Credit 

Compulsory Courses 6 

Elective Courses 6 

Dissertation 48 

Total 60 

 
2.7 Education system  

The education system is class instructions. 
 
    2.8  Credit transfer and cross-institutional enrollment 

       The university may consider accepting transfer students from other tertiary institutions, with 
academic standing equivalent to that of a university and studying in a program with a degree and 
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standards comparable to those offered by the University to become a student of the University 
with the approval of the Curriculum Committee and the university. Criteria for transfer of 
academic results and exempt from studying subjects in accordance with the regulations of the 
Shinawatra University Council. 

 
3. Program and faculty members 
     3.1 Program 

        Number of credits for Doctor of Philosophy Program in Semiotics and Cultural Studies. There are 
a number of credits, not less than/equal to 12 credits of coursework and 48 credits of dissertation for 
a total course of not less than 60 credits. 

 
3.2 Program structure 

      Course Credits 

      Foundation courses     Non- credits 

 Compulsory courses     6 

 Elective courses       6 

 Dissertation    48 

 Total    60 

 
Foundation courses required to study no more than 2 subjects (non- credits). 

Evaluation: S Passed, U Failed. 

 1407719 Introduction to Semiotics and Cultural Studies   S 

 1407720 Principles of Linguistics and Cultural Interpretation  S 

 

Compulsory courses required to study for 6 credits as follows: 

1407701 Research Methods in Semiotics and Cultural Studies                   3 (2-2-5) 

1407702 Seminars in Semiotics and Cultural Studies                               3 (2-2-5) 

 

Elective courses required to study for 6 credits from the following courses: 

1407711 Analytical Reading in Traditional Semiotics                                                  3 (2-2-5) 

1407712 Semiotics and Textual Analysis                                                                   3 (2-2-5) 

1407713 Semiotics and Digital Heritage           3 (2-2-5) 
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1407714 Semiotics and Cultural Interpretation                                                             3 (2-2-5) 

1407715 Semiotics and Cross-Cultural Linguistics                                                          3 (2-2-5) 

1407716 Seminar in Development of Semiotics: From Classical to Contemporary  

               Periods                                                                                                     3 (2-2-5) 

1407717 Critical Concepts in Linguistics                                                                        3 (2-2-5) 

1407718 Seminar in Special Topics                                                                              3 (2-2-5) 

1801903 Special Study                                                                                               3 (2-2-5) 

 

Doctorate Dissertation  48 credits 

1801948 Dissertation                                                                                                48 (0-144-0) 
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Study Plan 
First Year   First Semester 

Course Codes Course Titles Credits 
1407719 Introduction to Semiotics and Cultural Studies Non-Credit 

1407720 Linguistics and Cultural Interpretation Non-Credit 

1407701 
Research Methodology in 

Semiotics and Cultural Studies 
3 (2-2-5) 

1407702 Seminar in Semiotics and Cultural Studies 3 (2-2-5) 

 Total 6 
 
First Year   Second Semester  

Course Codes Course Titles Credits 
xxx Elective 3 (2-2-5) 
xxx Elective 3 (2-2-5) 

 Total 6 
    
Second Year   First Semester 

Course Codes Course Titles Credits 
1801948 Dissertation 12 

 Total 12 
 
Second Year   Second Semester 

Course Codes Course Titles Credits 
1801948 Dissertation 12 

 Total 12 
 
Third Year   First Semester 

Course Codes Course Titles Credits 
1801948 Dissertation 12 

 Total 12 
 
Third Year   Semester 2 
Course Codes Course Titles Credits 

1801948 Dissertation 12 
 Total 12 
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Course descriptions 
 
Foundation courses are required to study, but not more than 2 courses (Non-credit), S and U Evaluation. 
 
 1407719 Principle of Semiotics and Cultural Studies   S 
 

Principles, concepts, and theories of semiotics and cultural studies. Interrelationship between 
semiotics and cultural studies. Examples and discussions about cases from various countries 
involving semiotics and cultural studies. 

 
 1407720 Principle of  Linguistics and Interpretation       S 
 

Principles, concepts, and theories of linguistics and interpretation. Interwoven ideas and practices 
about linguistics and interpretation. Examples and discussions about cases from various countries 
involving linguistics and interpretation.   

 
 Compulsory Courses  
 
 1407701 Research Methodology in Semiotics and Cultural Studies                 3 (2-2-5) 
 

A study of research methods in Semiotics and Cultural Studies and the methodological choices 
on the fundamental differences between related theories, with a focus on research hypotheses, 
research questions, a literature review using both library and on-line resources, data analysis, and 
reporting research results for a doctoral dissertation. 

 
1407702 Seminar in Semiotics and Cultural Studies                                       3 (-2-2-5) 
 

 Seminar in theories, concepts, and practices of Semiotics, Linguistics, and Cultural Studies. Cross 
disciplinary interaction between European, North American, and Eastern traditions of Semiotics, 
Linguistics, and Cultural Studies. 

 
 Elective Courses 
 
 1407711 A Critical Reading in Semiotic Classics                              3 (2-2-5) 
 

   Reading of Classical views and traditions of Semiotics. Emphasis on France, Italy, and Eastern 
Europe 
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 1407712 Semiotics and Textual Analysis                                                           3 (2-2-5) 
 

Semiotics and textual analysis approaches to understand the signs and meaning encoded in the 
ancient scriptures and texts as well as in modern-day writing of the subject matter. Including 
texts inscribed in famous religious and historical sites, buildings and places. 

 
1407713 Semiotics and Digital Heritage                                                         3 (2-2-5) 
 
Semiotics from the perspectivesof digital heritage, with the understanding of computer-based 
materials, ways in which communities, ethnic groups, countries or industries preserve and 
promote heritage items for future generations using digital technology. 
 

  1407714 Semiotics and Cultural Interpretation                                                3 (2-2-5) 
 

Semiotics from the perspectives of cultures. Interpretations of cultural thoughts, values, and 
codes of conduct as having strong influences on creating signs and assigning meanings of signs. 
Cultural anthropology as an integral part. 

 
             1407715 Semiotics and Cross-Cultural Linguistics                                          3 (2-2-5) 
 

         Study of semiotics, explanation of human communication, meaning of communication, applied 
linguistics for understanding cross-cultural communication, including metaphors and similes in 
different cultures.  

 
1407716 Seminar in Development of Semiotics: from Classsical to  
Contemporary Periods                                                                               3 (2-2-5)  
 
Seminar on the evolution and various stages of change in Semiotics further understanding of the 
subject matter and more perspective to apply such knowledge in research pursuits. 

 
             1407717 Critical Concepts in Linguistics                                                        3 (2-2-5) 
  
             Concepts and approaches in the Critical School of Linguistics Analyses and syndissertation of 

Classical, Western views and Eastern views as well as contemporary critical views of Linguistics. 
 
  1407718 Seminar in Special Topics                                                                 3 (2-2-5)    
                         
             Seminar on a topic pertaining to the interest of students. 
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             1801903 Special Study                                                                                     3 (2-2-5) 
 

                  Special study for research purposes in an agreed upon topic between the student and lecturer. 
Research framework for the dissertation. 

   
   Dissertation  
 
              1801948 Dissertation                                                                                 48 (0-144-0) 
 

                  Qualitative/quantitative and mixed-method research, developing research topics, research 
proposal and writing of PhD theses under supervision of research supervisors.  

 
 
3.2 Names, family names, ID card no., positions, and qualifications of lecturers 

 3.2.1 Lecturers in charge of the program/program designated lecturers  
  

No. Names 

Educational Qualifications 
B.A., M.A., Ph.D. 
(Field of Study) 

Year of Graduation 

Institutions of Graduation ID Card No. 

1. Assoc.Prof.Dr. Sakon 
Phu-ngarmdee 

B.A.(Arts Studies) 2530 
 
M.A. (Visual Arts-Modern Arts), 2542 
 
Ph.D. (Cultural Science), 2553 

Srinakkharinwirot 
University 
Srinakkharinwirot 
University 
Mahasarakham University 

3-1002-03545-96-0 
 
 

2. Asst. Prof. Dr. 
Saengchan Hemchua 

B.A. (English), 2523 
M.A. (English  Language Teaching), 2534 
M.A.(EnglishLanguageTeaching), 2541  
 
Ph.D. (Applied Linguistics), 2545 

Silpakorn University 
Kasetsart University 
University of Nottingham, 
U.K. 
University of Nottingham, 
U.K. 

3-1203-00153-80-9 

3. Asst.Prof.Dr. 
Thawascha 
Dechsubha 

 B.Ed. (English), 2525 
 M.Ed. (Teaching English), 2532 
 Ed.D. (Applied Linguistics), 2545 
  
 

Srinakkharinwirot University 
Srinakkharinwirot University 
La Trobe University, 
Australia 

3-1016-00767-55-2 



มคอ.2 

[91] 

 

 3.2.2 Names, family names, educational qualifications of lecturers  
 

No. Names/Family Names 
Educational Qualifications 

B.A., M.A., Ph.D. (Field of Study) 
                Year of Graduation 

Institutions of Graduation 

1. Dr. Dhirawit 
Pinyonatthagarn 

B.A. (Education), 2522 
 
M.A. (Linguistics), 2524 
M.Phil.(Linguistics), 2528 
Ph.D. (Linguistics), 2534 

Mahachulalongkornrajavidyalai 
University, Bangkok 
University of Delhi, India 
University of Delhi, India 
University of Delhi, India 

2. Assoc. Prof. Dr. Prayut 
Wongpaeng  

B.Ed. (Art Education), 2517 
M.A. (Advertising Design), 2529 
Ph.D. (Visual Communication Design) (Cultural 
Based Digital Media), 2546 

Srinakharinwirot University 
Texas Woman’s University, U.S.A. 
University of the West of 
England, UK. 

3. Assoc. Prof. Dr. Jia 

Hongwei  

 

 

M.A. (English, French and Chinese linguistics and 
literature, translation studies, and semiotics), 
2548 
Ph.D. (Linguistic historiography, translation 
studies, semiotics), 2541 
Post-Doc Research Fellow, sociolinguistics, 
history of modern semantics, educational policy 
of Chinese ethnic groups, 2557 

Heilongjiang University, China 

 

Beijing Foreign Studies University, 
China  
Minzu University of China, China 

4. Dr. Wang Yongxiang  
 

B.A. (English Language and Literature), 2532 
M.A. (Applied Linguistics), 2535 
Ph.D. (Theoretical Linguistics), 2542 
 

Nanjing Normal University, China 
Nanjing Normal University, China 
Nanjing Normal University, China 

 

4. Elements of field experience (internship or co-operative education) (if any) 
           There are no field internships or co-op education in the program. 
 
5. Project or research requirements (if any) 

            Research work is part of the study. Students must choose to study topics related to issues in 
semiotics and cultural studies. It is written in English and is registered for a doctoral degree as 
prescribed in the course. The curriculum uses the measurement criteria according to Shinawatra 
University regulations on Doctoral Education B.E. 2552 and amended (No. 2) B.E. 2554 and amended 
(No. 3) B.E. 2555 and the Shinawatra University Announcement No. 068/2016 titled Criteria for 
Publishing Research Results from Dissertation to Receive a Doctoral Degree in 2016 and according to 
other announcements specified by the university. 
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5.1  Brief descriptions 
       Doctor of Philosophy Program in Semiotics and Cultural Studies requires students to choose a 

doctoral dissertation. Students must choose to study topics related to semiotics and cultural studies 

with the guidance of an advisor and summarize the results of research studies in English in the format 

of dissertation writing and present the work in English in the first 3 exams and finish the next exam. 

    5.2  Standards for learning outcomes 

             Students must have a thorough knowledge and understanding of the main subject matter of the 

subject and analytical thinking to synthesize and integrate research and academic works with existing 

knowledge or present it as new body of knowledge to be able to analyze and draw conclusions of 

complex problems, to plan and conduct research on their own, leading to a complete conclusion 

    5.3  Duration 

          It is in accordance with the educational plan of Section 3 Educational Management System, the 

implementation and structure of the curriculum. 

     5.4  Number of credits 

            Dissertation 48 credits 

     5.5  Preparation 

                      Preparations for providing academic advice and assistance to students regarding  

              dissertation work are as follows: 

            5.5.1 Provide advice on matters and issues in the dissertation work according to       students' 

interests by an advisor and the Doctorate of Philosophy Program Committee majoring in 

Semiotics and Cultural Studies. 

       5.5.2 Provide instructors with expertise in the topics students choose to study as advisors 

individually or in small groups. 

      5.5.3  Instructors give advice on the research process, report writing, presentations,      

assessments and set up a study schedule 

      5.5.4 The time period is divided into 3 periods, the first phase for students to present their topics 

of interest. The second to present some information, and at the end, to summarize the 

research report. 

      5.5.5 Students present their study and research reports in hard copies and oral presentations by 

using presentation materials such as Power Point Presentations or Multimedia, photos, 

video clips, short films, and more. 
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5.6 Evaluation process 
            There is a dissertation evaluation according to the Regulations of Shinawatra University on 

Doctoral Education B.E. 2552 and amended (No. 2) B.E. 2554 and amended (No. 3) B.E. 2555 and 
according to other announcements specified by the university. 

 
   

Section 4. Learning Outcomes, Teaching and Assessment Strategies 
 
1.  Development of special characteristics of students 
      Shinawatra University has defined desirable characteristics of graduates as follows: 
 
1.1 Graduates have knowledge and skills that meet the needs of the national and international      
       labor market, including Knowledge and intellectual skills as follows: 

• Lifelong learning habits 
• Both quantitative and qualitative analysis for decision making. 
• Interpersonal Skills 
• English communication 
• Use of modern media technology 

 
1.2 Graduates have leadership and can apply knowledge and experiences to develop as an entrepreneur 

in the new era with an understanding of national and international cultures, morality, ethics, and 
social responsibility, able to survive and compete internationally on a sustainable basis. 

 
1.3 Graduates are healthy, both physically and mentally. 
 

In addition to the desirable graduate characteristics of Shinawatra University Doctor of Philosophy 
Program, the Graduate School of Semiotics and Cultural Studies also defines the special characteristics of 
students in terms of additional thinking abilities and practical skills are as follows: 
 
 

Special Characteristics Strategies or Activities 

1. Leadership, responsibility and discipline.  
  

1. Working in groups. The roles of leadership     
    and followers are defined. for students to  
    adapt their roles 
2. Require everyone to participate in the  
    presentation of the report. 
3. Self-discipline and responsibility for       
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    learning 

 2. Can use modern media effectively. 

 

1. Provide an efficient and appropriate channel     

    for exchanging knowledge and recommending         

    the use of modern media. 

2. Instructors Practice as a good example of         
    effective use of modern media. 

3. Have morals, ethics and professional ethics 1. Using information technology to develop  
    society to understand the impacts 
2. Promote non-infringement of copyright and  
    intellectual rights 

 

Development of learning outcomes in each aspect 
1. Morality and ethics 
              Learning outcomes on morality and ethics 

(1) Able to realize and use knowledge to create a body of knowledge and research that is       
consistent with the principles of Moral and Ethics and Code of Conduct. 

(2) Behave in accordance with moral principles and ethics at work and in the community,  
including encouraging others to participate in ethical judgments. 

(3) Responsible for self and society, respect the rules and regulations of the organization and 
society. 

 
Teaching strategies used to develop moral and ethical learning. 

(1) Establish organizational culture in order to instill in students discipline, such as attending classes 
on time, submitting work on time. 

(2) Assign tasks to work in groups to strengthen leadership and teamwork. 

(3) Organize extra-curricular activities to promote morals and ethics, such as praising       

      students for doing good, doing good for the public, and making sacrifices. 

 
Moral and ethical learning assessment strategies 

(1) Assessment by the timeliness of the submission of work and presentation of reports by the time 
period and participation in activities students clearly. 

(2) Citation of knowledge sources used to support research and dissertation work,  
including self-study. 

(3) Assessment based on responsibilities in duties assigned. 
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2. Knowledge 
    Knowledge learning outcomes 

(1) Have a thorough understanding of the essential principles, both theory and practice, in the 
content of basic disciplines and/or specialization in semiotics and cultural studies. 
Be able to apply knowledge, methods and tools in education and research in semiotics and 
cultural studies to be used in academic study or professional practice. 

(2) Have a deep understanding of research theory in elective courses in semiotics and cultural 
studies and be able to develop new knowledge in semiotics and cultural studies, both in 
academics and in business/industry. 

(3) Be aware of the regulations applicable in the national and international environment that may 
impact on disciplines, including reasons and changes that may occur in the future. 

 
Teaching strategies used to develop cognitive learning. 
(1) Use teaching in a variety of ways by considering the nature of the course as well as the content 

of that course. 
(2) Study tour and attendance at academic and business seminars 

(3) Invite experts with direct experience to be specific speakers, emphasizing theoretical       

      principles and practical applications in real-world settings. 

 
     Cognitive learning assessment strategies 

(1) Assessment of learning from studying the course by written exams, practical exams, doing 
exercises, making reports, and making presentations. 

(2) Assessment from a report prepared by students. 
(3) Board evaluation and feedback of the presentation. 

 
3.  Intellectual skills 
     Learning outcomes in cognitive skills 

(1) Can use theoretical and practical knowledge to manage new contexts in semiotics and  
cultural studies, and develop initiatives and creativity to respond to issues or problems. 
 

(2) Can analyze complex issues or problems critically and systematically, as well as develop relevant 
conclusions and recommendations in semiotics and cultural studies, plan and execute important 
projects, academic research projects, or the use of modern media on their own by applying both 
theoretical and practical knowledge, as well as using research techniques; and provide a 
complete conclusion that expands the existing knowledge or practice significantly. 

 
Teaching strategies used to develop cognitive skills learning. 

(1) Self-study, seminars, project work, research and initiatives self project topic. 
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(2) Measurement and evaluation in a format that allows learners to practice analytical  
      thinking skills. 
(3) Case studies related to semiotics and cultural studies and independent research. 
(4) Analytical thinking and class discussion. 

 
Cognitive skills learning assessment strategies 

(1) Evaluate the learning outcomes from studying the course. 
(2) Evaluate results from self-study, project work, research and creativity. 
(3) Board evaluation and feedback of the presentation. 

 
4. Interpersonal skills and responsibilities 
    Learning outcomes in interpersonal skills and responsibility 

(1) Able to communicate with diverse groups of people effectively. 
(2) Take responsibility for their own operations and cooperate with others to settle disputes  
      and problems. 
(3) Demonstrate leadership skills appropriately based on opportunities and situations to  
      enhance group work efficiency. 
(4) Be responsible for continuous learning for self and professional development. 

 
Teaching strategies used to develop learning in interpersonal skills and responsibility. 

(1) Teaching in various subjects according to the curriculum, emphasizing group work and group 
discussion. 

(2) Case studies on the application of modern media technology. 
(3) Student exchange with other institutions (if any). 
(4) Study visits and attendance of  academic seminars. 

 
Interpersonal skills and responsibility learning assessment strategies 

(1) Assess students' behavior and expressions in presenting group reports in class. 
(2) Observe the behavior shown in participating in various activities and completeness and clarity of 

data. 
 

5. Numerical analysis skills in communication and technology use. 
    Learning outcomes in numerical analysis skills, communication and use of technology. 

(1) Able to screen mathematical and statistical data for use in researching problems, summarizing 
problems, and suggesting solutions in various fields. 

(2) Able to communicate effectively in both speaking and writing using suitable pattern and 
technology. 
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(3) Able to present a report through academic or professional publications including dissertation or 
research project. 

 
Teaching strategies used to develop learning skills in numerical analysis, communication and 
technology use. 

(1) Assign work to research, write reports, and present work in class. 
(2) Organize learning activities in various subjects Have students analyze the simulation situation and 

virtual situations and present appropriate solutions. 
(3) Learning techniques for applying information and communication media in various situations. 
 

Assessment strategies for learning numerical analysis skills,  
information, media and communication 

(1) Assessment from presentation techniques using theory selection of modern media or 
mathematics and related statistics. 

(2) Assessment of the student ability to describe limitations and give reasons for choosing  different 
tools, discussions, case studies with presentation. 
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Map showing the distribution of responsibility standards for learning outcomes from curriculum to 
courses. 

(Curriculum Mapping) 
 
 This map demonstrates what aspects of each course in the curriculum are responsible for 
learning outcomes. Responsibilities (corresponding to the development of individual learning outcomes 
according to item 2) are listed as primary or secondary responsibilities. Each learning outcome of the 
different areas in the table has the following meanings: 
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Map showing the distribution of responsibility standards for learning outcomes from curriculum to courses (Curriculum Mapping) 
 

 

  

1.Morality and 

Ethics 

 

2. Knowledge 3.Cognitive Skills 
4. Interpersonal 

Skills and 

Responsibility 

5.  

Analytical Skills 

in terms of 

Numbers, 

communication 

and technology 

  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

Compulsory Courses                  

1407701 Ressearch Methodology in Semiotics and Cultural Studies                  

1407702 Seminar in Semiotics and Cultural Studies                  

Elective Courses                  

1407711 A Critical Reading in Semiotics Classics 
                 

1407712 Semiotics and Textual Analysis  
                 

1407713 Semiotics and Digital Heritage 
                 

1407714 Semiotics and Cultural Interpretation 
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1.Morality and 

Ethics 

 

2. Knowledge 3.Cognitive Skills 
4. Interpersonal 

Skills and 

Responsibility 

5.  

Analytical Skills 

in terms of 

Numbers, 

communication 

and technology 

  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

1407715 Semiotics and Cross-Cultural Linguistics                  

1407716 Seminar in Development of Semiotics: from Classical to Contemporary Periods                  

1407717 Critical Concepts in Linguistics                  

1407718 Seminar in Special Topics                  

1801903 Special Study                  

Dissertation                  

1801948 Dissertation           
       

 
 Primary Responsibility       □ Secondary Responsibility 
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Section 5. Criteria for Student Assessment 
 
1. Rules or criteria for grading 

This is in accordance with the regulations of Shinawatra University on Doctoral Degree 
Education, B.E. 2552 and amended (No. 2) B.E. 2554 and amended (No. 3) B.E. 2555 and Other 
Announcements made by the university. 

 
2. The process of verifying student achievement standards 

2.1 Verification of learning outcomes standards when students have not yet completed 
their studies. 
1. Have students assess teaching and learning at the course level. 
2. Establish an academic committee responsible for directing, controlling, supervising, 

conducting teaching and learning to be in accordance with the curriculum standards 
3.  Verification of test scores or assignments to see if they are consistent with their 

esponsibility for learning outcomes. 
 

2.2 Verification of learning outcome standards after students graduate 
1. The status of employment of graduates assessed by each generation of graduates who 

graduated in terms of the length of time to find work,opinions on knowledge, abilities, 
and confidence of graduates in their careers. 

2. Audit from the operator by interviewing / submitting a questionnaire to assess the 
satisfaction of graduates graduating and working in that establishment. 

3. Assessment from graduates who go to the profession in terms of readiness and 
     knowledge from the field of study as well as other fields specified in the course related 

to the graduate's career as well as giving an opportunity to offer opinions on how to 
improve the course. 

4. Comments from external experts who come to evaluate the course or as a special 
instructor to the readiness of students to study and other properties related to the 
learning process and the development of students' knowledge. 

 
3. Graduation criteria according to the curriculum 

1. Study all courses as specified in the program, with a minimum grade point average of 
3.00 from a 4-level system or equivalent, pass the Qualifying Examination in order to be 
eligible to apply for a dissertation, present the dissertation and pass the final oral 
examination by the committee the university appoints, consisting of experts from inside 
and outside the institute and is open to interested parties. For the dissertation, work or  
part of the dissertation must be published or at least accepted for publication in a 
quality national or international journal as declared by the Commission on Higher 



มคอ.2 

[102] 

 

Education on Criteria for Reviewing Academic Journals for Disseminating Academic 
Results. 

 
2. Pass at least one foreign language test, including English.  

 
 

 
 

Section 6. Faculty Development 
 
1. Preparation for new instructors 

1. There is an orientation for new instructors to have knowledge and understanding of 
university policies roles and duties of instructors, curriculum and course, roles, rules including the 
rights and benefits of instructors. 

2. Require instructors to increase knowledge by attending training to improve teaching 
measurement and evaluation, conducting research to improve teaching anlearning,study 
visits, conferences, seminars and academic conferences presenting work both locally and 

internationally. 
2. Developing knowledge and skills for instructors 

Develop teaching and learning management skills, measurements and assessments, require 
instructors to increase their knowledge by attending training to improve teaching, measurement 
and evaluation training, training for conducting research to improve teaching and learning, study 
visits to seminars and academic conferences to present papers both domestically and 
internationally. 

 
Other academic and professional development 

Involve instructors in academic service activities for the community such as 
- Joining as an academic committee, professionals with universities/external organizations 
-    Participating in projects that can integrate knowledge with social, community, local, national 

and international services. 
-   Promote research to create new knowledge teaching and learning development and have 

expertise in semiotics and cultural studies. 
-    Allocate budget for research. 
-    Encourage the faculty's research to be published nationally and internationally. 
-    Encourage faculty members to receive external research grants from both the public and 

private sectors. 
-    Encourage instructors to participate in practical skills training, such as, encouraging faculty 

members to participate in academic seminars, such as national and international levels. 
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Section 7. Curriculum Quality Assurance 

1. Course administration 
The administration of the curriculum is performed by a committee of the Faculty consisting of 

Dean, course director, and the instructors responsible for the course, with the Dean to supervise and 
provide advice as well as formulate a policy of conduct for the instructors in charge of the course, plan 
teaching management together with faculty administrators and instructors to monitor and collect 
information for use in curriculum improvement and development every year continuously. 
 
2. Teaching resource management 
     2.1. Budget management 
                        The university will allocate an annual budget for faculty to purchase sufficient 

textbooks, teaching aids, audio-visual materials and computer equipment to support classroom 
teaching and create an environment suitable for students' self-learning. 

 
2.2 Existing teaching and learning resources 

             
Teaching Resources in the Office of Academic Resources 

 
The Library has provided publications, electronic media, audio-visual media and digital 

media to provide support services for teaching and learning management in all disciplines that 
the university offers consisting of 13,234 English titles and 6,129 Thai language resources, 
excluding complimentary journals in reference database which has provided an online 
reference database to support teaching and learning covering all faculties as follows: 

 
1. Science Direct database with 5 Subject Collections: Social Science / Business, Management 

and Accounting / Economics, Econometrics and Finance / Energy and Power and Computer 
Science. 

2.   ACM Digital Library database 
3. Thai Dissertation Database Online (ThaiLis DC). The library has joined the network of libraries 

of Thai higher education institutions to develop and provide online Thai dissertation 
databases where students and university faculty can search the theses of higher education 
institutions in Thailand in full. 

 
 Teaching resources in the faculty library (if any) 
 

The university also provides an English self-learning and practice program called ELLIS – English 
Language Learning and Instruction system, and has installed the program in the library, computer lab 
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and study rooms in the university's student dormitories to facilitate students to develop and practice 
English at all times. 
 
Teaching resources in the department/discipline (if any) 
 

Important teaching support of the Faculty of Liberal Arts. It is imperative that students have 
experience in using the tool, computer equipment and software to understand the principles of how to 
use it right and have practical skills including access to information resources, both libraries and the 
Internet, and ready-made teaching materials, such as academic videos calculation program and teaching 
materials provided by instructors. Therefore, there must be a minimum of resources to manage 
teaching and learning as follows: 
 

1. There are classrooms with modern teaching materials and equipment that enable 
instructors to practice teaching effectively. 

2.There is a laboratory that is well-equipped with materials and equipment, computer, 
computer networking and a software system that corresponds to the subjects that are 
being taught sufficiently for teaching. 

3. There are support staff to take care of teaching materials, electronic equipment   and 
software used for teaching that is ready to use. 

4. There is a library or knowledge source and facilities to search for knowledge through 
electronic systems as well as having books, a reasonable number of textbooks and 
journals in the field of study. 

5.  There are legitimate programs installed on every computer. 
6. There is a high-speed wireless internet network available to facilitate students to   
     support learning and research in various academic fields. 
7. There is a computer lab with computers and equipment. Students can search for  
     more than 1,500 journals online 24 hours a day. 
8. There is a specialized laboratory. 
 

 
      2.3 Procurement of additional teaching resources 

                The Library has prepared guidelines for development and information services as a 
direction of operation. In this regard, the criteria for procurement of information resources have 
been determined in each fiscal year. The university has allocated an annual budget and an 
adequate mid-year budget for the provision of books, textbooks, academic journals, and various 
educational materials annually. The library has sufficient budget to provide educational materials 
according to the needs of the faculty. In addition, the Library has organized activities for faculty 
members to participate in purchasing books at bookstores on various occasions as well as 
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coordinating stores to bring new books from time to time for the faculty to select according to their 
needs for other teaching resources for use in learning in classrooms and laboratories. 

 
      2.4 Resource sufficiency assessment 
                      The library has assessed the use and booking information resources as well as searching 

online reference information of faculty and students to find sufficiency and the need for 
information resources. In terms of the frequency of the procurement of information resources, 
Faculty members can communicate the need for libraries to provide additional information 
resources throughout the semester. 

       
3. Faculty management 

      3.1 Recruiting new instructors 

           The university sets the minimum qualifications for each course to meet the         

requirements of Shinawatra University. 

      3.2 Involvement of faculty members in planning course tracking and review. 

            The faculty responsible for the course and the full-time course instructor must meet 

together to plan the teaching and learning process, evaluate and approve the assessment of 

all courses, collect data to prepare for the improvement of the curriculum, as well as discuss 

ways to achieve the course goals at least once per semester. 

     3.3 Appointment of special faculty members 

 Faculty will consider appointing special faculty members by considering the 

qualifications of the professors, they must have at least a doctorate degree or equivalent in the 

field of study or a recognized expert in that field 

4.  Personnel management to support teaching and learning 

     4.1 Determination of specific qualifications for the position 

Support personnel should have at least a bachelor's degree or experience related to 

their job responsibilities and have a good knowledge of information technology or educational 

technology and English. 

     4.2 Increasing knowledge and skills for working 
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                    Shinawatra University has a policy to support personnel to attend training, field trips, or 

research training with professors at least once a year 

5. Student support and guidance 

     5.1 Providing academic advice and others to students 

                          There is an advisory system to provide academic advice to students closely, as well 

as a dissertation/research advisor for each student. In addition, Shinawatra University supports 

scholarships and research grants to students with good grades. 

- There is a system of advisors to advise students at the beginning and during their   
   studies. 
- There are activities to give advice to students before starting their studies, during  
   study, and after graduation. 
 

     5.2 Student appeal 

                           In case students have doubts about the assessment results in any course, they can 

submit a request to see the answer sheet in the exam as well as to see the scores and 

assessment methods of the instructors in each course. 

6.   Expectation of learning outcomes at the end of the school year 

First Year Expectation of learning outcomes at the end of the school year 

1. 1. Able to understand and connect theories, concepts in semiotics,    
    linguistics, culture and research methods. 

2. 2. Able to analyze, synthesize and apply theories of semiotics and culture  
    for research on various topics. 

3. 3. Able to research effectively to create new knowledge in semiotics and  
    culture. 
 

 

7.  Labor market needs, society and/or satisfaction of graduate users 

                 The course has tracked the work of graduating students and keep up with the trends of 

new technologies in order to be used to periodically update the curriculum to suit the rapid 

progress. A study of job market, needs, society, and satisfaction of graduate users is done as follows: 

- Survey of job market needs and graduate users before updating the curriculum every 5  
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   years. 

- Graduate User Satisfaction Survey every round of production of graduates according to the 

curriculum. 

 

8.   Key performance indicators 

                Performance Indicators 
Year 

2019 

Year 

2020 

Year 

2021 

Year 

2022 

Year 

2023 

1)     At least 80% of course instructors 
participate in meetings to plan, 
monitor and review course 
implementation. 

X X X X X 

2) There are details of the curriculum in 
line with  TQF 2 consistent with the 
framework of the National 
Qualifications Standards or 
qualifications in the field/field of 
study. 

X X X X X 

3) Contains details of the course and 
field experience (if any) in line with 
TQF 3 and TQF 4, at least prior to the 
opening of teaching in each semester 
to complete all subjects. 

X X X X X 

4) Prepare a report on the results of the 
course and field experience (if any) in 
line with TQF 5 and TQF 6 within 30 
days after the end of the semester 
that is open for all courses 

X X X X X 

5) Prepare a report on the results of the 
curriculum in line with TQS 7 within 
60 days after the end of the 
academic year. 

X X X X X 

6) There is a verification of student 
achievement according to the 
learning outcome standards 
prescribed in TQF 3 and TQF 4 (if 
any) at least 25% of the courses 
offered in each academic year. 

X X X X X 
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7) There is development/ improvement 
of teaching and learning 
management, teaching strategies or 
learning assessments from the results 
of the operational evaluation 
reported in TQF 7 last year 

 X X X X 

8) All new instructors (if any) receive 
orientation or advice on teaching and 
learning management. 

X X X X X 

9) All full-time instructors have been 
developed academically and/or 
professional at least once a year 

X X X X X 

10) Number of teaching support 
personnel (if any) get academic  
and/or professional development 
not less than 50 percent per year 

X X X X X 

11) Level of satisfaction of final year 
students/new graduates towards 
program quality mean of not less 
than 3.5 out of 5.0 

  X X X 

12) The level of satisfaction of graduate 
users towards new graduates 
Average of not less than 3.5 out of 
5.0 

   X X 
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Section 8. Assessment and Improvement of Program Implementation 
1. Assessing the effectiveness of teaching. 

Teaching strategies assessment 
• Observing student behavior and interactions. 
• Discussion and meeting between faculty members within the faculty to exchange  
  ideas and make suggestions on use learning strategies. 
• Inquiries from students. 
• Assessed from the educational achievement of students in each subject. 
   Assessing instructors' skills in using a teaching strategy plan. 
• Assessed by students about the instructor's teaching in all aspects such as teaching methods, 

punctuality, goal clarification, course objectives, measurement and evaluation criteria and the 
use of teaching media. 

• Assessed by the instructor himself and his colleagues. 
• Consider the assessment results of students in each course. 
• Observation of the instructor in charge of the course or the department head. 
 

2. Overall curriculum assessment 
    Overall course assessment by surveying data from: 

(1) Final year students / new graduates 
(2) Graduate users 
(3) External qualified persons including surveying the achievement of graduates 

 
3. Evaluation of the performance according to the course details. 

Annual educational quality assessment according to the performance indicators specified in 
Section 7, item 7, by at least three assessment committees, consisting of at least one expert in the field 
(preferably the same committee as internal quality assurance). 
 

In this regard, the university has determined that all courses are developed to be up-to-date, 
showing improvements to the index in terms of standards and quality of education periodically at least 
every 5 years. 
 
4. Review of assessment results and planning for improvement 

• Information from the report on the results of the course is presented to the instructors in  
   charge of the course. 
• Instructors in charge of the program present to the head of the department an annual     
   summary of the results of the program. 
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• Meeting with course instructors to review the results of the course implementation. 
• Gather suggestions / information from assessments from students, graduate users,  
   experts and reports from TQF 7. 
• Analyze and review the above information by the instructor responsible for the course /  
   director of the course. 
• Propose course improvements and strategic plans (if any).  
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Appendices 
 
1.  Appendix A:  Order of Appointment of the Curriculum Development Committee 
2.  Appendix B:  Regulations of Shinawatra University on Doctoral Degree, 2009, Amendment (No. 2) B.E. 

2011 and Amendment (No. 3) B.E. 2555 
3.  Appendix C: Announcement of Shinawatra University No. 068/2016 on research publication criteria to 

fulfill doctoral degree requirements, 2016 
4.  Appendix D:  Minutes of the University Council Meeting No. 5/2019 
5.  Appendix E:  Biography and Work Achievements of Lecturers in Charge of the Program 
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Name  Surname, Academic Position, and Educational Qualifications 

(Lecturers in Charge of the Program) 

 

 Name  Surname (Thai)  รองศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์ ภู่งามดี  
  Name  Surname (English) Assoc. Prof. Dr. Sakon Phungamdee 
  Academic Position    Associate Professor 
  Workplace      Liberal Arts, Shinawatra University 
              99 Moo 10, Bangtoey, Samkok, Prathumthani 12160 
  Telephone No.    (02)5990069 
  Email    sakon60@yahoo.com 
 
 
Educational Qualifications, Field of Study, Institution, Year of Graduation  

Educational 
Qualifications 

Educational Qualifications (Field 
of Study) 

Institution  Year of 
Graduation 

B.Ed. Arts Studies Srinakkharinwirot University 
 

2530 
 

M.A. Visual Arts-Modern Arts   Srinakkharinwirot University 
 

2542 

Ph.D. Cultural Science  
 

Maha Sarakham University  2553 

 
Field of Expertise 
 Culture and Wall Painting   
  
Publications 
1. National and International Research publications  
1. Phungamdee, S. (2015).  Media Development to promote image amd the role of community learning 
centers of Arunrachwararam Temple, Bangkok. Fine Art Journal Konkan University 7 (1) January- July 2015, 
53-74. 
 
2. Phungamdee, S. (2019).  Maha Taksila of beauty under the patronage of Her Majesty the Queen Sirikit. 
Academic Journal of Ayutthaya Studies. 11 (2) July - December 2015, 7-21.  
 
2. National and International Full-Paper Conference Proceedings 
1. Phungamdee, S. (2015). A study of the wall painting at Wat Arunratchwararam Bangkok. The 10th 
Sripatum University Conference 2015, 22 December 2015, 704-712. 

mailto:sakon60@yahoo.com
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 Name  Surname (Thai)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แสงจันทร์ เหมเชือ้  
  Name  Surname (English) Asst. Prof. Dr. Saengchan Hemchua 
  Academic Position    Assistant Professor 
  Workplace      Liberal Arts, Shinawatra University 
              99 Moo 10, Bangtoey, Samkok, Prathumthani 12160 
  Telephone No.    (02)5990069 
  Email    saenchan.h@siu.ac.th 
 
Educational Qualifications, Field of Study, Institution, Year of Graduation 
 

Educational 
Qualifications 

Educational Qualifications (Field 
of Study) 

Institution Year of 
Graduation 

B.A. English  Silpakorn University 
 

2523 

M.A. English LanguageTeaching Kasetsart University 
 

2534 

M.A. English Language Teaching The University of Nottingham, UK. 2541 
Ph.D. Applied Linguistics The University of Nottingham, UK. 2545 
 
Field of Expertise 
Applied Linguists and English Language 
 
 Publications 
1. National and International Research publications  
1. Rajprasit, K. and Hemchua, S. (May, 2018). Communication mobility and communication strategies used 
in BELF communication: Thai human resources professionals self-report in a multinational corporation. 
rEFLections: KMUTT Journal of Language Education. 25 (2), 1-20.  
 
2. Rajprasit, K. and Hemchua, S. (September, 2015). The English language & communication in the 
international workplace: An examination of Thai computer engineering professionals. 3L: The Southeast 
Asian Journal of English Language Studies. 21 (3), 109-124 (Online Journal: 
http:ejournals.ukm.my/3l/article/view/9222). 
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2. National and International Full-Paper Conference Proceedings 
1. Hemchua, S. (2017). Watching feature-length films to improve listening skill   
and use of English. In Conference Proceedings of the 7th International Conference on Interdisciplinary 
Social Science Studies & 5th Academic International Conference on Business, Marketing and Management, 
(pp. 166-170). Oxford, UK, November 13th -15th, 2017. 
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Name  Surname (Thai)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธวัศชา   เดฃสุภา 
  Name  Surname (English) Asst. Prof. Dr. Thawascha Dechsubha  
  Academic Position    Assistant Professor 
  Workplace      Liberal Arts, Shinawatra University 
              99 Moo 10, Bangtoey, Samkok, Prathumthani 12160 
  Telephone No.    (02)5990069 
  Email    thawascha43@gmail.com 
  
Educational Qualifications, Field of Study, Institution, Year of Graduation 
 

Educational 
Qualifications 

Educational Qualifications (Field 
of Study) 

Institution Year of 
Graduation 

B.Ed. English Srinakkharinwirot University 2525 

M.Ed. English Teaching Srinakkharinwirot University 2532 
Ed.D. Applied Linguistics La Trobe University, Australia 2545 
 
Field of Expertise 
Translation and Applied Linguistics 
   
Publications 
1. National and International Research publications  
 
1. Dechsubha, T and Cordova, J. V. (2018). Using moodle in improving 
listening abilities in ESP of Vongchavalitkul University students. Asian ESP Journal, 
14 (7.2) December 2018, 299-308. 
 
2. Sattanakho, J. and Dechsubha, T. (2018). The use of reading strategies through blogs to develop reading 
comprehension of grade 6 students. Pathumthani University Academic Journal, 10 (1), 56-65.  

 
3.Pioypermpoon. P. and Dechsubha, T. (2015). English project work instruction on Thai dances to 
enhance English learnig achievement of second year sudents at Nakhon Ratchasima College of 
Dramatic Arts. Ratchaphruek Journal. 13 (13) (September-December), 84-90. 
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