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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย :     หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการค้าระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program in International Trade (International 

Program)  
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย):     บริหารธุรกิจบัณฑิต (การค้าระหว่างประเทศ) 
อักษรย่อ (ภาษาไทย):   บธ.บ. (การค้าระหว่างประเทศ) 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ):  Bachelor of Business Administration (International Trade) 
ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ):   B.B.A. (International Trade) 
 

3. วิชาเอก 
ไม่ม ี
 

4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
136 หน่วยกิต        

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
หลักสตูรระดับปริญญาตรี หลักสตูร 4 ปี 

5.2 ภาษาท่ีใช้ 
การจัดการเรยีนการสอนเป็น ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ เอกสารประกอบการสอนและต าราเป็นภาษาจีน และ

ภาษาอังกฤษ 
5.3 การรับเข้าศึกษา 

รับทั้งนักศึกษาไทย นักศึกษาจีน และนักศึกษาต่างประเทศ ที่สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน และเข้าใจ ภาษาจีน
และภาษาอังกฤษได้ดี  

5.4 ความร่วมมือกับสถาบนัอื่น 
ไม่ม ี

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
คณะกรรมการวิชาการ มมีติเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 3 มีนาคม 2564 
คณะกรรมการบรหิาร มมีติเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 10 มีนาคม 2564 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีมติอนุมตัิในการประชุมครั้งท่ี 2 วันท่ี 24 มีนาคม 2564 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัอนุมตัิการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลกัสูตรในการประชุมครั้งที ่ 1/2565 วันท่ี  12 มกราคม พ.ศ. 
2565 
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ด าเนินการเปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564    
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2566 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

  ผู้ประกอบการด้านโลจสิติกส์ เจ้าของกิจการ อาชีพอิสระ ธุรกิจส่วนตัว  
  พนักงานบริษัทเอกชน ตัวแทนขนส่งสินค้าทางเรือและทางอากาศ (Freight Forwarder)  
  สถาบันการเงิน ที่เกี่ยวข้องกับการส่งออกและการน าเข้า  
  นักวิเคราะห์ธรุกิจ ด้านน าเขา้/ส่งออก เจ้าหน้าท่ีพัฒนาธุรกิจ  

 

10. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 
วิทยาเขตหลัก มหาวิทยาลัยชินวัตร เลขท่ี 99 หมู่ที่ 10 ต าบลบางเตย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

9. ชื่อ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา และเลขประจ าตัวประชาชนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                                                         

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1. นางสาวอังคณา ผิวละออ อาจารย ์ - D.B.A., Shinawatra University 
- M.I.B. (International Business), 
University of Western Sydney 
- B.A. (English), Nakhon Ratchasima 
Rajabhat Institute  

2020 
2000 

 
1994 

2. นางสาวเพียงพัชรี เช้ือเพ็ง อาจารย ์ - Master of International Business, 
Macquarie University, Australia.  
- Bachelor of Business Administration 
(International Business) Kasetsart 
University 

2014 
 

2011 

3. นางสาวศาลิษา เหมพันธ ์ อาจารย ์ - Master of Business Administration in 
International Business, Unveristy of the 
Thai Chamber of Commerce 
-  Bachelor of Business Administration in 
Management (International Program), 
Prince of SongKla University 

2012 
 

 
2006 

 
 

4. นางสาวธิติมา ป้องค าสิงห์ อาจารย ์ - MBA in Entrepreneur Management, 
Rajamangala University of Technology 
Rattanakosin 
- BBA in English for Business, Dhonburi 
Rajabhut University 

2012 
 

 
2006 

5. นางสาวโสภิตา บุญเรือง อาจารย ์ - MBA in Management, 
Ramkhamhaeng University 
- Bachelor of Arts (Business English), 
Phranakhon Rajabhat University 

2015 
 

2004 
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กระแสเศรษฐกิจและการเงินของโลกมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ์การค้าโลกซึ่งปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 
และต่อเนื่อง  ประกอบกับการขยายตัวของการเดินทางระหว่างประเทศท าให้ต้องมีการพัฒนาเทคนิควิธีการสื่อสารใหม่  จึงจ าเป็นต้อง
เตรียมความพร้อมในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถในเชิงวิเคราะห์การจัดการทางด้านธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 
เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานการค้าระหว่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจที่มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องมีการบริหารจัดการและเสริมสร้างเพื่อพัฒนาองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ  รวมถึงการน ามาประยุกต์ใช้
ให้สอดคล้องเป้าหมายยุทธศาสตร์กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยชินวัตร 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สังคมและวัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดยท าให้ต้องเผชิญและปรับตัวไปตามกฎเกณฑ์ที่สลับซับซ้อนเพิ่ม

มากขึ้นตลอดจนต้องเผชิญกับความกดดันในทุก ๆ ด้าน และการเข้ามาของผู้คนจากหลายเชื้อชาติโดยเฉพาะประชากรชาวจีน ท าให้
มีโอกาสได้ติดต่อท าธุรกิจการค้ากับต่างประเทศเติบโตอย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้เรียนรู้ในการปรับตัวให้เขา้
กับสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย และให้ตระหนักถึงคุณธรรมน าความรู้  โดยมุ่งให้เกิดการเสริมสร้างความรู้ตามความเหมาะสม
ของคนทุกกลุ่มทุกวัย เพื่อให้สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น การพัฒนาหลักสูตรมุ่งหวังอย่างสูงสุดที่จะให้บัณฑิตสามารถ
รับมือกับความหลากหลายทางสังคมอย่างมีคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม  
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
                การพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทางบริหารธุรกิจที่มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติงาน มีความเข้าใจกับธุรกิจการค้า
ระหว่างประเทศ มีความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาจีนและภาษาอังกฤษ มีศักยภาพสูงในการเรียนรู้ และสามารถรับมือกับความ
หลากหลายทางสังคมอย่างมีคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม  

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
                หลักสูตรได้รับการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการปรับปรุ ง เพื่อสนองตอบต่อความ
ต้องการในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมท าวิจัยพื้นฐานและประยุกต์ และริเริ่มกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ที่น าไปสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและความส าเร็จทางด้านการจัดการ ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยที่จะเป็นมหาวิทยาลัยการศึกษาช้ันน าของประเทศไทย
ของระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ โดยมีเจตนารมณ์ที่จะผลิตบัณฑิตผู้พร้อมส าหรับโลกในยุคเศรษฐกิจใหม่ ซึ่งผู้ที่จะประสบ
ความส าเร็จในโลกเศรษฐกิจยุคใหม่ได้นั้นต้องเป็นผู้ที่เปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ ควบคู่ไปกับการมี
ทักษะความช านาญในสาขาวิชาชีพ และเป็นผู้ที่ใฝ่รู้ตลอดชีวิต 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการค้าระหว่างประเทศของมหาวิทยาลัยชินวัตรเป็นหลักสูตรที่มีความสัมพันธ์กับ
หลักสูตรอื่นดังน้ี 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนตามหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
          กลุ่มวิชาภาษา (Languages) 

1001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  3(3-0-6) 
 Fundamental English     

1001102 ภาษาอังกฤษส าหรับการเรียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 English for Academic Study  

1001203 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 English for Academic Writing  

1001204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในท่ีสาธารณะ 3(3-0-6) 
 English for Public Speaking   

1001205    ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนบทความเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 English for Writing Academic Article  

1001206 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ 3(3-0-6) 
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 English for Presentation   
 

 
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิชาด้านเทคโนโลยี  
1003104 สถิติในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

 Statistics for Everyday Life  
1003201 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Information and Communication Technology  
 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1002101 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Cultural Diversity  

1002102 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

 Economics for Every Day Life  

1002203 กฎหมายและสังคม 3(3-0-6) 

 Law and Society  

1002111   กีฬา 1(0-3-3) 

 Sports   

1002112   สังคีตนิยม 1(0-3-3) 

 Music Appreciation  

1002205 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making    
 

 
13.2 การบริหารจัดการ 
       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดขั้นตอนและแนวทางในการบริหารจัดการ ตลอดจนกระบวนการในการจัดการ

ด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การให้ค าปรึกษา การเตรียมอาจารย์ผู้สอน ตลอดจนแต่งตั้งท่ีปรึกษาให้กับผู้เรียน ในการดูแลและให้
ความช่วยเหลือในเรื่องการศึกษาจนจบหลักสูตร และคณะกรรมการใช้หลักความร่วมมือในการท างาน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

       13.2.1 จัดให้มีผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท า
หน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอน บริหารและด าเนินงานด้านวิชาการให้เป็นไปตามแผนงาน 

       13.2.2 ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ / หลักสูตรอื่น เพื่อให้การเรียนการสอนมีเนื้อหา
ความรู้ตามความต้องการของหลักสูตร 

       13.2.3 ส ารวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากผู้ประกอบการเอกชน ทั้งนี้เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
 

 หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา  
ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการท างานโดยมุ่งเน้นความรู้พื้นฐานด้านการค้าระหว่างประเทศ ตลอดจน 

ความช านาญ มีศักยภาพในการน าจุดเด่นและจุดแข็งของการค้าระหว่างประเทศ เช่ือมโยงกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาค
เอเซีย – แปซิฟิก กลุ่มประเทศอาเซียน และประชาคมโลก เพื่อน าไปสู่การพัฒนาประเทศโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ และเข้าใจถึงความแตกต่างด้านสังคม วัฒนธรรมของประเทศคู่ค้าและวัฒนธรรมนานาชาติ 
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1.2 ความส าคัญ 
การค้าระหว่างประเทศถือได้ว่ามีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกเป็นอย่างมาก การค้า

ระหว่างประเทศมีบทบาทส าคัญในการกระตุ้นให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ซึ่งน าไปสู่การจ้างงาน การสร้างอาชีพ การกระจาย
รายได้ และการลงทุนในภาคธุรกิจทั้งทางตรงและทางอ้อมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจน าเข้า-ส่งออก ธุรกิจการขนส่ง และการค้าชายแดน 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาในทุกระดับของประเทศ โดยอาศัยการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการด าเนินธุรกิจ ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการค้าระหว่างประเทศ จึงมุ่งเน้น
การพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ในศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ โดยเสริมด้วยใหโ้อกาสมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อให้เข้าถึงองค์
ความรู้และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจที่ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศที่มีความหลากหลายทางด้านสังคม 
วัฒนธรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ สามารถน ามาประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมให้เกิดการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการจัดการเรียนการสอน 

 
1.3 วัตถุประสงค ์ 

             หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการค้าระหว่างประเทศ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติและลักษณะ
ดังต่อไปนี้  

1.3.1 มีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางวิชาชีพในศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ โดยเฉพาะการด าเนินธุรกิจในกลุ่ม
ประเทศต่าง ๆ สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และสามารถสร้างโอกาสการประกอบธุรกิจด้วย
ตนเอง  

1.3.2 มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความส านึกในจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และสังคม  
1.3.3 มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ ประยุกต์ความรู้ ความสามารถ มาพัฒนาประเทศตาม

มาตรฐานสากล  
1.3.4 มีความสามารถในการปรับตัวในการท างานและเรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม  
1.3.5 มีความรู้พื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี สามารถ

ประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ  
1.3.6 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษาคือ ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน รวมทั้งมีความใฝรู่้

ตื่นตัวในข้อมูลข่าวสารดา้นการค้าระหว่างประเทศเพื่อพัฒนาตนเอง หรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาการคา้ระหว่างประเทศ
ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 ตามที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ก าหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก
หลักสตูรในระดับสากลและสอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
พ.ศ. 2558 โดยมีก าหนดรอบการปรับปรุง
หลักสตูร ทุก 5 ปี 
- ติดตามการประเมินผลหลักสูตร 
อย่างสม่ าเสมอ 
- ติดตามการประเมินผลของนักศกึษาจาก
การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาทุก
รายวิชาที่เปิดสอน 
 

- รายงานผลประเมินหลักสูตร (มคอ. 
7) 
- รายงานการประชุมกรรมการการ
วิพากษ์หลักสูตร 
 

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหส้อดคล้องกับ
ความต้องการของธุรกิจ และการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

- ศึกษาและวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลง
และความต้องการของผู้ประกอบการธุรกิจ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีต้องการในด้าน
การค้าระหว่างประเทศ 

- รายงานประเมินผลความพึงพอใจ
ในด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
ในการท างานของบัณฑิตจาก
นายจ้าง 
- ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อคุณภาพบัณฑติ 
 

3. พัฒนาองค์ความรู้ ท่ีเกี่ยวกับการ
เรียน การสอน ผ่านทางงานวิจัย 
เอกสารประกอบการสอน และต ารา 
 

- ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรดา้น การ
เรียนการสอนด้วยการวิจัย เอกสาร
ประกอบการสอนและต ารา 
 

- แผนพัฒนาตนเอง (Individual 
Plan) ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
- จ านวนช่ัวโมงการพัฒนาความรู้
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- โครงการวิจัย/การบริการ 
วิชาการ/การท านุศลิปะวัฒนธรรม 
การบูรณาการกับการเรียนการสอน 
- จ านวนผลงานทางวิชาการที่ 
เผยแพร ่
- รายงานผลโครงการเสริมทักษะ
วิชาการ วิชาชีพ เทคโนโลยี และ
ภาษา 
 

4. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการ
สอนและบริการวิชาการ ให้มี
ประสบการณ์จากการน าความรู้ดา้น
บริหารธรุกิจไปปฏิบัติงานจริง 

- สนับสนุนบุคลากรดา้นการเรียนการสอน
ให้ท างานบริการวิชาการแก่องค์กร
ภายนอก 
 

- ปริมาณงานบริการวิชาการต่อ
สังคมและองค์การภายนอก 
 

 
 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
ร ะบบกา รจั ด ก า รศึ กษา เป็ นแบบ ทวิ ภ า ค  โ ดยหนึ่ ง ปี ก า รศึ กษาแบ่ ง ออก เป็ นส อ งภ าคก า รศึ ก ษ า  

หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

     การคิดหน่วยกิต 
- รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา ไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา  

มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
- การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลอง 240 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา มีค่าเท่ากับ 2 หน่วยกิต 

1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
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- ไม่มี  
1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

- มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน 9 หน่วย โดยก าหนดให้มีระยะเวลาการเรียนการสอนไม่น้อย
กว่า 8 สัปดาห์ และเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 

 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
จัดการเรียนการสอนในเวลาท าการวันเวลาราชการ 
ระยะเวลาของภาคการศึกษา คือ 
ภาคการศึกษาที่ 1        เดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม 

            ภาคการศึกษาที่ 2        เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม 
            ภาคการศึกษาฤดูร้อน    เดือนมิถุนายน - เดือนกรกฎาคม 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าตามมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาจีนและภาษาอังกฤษได้ดี (คุณสมบัติ
ของนักศึกษาต่างประเทศ)  

2.3 ปัญหาของนักศกึษาแรกเข้า  
                        นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่ขาดความพร้อมด้านทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการใช้ศึกษาต่อในหลักสูตร
บริหารธรุกิจ สาขาวิชาการค้าระหว่างประเทศในด้านต่าง ๆ ดังนี ้

1. ปัญหาทางการปรับตัวเพื่อกลับเข้าสู่สถาบันการศึกษา 
                        2. นักศึกษามีพื้นฐานความสามารถทางภาษาต่างประเทศไม่เท่ากัน และยังไมส่ามารถสื่อสารเพื่อการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                        3. ปัญหาการปรับตัวและการท าความเข้าใจเกีย่วกับวัฒนธรรมในท้องถิ่นของนักศึกษา 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนกัศึกษาในข้อ 2.3 
มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา แนะแนวการศึกษาอย่างใกล้ชิด เพื่อช่วยปรับปรุงและแก้ไขปัญหา

ให้นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ชั้นปี/จ านวนนกัศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30 

ช้ันปีท่ี 2  30 30 30 30 

ช้ันปีท่ี 3   30 30 30 

ช้ันปีท่ี 4    30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา    30 30 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 
   ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 3,336,000 3,336,000 3,336,000 3,336,000 3,336,000 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2   3,060,000 3,060,000 3,060,000 3,060,000 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3     3,180,000 3,180,000 3,180,000 
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นักศึกษาช้ันปีท่ี 4       2,520,000 2,520,000 
รวมรายรับ 3,336,000 6,396,000 9,576,000 12,096,000 12,096,000 

 หมายเหตุ: รายรับเฉลี่ยตอ่คน ปี1 = 111,200 บาท และ ปี2 = 102,000 บาท ป3ี = 106,000 บาท และปี4 = 84,000 บาท 

 ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 
2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าใช้สอยตอบแทนและวสัด ุ 600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 
งบด าเนินการ พัฒนาการเรียนการ
สอน พัฒนานักศึกษา ทุนวิจัย ฯลฯ 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

รวมรายจ่าย 1,800,000 2,400,000 3,000,000 3,600,000 3,600,000 
        หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคน ปี1 = 60,000 บาท ปี2 = 40,000 บาท ปี3 = 33,333 บาท ปี4 และปี5 = 30,000 บาท 

     2.7  ระบบการศึกษา 
 ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน  

    2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย 
              ให้เป็นไปตามข้อบังคบั ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยชินวัตร 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1  หลักสูตร 
  3.1.1  จ านวนหน่วยกิต    รวมตลอดหลักสตูร   136  หน่วยกิต 

                3.1.2   โครงสร้างหลักสูตร 
  จ านวนหน่วยกิต 

1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 38 
- กลุ่มวิชาภาษา (Languages) 18 
- กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
  (Sciences and Mathematics) 

6 

- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  (Humanities and Social Sciences) 

14 

2) หมวดวิชาเฉพาะ (Specialization Course) 92 
- กลุ่มวิชาแกน (Core Course) 62 
- กลุ่มวิชาบังคับเลือก (Major Required Course) 30 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี (Free Elective Course) 6 

 รวม 136 
 
               3.1.3  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education)  
   กลุ่มวิชาภาษา (Languages) (18 หน่วยกิต) 

1001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  3(3-0-6) 
 Fundamental English     

1001102 ภาษาอังกฤษส าหรับการเรียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 English for Academic Study  

1001203 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 English for Academic Writing  

1001204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในท่ีสาธารณะ 3(3-0-6) 
 English for Public Speaking   
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1001205    ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนบทความเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 English for Writing Academic Article  

1001206 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ 3(3-0-6) 
 English for Presentation   

    
 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (Sciences and Mathematics) (6 หน่วยกิต) 

1003104 สถิติในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Statistics for Everyday Life  

1003201 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Information and Communication Technology  
   

 

   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Humanities and Social Sciences) (14 หน่วยกติ) 
1002101 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Cultural Diversity  

1002102 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

 Economics for Every Day Life  

1002203 กฎหมายและสังคม 3(3-0-6) 

 Law and Society  

1002111   กีฬา 1(0-3-3) 

 Sports   

1002112   สังคีตนิยม 1(0-3-3) 

 Music Appreciation  

1002205 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making    
 

 
 3.1.4  หมวดวิชาเฉพาะ (Specialization Course)   

    กลุ่มวิชาแกน (Core Course) (62 หน่วยกิต) 

1102201 เศรษฐศาสตรม์หภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics  

1102207 การเงินบรรษัท 3(3-0-6) 

 Corporate Finance  

1102102 องค์การและการจัดการยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Organization and Management in Digital Era  

1102209 บัญชีการเงิน 3(3-0-6) 

 Financial Accounting  

1102202 บัญชบีริหาร 3(3-0-6) 
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 Managerial Accounting   

1102205 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Statistics  

1102305 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) 

 English for Business Administration  

1102101 หลักการตลาดยุคดจิิทัล 3(3-0-6) 

 Principles of Marketing in Digital Era  

1102203 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจทิัล 3(3-0-6) 

 Human Resource Management in Digital Era  

1102208 การจัดการการผลติและปฏิบัติการ 3(3-0-6) 

 Production and Operations Management  

1102206 การสื่อสารและการเจรจาธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Communication and Negotiation  

1102301 ภาวะผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 

 Entrepreneurship  

1102302 ธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business  

1102204 เทคนิคการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis Techniques  

1102303 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 

 Strategic Management  

1102304 ระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Research Methods  

1203301 การฝึกงานด้านการจัดการ  2(0-16-0) 

 Management Internship    

1102308 การสร้างแบบจ าลองและวิเคราะห์ธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Modeling and Analysis  

1102306 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 

 Management Information Systems  

1102401 การสัมมนาภาวะผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 

 Seminar in Entrepreneurship  

1102402 โครงการธุรกจิ 3(0-9-0) 
 Business Senior Project    
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   กลุ่มวิชาบังคับเลือก (Major Required Course) 
   นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนวิชาหมวดนี้เป็นจ านวน 30 หน่วยกิต โดยเลือกลงทะเบียนวิชา ดังต่อไปนี ้
 

1102404 การศึกษาเพื่อพัฒนาธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Development Study  

1102407 ภาวะผู้น าของผูป้ระกอบการ 3(3-0-6) 

 Entrepreneurial Leadership  

1102408 การจัดการตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

 International Marketing Management  

1102409 การจัดการพาณชิยร์ะหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

 International Trade Management  

1102410 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อปุทาน 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management  

1102411 การจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Cross-cultural Management  

1102412 พาณิชยกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 3(3-0-6) 

 Electronic Commerce  

1203303 การจัดการวิสาหกจิและการเงินระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

 International Venture and Financial Management  

1201303 กฏหมายธรุกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business Law and Regulations  

1203301 หลักการธรุกิจน าเข้าและส่งออก 3(3-0-6) 

 Principles of Import and Export Business   
 

 
                     3.1.5 หมวดวิชาเลือกเสรี (Free Electived Course) 
                      นักศึกษาเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
 

1001106 พื้นฐานการใช้ภาษาไทย 3(3-0-6) 

 Fundamental of Thai Language  

1102434 การจัดการแฟรนไชส ์ 3(3-0-6) 

 Franchise Management  

1102405 กฎหมายและภาษีธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Law and Taxation  

1102438 การพัฒนาผลิตภณัฑ ์ 3(3-0-6) 

 Product Development  
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1102439 การจัดการตราสินค้าเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 

 Strategic Brand Management  

1102440 ธุรกิจครอบครัว 3(3-0-6) 

 Family Business  

1102441 การค้าและการพัฒนาอุตสาหกรรมส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 

 Trade and Industrial Development for Entrepreneurship  

1102442 จริยธรรมผู้ประกอบการและความรับผิดชอบต่อสังคม 3(3-0-6) 

 Entrepreneurial Ethics and Social Responsibility  

1102443 นวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 

 Innovation for Entrepreneurs  
 
ค าอธิบายระบบรหัสวิชา  
 รหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว 
  ต าแหน่งท่ี 1 - 2 เป็นรหัสคณะการจัดการ 

11  หมายถึง  คณะการจัดการ 
ต าแหน่งท่ี 3 - 4 เป็นรหัสของหลักสูตร/กลุม่วิชา ได้แก่  

02  หมายถึง  หลักสูตรบริหารธุรกิจ หมวดวิชาการจัดการ การเงินและการบัญชี การค้าระหว่าง
ประเทศ 
ต าแหน่งท่ี 5 เป็นช้ันปีท่ีศึกษา  

1  หมายถึง  รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปีท่ี 1  
2  หมายถึง  รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปีท่ี 2  

ต าแหน่งท่ี 6 – 7 เป็นล าดับวิชา  
01  หมายถึง  วิชาที่อยู่ล าดับที่ 1  
02  หมายถึง  วิชาที่อยู่ล าดับที่ 2  
03  หมายถึง  วิชาที่อยู่ล าดับที่ 3 เป็นต้น 

 
              3.2  แผนการศึกษา 
 ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต 
 1001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  3(3-0-6) 
  Fundamental English     
 1001201 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
  Cultural Diversity  
 1002111 กีฬา 1(0-3-3) 

   Sports  
 1001202 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Economics for Every Day Life  
 1002112 สังคีตนิยม 1(0-3-3) 

   Music Appreciation  
 1002209 บัญชีการเงิน 3(3-0-6) 
  Financial Accounting  
 1002205 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business Statistics  
 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 17 



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 13 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 17 
 
 
 

  
 

 
   
 ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต 
 1001102 ภาษาอังกฤษส าหรับการเรียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
  English for Academic Study  
 1001203 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
  English for Academic Writing  
 1002203 กฎหมายและสังคม 3(3-0-6) 
  Laws and Society  
 1002304 สถิติในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Statistics for Everyday Life  
 1102202 บัญชีบริหาร 3(3-0-6) 
  Managerial Accounting  
 1102305 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) 
  English for Business Administration  
 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 35 

 
 
 
 
 
 

   
 ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต 
 1001206 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ 3(3-0-6) 
  English for Presentation  
 1003201 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 
  Information and Communication Technology  
 1102202 องค์การกับการจัดการยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
  Organization and Management in Digital Era   
 1102101 หลักการตลาดยุคดจิิทัล 3(3-0-6) 
  Principles of Marketing in Digital Era  
 1102206 การสื่อสารและการเจรจาธุรกิจ  3(3-0-6) 
  Business Communication and Negotiation  
 1102301 ภาวะผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
  Entrepreneurship  
 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 53 
   
 ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต 
 1001204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในที่สาธารณะ 3(3-0-6) 
  English for Public Speaking  
 1001205   ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนบทความเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
  English for Writing Academic Article  
 1002205 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
  Thinking and Decision Making    
 1102008 การจัดการการผลติและปฏิบัติการ  3(3-0-6) 
  Production and Operations Management  
 1102302 ธุรกิจระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
  International Business  
 1102103 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจทิัล 3(3-0-6) 



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 14 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

  Human Resource Management in Digital Era  
 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 71 
   
             ปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต 
 1102204 เทคนิคการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 3(3-0-6) 
  Quantitative Analysis Techniques  
 1102201 เศรษฐศาสตรม์หภาค 3(3-0-6) 
  Macroeconomics  
 1102207 การเงินบรรษัท 3(3-0-6) 
  Corporate Finance  
 1102303 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
  Strategic Management  
 1102304 ระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจ  3(3-0-6) 
  Business Research Methods  
 1102308 การสร้างแบบจ าลองและวิเคราะห์ธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business Modeling and Analysis  
 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 89 
   
 ปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต 
 1102306 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  3(3-0-6) 
  Management Information System  
 1102404 การศึกษาเพื่อพัฒนาธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business Development Study  
 1102407 ภาวะผู้น าของผูป้ระกอบการ 3(3-0-6) 
  Entrepreneurial Leadership  
 1102408 การจัดการตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
  International Marketing Management  
 1102409 การจัดการพานิชย์ระหวา่งประเทศ 3(3-0-6) 
  International Trade Management  
 1102410 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อปุทาน 3(3-0-6) 
  Logistics and Supply Chain Management  
 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 107 
 
 
 

  
 ปีที่ 3 ภาคฤดูร้อน หน่วยกิต 
 1203301 การฝึกงานด้านการจัดการ  2(0-16-0) 
  Management Internship   
 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 2 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 109 
  
 ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต 
 1102411 การจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
  Cross-cultural Management  
 1102412 พาณิชยกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 3(3-0-6) 



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 15 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

  Electronic Commerce  
 1203303 การจัดการวิสาหกจิและการเงินระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
  International Venture and Financial Management  
 1201303 กฏหมายธรุกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
  International Business Law and Regulations  
 1203301 หลักการธรุกิจน าเข้าและส่งออก 3(3-0-6) 
  Principles of Import and Export Business   
 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 15 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 124 
   
 ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2  
 1102401 การสัมมนาว่าด้วยภาวะผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
  Seminar in Entrepreneurship  
 1102402 โครงการธุรกจิ 3(0-9-0) 
  Business Senior Project   
 1001106 พื้นฐานการใช้ภาษาไทย (หมวดวิชาเลือกเสรี) 3(3-0-6) 
  Fundamental of Thai Language  
 1102442 จริยธรรมผู้ประกอบการและความรับผิดชอบต่อสังคม (หมวดวิชาเลอืก

เสรี) 
3(3-0-6) 

  Entrepreneurial Ethics and Social Responsibility  
 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 12 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 136 

 
3.3 ค าอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
กลุ่มวชิาภาษา  
1001101  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน          3(3-0-6) 

Fundamental English  
โครงสร้างที่ส าคัญของภาษา ฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน โดยให้ประสานสัมพันธ์กันทั้ง 4 ทักษะ เน้นความสามารถในการใช้

ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน (Basic English) ได้โดยถูกต้อง  
Fundamental structure of English language, practice in listening, speaking, reading and writing skills with 

combination emphasizing on language usage for communication in everyday life (Basic English).   
 
1001102  ภาษาอังกฤษส าหรับการเรียนเชิงวิชาการ      3(3-0-6) 

    English for Academic Study 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน   
Prerequisite: Fundamental English  

การพัฒนาทักษะการอ่านที่เกี่ยวกับเอกสารประกอบการเรียน หนังสือ ต าราภาษาอังกฤษ ที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่ศึกษา 
English reading skills improvement relevant to their specific English textbooks and other documents relating 

to their fields.  
 
1001203  การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ       3(3-0-6) 

    English for Academic Writing  
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  
Prerequisite: Fundamental English    

 การฝึกทักษะการเขียน ในบริบททางวิชาการ โดยฝึกการเขียนรูปประโยคต่างๆ การเขียนย่อหน้า(paragraph) ชนิดต่างๆ  
Writing in academic contexts, will emphasize on writing different types of sentences and paragraphs.  



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 16 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

 
 



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 17 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

1001204  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในที่สาธารณะ      3(3-0-6) 
    English for Public Speaking 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  
Prerequisite: Fundamental English    

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เน้นการฟังและการพูดเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ การแสดงความคิดเห็น และการ
พูดในท่ีสาธารณะอย่างเหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอ  

Skills to communicate in various situations, the students will be trained to give talks and exchange 
opinions with the public and have an opportunity to practice, design, organize and deliver a presentation.  
 
1001205  ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนบทความเชิงวิชาการ *     3(3-0-6) 

    English for Writing Academic Articles * 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน   
Prerequisite: Fundamental English   

การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาในการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับงานด้านวิชาการ ได้แก่ การเขียนโครงการ 
บทคัดย่อ บทสรุป และการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
* ส ำหรับนักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ขึ้นไป 
 Writing skill for academic works; including project proposal, abstract, conclusion and academic articles. 
 *for 2nd year students or higher 
   
1001206  ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ       3(3-0-6) 

      English for Presentations  
เตรียมความพร้อมส าหรับการน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะส าหรับอาชีพต่างๆ ศึกษาเทคนิคในการน าเสนอต่างๆ, วิธีการจัดการ

ประชุม, การอภิปราย, งานสัมมนา, รูปแบบและการวางตัวส าหรับงานพิธีกร, รูปแบบและการวางตัวที่เหมาะสมส าหรับการกล่าว
สุนทรพจน์เปิดและปิดพิธีการ, ความสามารถในการจัดการ คัดเลือก และปรับปรุงเนื้อหาที่ใช้ในการน าเสนอต่างๆ เพื่อเป็นการเพิ่ม
ศักยภาพในการน าเสนอ, สามารถดึงดูดความสนใจของผู้ฟังได้ 

Developing and enhancing skills in preparing and making presentations in professional settings; include ways 
to conduct meetings, forums, and sessions for conferences; styles and manners of emcees for events; and styles 
and manners for delivering keynote speeches and closing speeches for formal events; organize, select, and 
improve on the contents of their presentations; make their presentations more effective and capturing to the 
audiences. 
 
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
1003104  สถิติในชีวิตประจ าวัน        3(3-0-6) 
     Statistics for Everyday Life 

ศึกษาวิธีการทางสถิติเพื่อการตัดสินใจในชีวิตประจ าวัน สถิติและความหมายทางสถิติ ความน่าจะเป็น ระเบียบวิธีการทาง
สถิติ ความหมายทางสถิติ และปฎิบัติการในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง  

This course explores statistical methods for decisions making in everyday life. The course includes 
statistics and statistical meanings; probability statistical methods and practices in content related subjects. 
 
1003201  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       3(3-0-6) 
     Information and Communication Technologies 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ค าศัพท์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส่วนประกอบฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ อินเทอร์เน็ต และเวิลด์ไวด์เว็บ และการประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

This is an introductory course on Information and Communication Technologies. Topics include ICT 
terminologies, hardware and software components, the Internet and World Wide Web, and ICT based application. 
 



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 18 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Humanities and Social sciences) 
1002101  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม        3(3-0-6) 

     Cultural Diversity 
ศึกษาเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาได้เข้าใจถึงความซับซ้อนและความ

หลากหลายทางสังคมในวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งด้านความเช่ือ ขนบธรรมเนียมประเพณี เรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลในสังคมยุค
โลกาภิวัฒน์ เพื่อให้สามารถปรับแนวคิดและทัศคติในการเรียนรู้ การด าเนินชีวิตและการท างานร่วมกัน 

Study on multicultural societies to prepare students for the complexity of the diverse world in which 
they work and live. Student will study the differences between people in terms of beliefs, customs, religions, 
politics and etc. The student will adapt the knowledge to change their attitude to live and work in the 
globalization era.  
 
1002102  เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6) 

     Economics for Everyday Life 
ศึ กษาแนวคิ ด ในกา รด า เ นิ นกิ จ ก ร รมทา ง เ ศ รษฐกิ จ สั ง คม ใน ชี วิ ตป ร ะจ า วั น  ทั้ ง ใ น ร ะดั บ จุ ล ภ าคและ  

มหภาค อาทิ หน่วยเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน พฤติกรรมผู้บริโภค พฤติกรรมผู้ผลิต การผลิต ต้นทุน ประเภทของตลาด การก าหนด
ราคาในตลาด ระบบเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติ การค้าระหว่างประเทศ การเงิน การคลังและการใช้นโยบาย
ต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาประเทศ 

Study concepts of economic background and relevant theories related with microeconomic and 
macroeconomic; demand, supply; customer behavior, producer behavior; cost, fiscal and monetary policy; 
principles and theory of international trade and international economy. 
 
1002203  กฎหมายและสังคม         3(3-0-6)  
                Law and Society 

ศึกษาลักษณะและบทบาทของกฏหมายในสังคม โครงสร้างระบบศาลยุติธรรมในประเทศไทยและในต่างประเทศ การ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีใหม่ เช่น พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กับตัวบทกฏหมาย องค์การระหว่างประเทศและ
ความสัมพันธ์ขององค์การระหว่างประเทศกับระบบกฏหมายและสังคมไทย 

Study the structure of the court system in Thailand and in other legal systems; analyzes the relationship 
between new technology such as E-commerce and law; examines international organizations and their 
relationship to Thai law and society. Guest speakers and field trips will enhance a practical dimension to the 
student's awareness of legal studies.   
 
1002111  กีฬา          1(0-3-3) 
     Sports  

การพัฒนาความรู้ความเข้าใจและความจ าเปนในการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ หลักการออกก าลังกาย การป้องกันการบาดเจ็บ
จากการเล่นกีฬา การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายและวิทยาศาสตร์การกีฬา ตลอดจนฝึกทักษะกีฬาสากล ซึ่งเป็นที่นิยมโดยทั่วไป
ตามความสนใจ หนึ่งชนิดกีฬา จากหลากหลายชนิดกีฬาที่เปิดโอกาสให้เลือก เพื่อพัฒนาความเป็นผู้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีมี
น้ าใจนักกีฬา รู้จักกติกามารยาทท่ีดีในการเล่นกีฬาและชมกีฬา 

This course aims to study and practice sports for health, principles of exercise, care and prevention of 
athletic injuries, and nutrition and sports science, including basic skills in sports with rules and strategy from 
popular sports. Students can choose one of several sports provided, according to their own interest. This course 
will create good health, personality and sportsmanship in learners, as well as develop awareness of etiquette of 
playing, sport rules, fair play and being good spectators. 
 
1002112  สังคีตนิยม         1(0-3-3) 
     Music Appreciation 



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 19 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับศิลปะการดนตรี ส่วนประกอบที่ส าคัญของดนตรี และลักษณะที่ส าคัญโดยย่อของหลัก
สุนทรียศาสตร์และหลักปรัชญาของการดนตรี ชนิดต่างๆของเครื่องดนตรี ศัพท์สังคีต หลักในการฟังดนตรีสากลประเภทต่างๆ ได้
ศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของดนตรีในแต่ละยุคสมัย ประวัติศิลปินเอกในแต่ละยุคสมัย และประสบการณ์ในการเข้าชมการ
แสดงดนตรี  
            The course is designed to provide basic knowledge of the art of music; major elements of music, 
overview of the aesthetic, philosophical principles of music; history of western music and musicians, musical 
instruments, musical styles and also the musical performance.  
 
 
หมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาแกน  
1102201 เศรษฐศาสตร์มหภาค                                                                                                3(3-0-6)     
             Macroeconomics 

ศึกษาระบบเศรษฐกิจในระดับประเทศและระหว่างประเทศ โดยการน าเสนอวิธีการวัดค่าและการตรวจสอบความ
เปลี่ยนแปลงของตัวบ่งช้ีที่ส าคัญต่าง ๆ ทางเศรษฐศาสตร์อันสืบเนื่องมาจากวัฏจักรทางธุรกิจ หัวข้อในการศึกษาประกอบด้วยปัจจัย
ตัวแปรและผลกระทบของตลาดทรัพยากรแรงงาน ตลาดสินค้าผลิตภัณฑ์ และ ตลาดสินทรัพย์หลักทรัพย์ ด้วยพื้นฐานความเข้าใจใน
ความเกี่ยวพันกันอย่างแนบแน่นและต่อเนื่องของตลาดต่างๆ ดังกล่าว เครื่องมือในการวิเคราะห์หลากหลายประเภทจึงถูกน ามา
ประยุกต์ใช้เพื่อการสืบเสาะหาผลกระทบของความแปรปรวนในระบบตลาดและวงจรธุรกิจที่มีต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวม 

This course studies an economic system at the national and international levels.  It presents the methods 
to measure important economic indicators and examines their movements in response to business cycles.  
Course topics include determinants of and effects on labor market, goods market, and asset market.  With 
understanding of the connection among those markets, analytical tools are used to investigate the effects of 
economic shocks on the economy as a whole. 
 
1102207 การเงินบรรษัท     3(3-0-6)  
              Corporate Finance 

ศึกษาการตัดสินใจทางการเงินของธุรกิจ การวิเคราะห์งบการเงินความรู้ทั่วไปด้านธุรกิจ ด้านการเงินและการจัดการเงิน 
เครื่องมือทางการเงินและตลาดทุนทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เป้าหมาย ความสาคัญ ขอบเขต บทบาทหน้าที่ของฝ่าย
การเงิน การจัดการทรัพยากรทางการเงิน การจัดหาเงินทุน การวางแผน และการพยากรณ์ทางการเงิน เทคนิคการวิเคราะห์รายงาน
ทางการเงิน การตัดสินใจทางการเงิน การตัดสินใจโครงการลงทุน โครงสร้างของเงินทุนและนโยบายการจ่ายเงินปันผล การประเมิน
ความเสี่ยง ทฤษฎีการลงทุน การวัดมูลค่าหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารทุนและตราสารหนี้ การจัดท างบประมาณลงทุนระยะยาว 
โครงสร้างของเงินทุนระยะยาว การบริหารการเงินระยะสั้นถึงระยะปานกลาง  

This course covers financial decision-making in businesses, financial statement analysis business general 
knowledge. It is finance and money management both domestic and international financial instruments and 
capital markets including goals, significance, scope, roles and duties of the financial department, financial 
resource management, financing, planning and financial forecasting. Techniques for analysis of financial reports 
are covered i.e financial decisions investment project decisions capital structure and dividend policy, assessment 
of risks, portfolio theory, valuation of equity and debt instruments, capital budgeting, capital structure, financial 
management and international finance.   
 
1102102 องค์การกับการจัดการยุคดิจิทัล                                                                                      3(3-0-6) 
             Organizations and Management in Digital Era 

 ศึกษาแนวคิดและวิธีการจัดการขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงการจัดการสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจยุคดิจิทัล กระบวนการทาง
ธุรกิจ การจัดการองค์การและการควบคุม การวางแผนธุรกิจและการน าแผนไปปฏิบัต ิโดยมเีนื้อหาครอบคลุมสาระส าคัญตา่งๆ ได้แก ่
การด าเนินงาน การตลาด การเงิน ระบบสารสนเทศ และทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงกระบวนการในการน าเทคโนโลยีมาสร้างสิ่งใหม่ 
หรือเปลี่ยนแปลงสู่การด าเนินธุรกิจแบบใหม่ทีเ่หมาะสมกับธุรกิจในยุคดิจิทัลจากปัจจุบันไปสู่อนาคต 



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
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This course introduces basic concepts and practices of management, including the environment of 
business operations in digital era, business processes, business organization and control, formation and 
implementation of business plans, as well as major functional areas of operations, marketing, finance, information 
systems, and human resources. It includes the digital transformation that is the process of bringing technology 
for business operations in the current to future digital age.  

 
1102209 บัญชีการเงิน                                                                                                              3(3-0-6) 
               Financial Accounting 

ศึกษาแนวคิดขั้นพื้นฐานทางการบัญชี  กระบวนการท าบัญชี และระบบบัญชี เช่น งบการเงินและธุรกรรม การวิเคราะห์
และการบันทึกบัญชี การจัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง และการรายงานทางการเงิน เป็นต้น และการจัดท าวงจรบัญชีให้สมบูรณ์ การ
บัญชีส าหรับกิจการที่ขายสินค้า สินค้าคงเหลือและต้นทุน และระบบสารสนเทศด้านการบัญชี 

This course introduces basic concepts of the accounting principles, procedures, and systems; financial 
statements and business transactions; analyzing and recording transactions; accrual accounting and financial 
reporting; and completing the accounting cycle.  The course also covers accounting for merchandising activities, 
inventories and cost of sales, and the accounting information systems. 
 
1102202 บัญชีบริหาร                                                                                                               3(3-0-6)  
             Managerial Accounting 

ศึกษาข้อมูลทางการบัญชีเพื่อการวางแผน ด าเนินการ ตัดสินใจ และควบคุม เช่น การวิเคราะห์งบการเงิน การรายงานและ
วิเคราะห์งบกระแสเงินสด การวิเคราะห์ต้นทุนและก าไร และการประเมินผลการท างานและผลก าไร 

This course focuses on the study of accounting information for planning, operating, decision-making, and 
control; the financial statement analysis; reporting and analyzing the cash flow statement.  Course topics also 
cover the cost-volume-profit analysis and the performance and profit measurement. 
 
1102205 สถิติธุรกิจ                                                                                                                  3(3-0-6) 
             Business Statistics 

ศึกษาทฤษฎีความน่าจะเป็นและสถิติ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในระบบธุรกิจในปัจจุบัน  หลักการจัดหมวดหมู่และน าเสนอ
ข้อมูล การวัดแนวโน้มค่ามัชฌิม การวัดการกระจายตัวของข้อมูล ความน่าจะเป็นในการกระจายตัวของข้อมูล การเก็บข้อมูลตัวอย่าง
และการกระจายตัวของข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง การประมาณการข้อมูลและการวัดพิสัยของข้อมูล การทดสอบสมมติฐานด้วยกลุ่ม
ตัวอย่างเดี่ยวและคู่ การทดสอบไคสแควร์และอาร์สแควร์ การวิเคราะห์ค่าความเบี่ยงเบน และการวิเคราะห์เชิงถดถอยแบบเส้นตรง
พหุตัวแปร   

This course is intended to cover fundamental topics in probability and statistics including their 
applications to today’s businesses. Students will learn about classification and presentation of data, measures 
of central tendency, measures of dispersion, probability distributions, sampling and sampling distributions, 
estimation and confidence intervals, one-sample and two-sample tests of hypothesis, chi-square and goodness-
of-fit tests, analysis of variance, and linear and multiple regression. The use of software tools in analyzing 
statistical data will be emphasized throughout the course. 
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1102305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบริหารธุรกิจ                                                                                     3(3-0-6)  
             English for Business Administration   

ศึกษาพื้นฐานค าศัพท์ทางเทคนิคในบริบทการบริหารธุรกิจ ความเข้าใจลึกซึ้งในด้านค าศัพท์และแนวคิดต่างๆ  ในการ
บริหารธุรกิจ การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการบริหารธุรกิจอย่างถูกต้องเหมาะสม 

This course will enable freshman-year up to sophomore-year students of business administration major 
elective of various streams to gain better comprehension of the lecture materials and assignments in their 
respective major-area subjects. Technical terms in their specialized contexts and applications will be taught and 
discussed, and reading and written assignments will be specifically designed in collaboration with the School of 
Management to deepen the students’ understanding of the terms and concepts pertinent to their fields of study.     

 
 
1102101 หลักการตลาดยุคดิจิทัล                                                                                                  3(3-0-6) 
             Principles of Marketing in Digital Era 

ศึกษาหลักการบริหารการตลาด ถึงความเข้าใจในพฤติกรรมของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล การก าหนดลักษณะหรือขอบเขตของ
ตลาดในประเทศและตลาดระหว่างประเทศ การผลิตและการบริหาร การจัดจ าหน่ายสินค้า การตั้งราคา ช่องทางการจัดจ าหน่ าย 
วิธีการส่งเสริมการขาย การใช้อินเทอร์เน็ตและพาณิชยกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในการตลาดดิจิทัล 

 This course introduces the principles and practices of marketing management. Course topics include 
understanding consumer behavior in digital era, identifying local and global markets, creating and managing 
products and services, pricing methods, distribution channels, and integrated marketing communication methods. 
A special emphasis is placed on the use of the Internet and e-commerce in digital marketing.  

 
1102203 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจิทลั                                                                                   3(3-0-6) 
             Human Resource Management in Digital Era 

ศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ ข้อก าหนดด้านกฎหมาย การวิเคราะห์งานและ
การสรรหา การคัดเลือก การจัดคนลงสู่ต าแหน่งงาน การฝึกอบรมและการพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน
อาชีพ การจ่ายผลตอบแทนและสวัสดิการ ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและฝ่ายบริหาร ทัศนคติและพฤติกรรมในองค์การ และการ
ใช้ระบบเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิผล รวมถึงศึกษากระบวนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมาเสริมสร้างการจัดการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

This course examines human resource management functions in organizations of digital era. Course topics 
include human resource planning, legal requirements, analyzing jobs and recruiting, selection and placement, 
training and development, performance appraisal and career development, compensation and benefits, 
employee-management relations, attitudes and behavior within organizations in order to increase effectiveness 
through technology systems. It includes the digital transformation. 

 
1102208 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ                                                                                     3(3-0-6) 
             Production and Operations Management 

ศึกษาปัญหาด้านการผลิตและการปฏิบัติการที่พบในองค์การจากมุมมองของผู้บริหาร  หลักการและการวิเคราะห์การ
ตัดสินใจเพื่อเพิ่มการผลิตและการบริหารให้อยู่ในระดับสูงสุด การออกแบบระบบการผลิตและการให้บริการ การออกแบบและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์  การออกแบบกระบวนการในการให้บริการ  การเลือกสถานที่ การจัดการพื้นที่ การควบคุมคุณภาพ การควบคุม
สินค้าคงคลัง และการจัดสรรทรัพยากร และเวลาเพื่อการผลิต 
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This course studies problems encountered by firms in production and operations from managerial 
perspective.  It examines the principles and analysis of decision-making for optimizing the production and services 
operations.  Emphasis is placed on the design of manufacturing and services systems, product design and 
development, design of service delivery processes, location selection, facility layouts, material requirement 
planning, enterprise resource planning, quality control, inventory control, and scheduling. 
 
1102206 การสื่อสารและการเจรจาธุรกิจ                                                                                         3(3-0-6)  
             Business Communication and Negotiation 

ศึกษารูปแบบที่ส าคัญในการสื่อสารทางธุรกิจ การติดต่อและการเจรจาทางธุรกิจ การติดต่อและการโต้ตอบทางธุรกิจ การ
น าเสนอโดยการสนทนาและการเขียน และวิธีการเจรจาต่อรอง แนวความคิดที่ส าคัญและทฤษฎีทางจิตวิทยาของการต่อรองและการ
เจรจา  

This course provides an overview of major forms of business communication such as business 
conversation and negotiation, business correspondence, oral and written presentation, and techniques associated 
with these forms.  The negotiation portion of this course explores the major concepts and theories of the 
psychology of bargaining and negotiation. 
 
1102301 ภาวะผู้ประกอบการ                                                                                                          3(3-0-6)                               
             Entrepreneurship 

ศึกษาการเริ่มต้นธุรกิจ ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้ประกอบการ การแสวงหาและประเมินโอกาสในการเริม่ต้นธุรกิจ การรวบรวม
ทรัพยากรต่างๆ เพื่อแปลงโอกาสให้เป็นธุรกิจ  

This course provides an overview of major forms of business communication such as business 
conversation and negotiation, business correspondence, oral and written presentation, and techniques associated 
with these forms.  The negotiation portion of this course explores the major concepts and theories of the 
psychology of bargaining and negotiation. 
 
1102302 ธุรกิจระหว่างประเทศ                                                                                                    3(3-0-6) 
             International Business  

ศึกษาสภาพแวดล้อมทางธุรกิจระหว่างประเทศและการปฏิบัตงิานของบริษัทข้ามชาติในธุรกิจโลก ข้อกีดกันทางการค้าและ
การลงทุน การประเมินและการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจระหว่างประเทศทางด้านเศรษฐศาสตร์และการเมือง ตลาดเงินตรา
ระหว่างประเทศและอนุพันธ์ วิธีการเข้าด าเนินงานในตลาดต่างประเทศและระบบการควบคุม การบริหารงานระหว่างประเทศและ
การบริหารการตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษยร์ะหว่างประเทศ ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและผลกระทบของความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมที่มีต่อการด าเนินธุรกิจ 

This course focuses on the general international business environment and the global business practices 
of multinational corporations. Course topics include barriers against free trade and foreign investments, 
assessment and management of economic and political risk in international business, foreign exchange markets 
and derivatives, entry mode and controlling systems, international operations and marketing management, and 
international human resource management.  Examination of cross-cultural differences and their impacts on 
business practices are also emphasized. 
 
1102204 เทคนิคการวิเคราะห์เชิงปริมาณ                                                                                        3(3-0-6) 
             Quantitative Analysis Techniques 

ศึกษาการน าเทคนิคการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้เพื่อแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ  ค่าเวกเตอร์และเมทริกซ์  โปรแกรมเชิงเส้น 
ปัญหาในการขนส่ง ปัญหาในการจัดสรร ปัญหาในการควบคุมสินค้าคงคลัง  กราฟและเครือข่าย  การวิเคราะห์แบบมาร์คอฟ   และ
การสร้างแบบจ าลองโดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อแก้ไขปัญหาธุรกิจ 
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This course discusses the applications of quantitative analysis techniques in business problem-solving.  
Course topics include vectors and matrices, linear programming, transportation problems, assignment problems, 
inventory control problems, graph and network, Markov analysis, and simulation.  This course utilizes computer 
programs to find solutions for business problems. 
 
1102303 การจัดการเชิงกลยุทธ ์                                                                                                   3(3-0-6)     
             Strategic Management 

ศึกษาการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีมีผลต่อ
การก าหนดกลยุทธ์ขององค์กร เครื่องมือในการวิเคราะห์กลยุทธ์ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์ การน า
กลยุทธ์ไปปฏิบัติและการติดตามประเมินผลกลยุทธ์ ตลอดจนการวิเคราะห์โครงสร้างองค์กรและองค์ประกอบ มโนทัศน์ของ 
วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย นโยบายขององค์การวิเคราะห์พฤติกรรม ทฤษฎีและแบบจ าลองต่างๆ ขององค์การ หลักเกณฑ์วิธีการ 
การวิเคราะห์ การตัดสินใจเกี่ยวกับการรสร้างกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ท่ีสร้างขึ้นไปใช้เพื่อให้ได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด  

This course aims to analyze environment, strategic planning process, analysis of the internal and external 
environment affecting the strategy of the organization. Strategy analysis tools strategic management concepts 
implementation and strategy monitoring as well as analysis of the organizational structure with the concept of 
vision, missions, goals, policy statements, and tools for strategic analysis.  

 
1102304 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ                                                                                                    3(3-0-6) 
             Business Research Methods  

ศึกษาหลักการของการวิจัยทางธุรกิจ การใช้งานวิจัยในการแก้ปัญหา และตัดสินในทางธุรกิจ การคัดเลือกหัวข้อการวิจัย 
วางแผน และโครงงานงานวิจัย วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง การก าหนดค่าระดับ การเก็บรวบรวมข้อมูล การสร้างแบบสอบถามและ
การสัมภาษณ์  สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน การแปลผลการวิจัยและการเสนอผลการวิจัย  

This course emphasizes the nature of research method for business decision-making and problem-
solving, the choosing of research topics, and the planning and organizing of research projects.  Course topics 
include sample selection, scaling, data collection through experimentation, questionnaire, interview, the 
descriptive and inferential statistical methods for data analysis and presentation. 
 
1203201  การฝึกงานด้านการจัดการ                                                                                            2(0-16-0)  
 Management Internship  

ศึกษาการประยุกต์ใช้ความรู้และการฝึกฝนทักษะด้านการจัดการในองค์การภาครัฐหรือเอกชน ผ่านการฝึกปฏิบัติงานจริง
จ านวน  240 ช่ัวโมง โดยมีรายงานการปฏิบัติงาน และผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาในส่วนงานขององค์การ 

This course aims at providing on-the-job management training in modern business organizations or 
government agencies. The internship period must be at least 240 hours.  The course requires written operation 
report and assessment report from supervisor in the organization.        
 
1102308 การสร้างแบบจ าลองและวิเคราะห์ธุรกิจ                                                                               3(3-0-6) 
             Business Modeling and Analysis 

ศึกษาการสร้างแบบจ าลองธุรกิจผ่านแผ่นท างานอิเล็คทรอนิคส์ (spreadsheet) ในประเด็นทางธุรกิจหรือการเงิน ที่
เกี่ยวข้องกับการวัดมูลค่าสินทรัพย์ การประเมินผลประกอบการ การคาดคะเนศักยภาพและสมรรถนะของโครงการลงทุนทางธุรกิจ  
การจ าลองสภาวการณ์ต่างๆ ที่แปรปรวนภายในระบบเศรษฐกิจและการเงิน การวัดระดับความเสี่ยง การหาจุดผสานระหว่ างการ
ลงทุนและการระดมทุนที่ให้อัตราผลตอบแทนที่สูงสุดแก่นักลงทุนท่ามกลางพลวัตรในระบบตลาด ความต้องก ารเฉพาะกิจของ
ผู้ใช้งานกลุ่มต่างๆ ชุดข่าวกรองที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจทางธุรกิจหรือการเงิน 

This course equips students with practical analytic skills in spreadsheet modeling of typical business and 
financial issues concerning asset valuation, performance evaluation, pro forma statement projection, volatility 
simulation, risk measurement, dynamic investment-financing optimization, among others, the outputs from which 
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are customized yet user-friendly business and financial solutions that produce timely intelligence highly valuable 
to decision making. 
 
1102306 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                                                                                        3(3-0-6) 
             Management Information Systems 

ศึกษาความส าคัญ องค์ประกอบ และชนิดของระบบสารสนเทศในองค์การธุรกิจ บทบาท และผลกระทบของระบบ
สารสนเทศ การสร้างระบบ การพัฒนาระบบ และวิธีการสร้างระบบทางเลือก เช่น การค้นหาข้อมูลทางธุรกิจ และการจัดการองค์
ความรู้ ประเด็นด้านจริยธรรม และความปลอดภัยของระบบ 

This course explores the importance, components, and categories of information systems in business 
organizations. Students will be exposed to the roles and impacts of information systems, the building of 
information systems, systems development, and alternative building approaches such as business intelligence 
(BI) and knowledge management (KM). Ethics and security issues will also be discussed. 
 
1102401 การสัมมนาภาวะผู้ประกอบการ                                                                                        3(3-0-6) 
             Seminar in Entrepreneurship 

ศึกษาการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ และวิเคราะห์ข้อโต้แย้งต่างๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภาวะ
ผู้ประกอบการหัวข้อการสัมมนาครอบคลุมการเริ่มก่อตั้งธุรกิจที่มีความเสี่ยง การลงทุนในธุรกิจที่มีความเสี่ยง กลยุทธ์การเป็น
ผู้ประกอบการ นวัตกรรมใหม่ การบ่มเพาะธุรกิจ ทรัพย์สินทางปัญญา ความปลอดภัย  

This course aims at promoting rigorous intellectual exchanges, both written and oral forms, in a seminar 
setting in which all students participate in critical thinking and analysis of arguments.  Students will be engaged 
in relevant issues in entrepreneurship both in the roles of speaker and audience alternately.  Seminar topics may 
include such issues as new venture start-ups, venture capital, entrepreneurial strategy, innovation, business 
incubators, intellectual property, safety, and gender. 
 
 
 
 
 
1102402  โครงการธุรกิจ          3(0-9-0)  
 Business Senior Project (เขียน scope ของโครงงาน) 

ศึกษาการจัดท าแผนงานโครงการทางบริหารธุรกิจ การน าเสนอโครงการทางธุรกิจพร้อมรายงานฉบับสมบูรณ์ทาง
บริหารธุรกิจ 

This course requires business-administration projects with the project presentation and full project 
report.   
 
กลุ่มวชิาบังคับเลือก  
1102404  การศึกษาเพ่ือพัฒนาธุรกิจ                                                                                     3(3-0-6) 
  Business Development Study 

ศึกษาแนวคิดพื้นฐานและวิธีการจัดท าแผนธุรกิจและการศึกษาความเป็นไปได้ทางธุรกิจ  การประเมินโอกาสที่จะประสบ
ความส าเร็จทางธุรกิจ การตัดสินใจวางแผนบนพื้นฐานของเหตุผล ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบต่างๆ เช่น การตลาด การ
ด าเนินงาน ระยะเวลา เศรษฐกิจ และการเงิน  

This course provides students with basic ideas and procedures to construct business plans and feasibility 
studies, which are the efficient ways to determine the practicality of projects or the likelihood of success.  The 
course focuses on making rational decisions regarding market feasibility, operational and schedule feasibility as 
well as economic and financial feasibility. 
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1102407  ภาวะผู้น าของผู้ประกอบการ                                                                               3(3-0-6) 
              Entrepreneurial Leadership 

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเป็นผู้น าในการตัดสินใจและการด าเนินธุรกิจ การวิเคราะห์ ชีวประวัติของผู้ประกอบการ 
การพัฒนาวิสัยทัศน์ของตนเองส าหรับการพัฒนาระบบคุณค่า และการด าเนินธุรกิจการส ารวจทางเลือกที่มีอยู่รวมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคที่เผชิญในการด าเนินการ 

This course explores the relationship between leadership decision-making and business execution.  
Students will use biographical material to analyze the range of models by which leaders and entrepreneurs have 
integrated, or failed to integrate, beliefs and business practice, in both their decision-making and execution.  
Students will then have the opportunity to develop their own vision for integrating values and business practices 
and to explore the options they have as well as the barriers they face in doing so. 
 
1102408  การจัดการตลาดระหว่างประเทศ                                                            3(3-0-6)  
 International Marketing Management 

ศึกษาศึกษาปัญหาทางการตลาดที่บริษัทซึ่งประกอบการค้าระหว่างประเทศก าลังเผชิญ โดยเน้นท่ีปัจจัยอิทธิพลที่เกี่ยวข้อง
กับการค้าระหว่างประเทศ การวิเคราะห์การแข่งขันระดับโลก และการสร้างและด าเนินการกลยุทธ์การตลาดระหว่างประเทศและ
การตัดสินใจด้านส่วนประสมการตลาด โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ และการจัดการการตลาดข้ามวัฒนธรรม 

This course focuses on the marketing problems facing firms that engage in international trade.  Emphasis 
is placed on influencing factors relating to international trade, global competitive analysis, formulation and 
implementation of international marketing strategies and marketing-mix decisions, international logistics, and 
cross-cultural marketing management. 
 
1102409  การจัดการพาณิชย์ระหว่างประเทศ                                                               3(3-0-6)  
 International Trade Management 

ศึกษากระบวนวิชานี้ให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการส่งออก โปรแกรม และวิธีการพัฒนาทักษะในการจัดการน าเข้าและ
ส่งออก หลักสูตรมุ่งเน้นการจัดหา, การเจรจาต่อรองการก าหนดราคาน าเข้าและส่งออกเงิน, เอกสารประกวดราคาระหว่างประเทศ
และการเสนอราคาและการจัดจ าหน่าย 

This course provides knowledge of export policies, programs and procedures and develops import and 
export management skills. The course focuses on sourcing, negotiation, pricing, Import and Export financing, 
documentation, international tenders and bidding, and distribution. 
 
1102410  การจัดการโลจิสติกสแ์ละห่วงโซ่อุปทาน                                                             3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management 

ศึกษาการบริหารงานห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งประกอบด้วย การน าวัตถุดิบเข้าสู่กระบวนการผลิต การผลิต และการจัดจ าหน่าย 
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีและแบบจ าลองเชิงปริมาณส าหรับการบริหารห่วงโซ่อุปทาน เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารห่วงโซ่
อุปทาน 

This course provides an intensive overview of supply-chain management, including sourcing, 
manufacturing, and distribution, along with technologies and quantitative models used in managing supply chain.   
It also gives students an in-depth understanding of the technologies that businesses use to better manage their 
supply-chain operations. 
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1102411  การจัดการข้ามวัฒนธรรม                                                                       3(3-0-6) 
  Cross-cultural Management 

ศึกษาสถานการณ์ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการปฏิสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน การวิเคราะห์และการจัดการความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพในบริษัทข้ามชาติ 

This course examines organizational and individual behaviors, structures and management practices in 
multinationals and in business situations involving cross cultural interactions to equip students with both 
analytical and practical skills and help them manage effectively in multinational firms. The focus is on the 
management of cultural differences. 

 

1102412 พาณิชยกรรมอิเล็กทรอนิกส์                                                                                             3(3-0-6)  
             Electronic Commerce 

ศึกษากลยุทธ์ทางการตลาดและการค้นหาความต้องการทางการตลาดที่แตกต่างด้วยงบประมาณที่จ ากัด  เปรียบเทียบ
การตลาดแบบดั้งเดิมกับการท าการตลาดออนไลน์ การซื้อขายสินค้าบนอินเทอร์เน็ต และสร้างกลยุทธ์ต่างๆ ทางการตลาด 

This course studies marketing strategies and examines how businesses with distinct needs market within 
limited budgets.  It compares conventional marketing to “digital” marketing, where hands-on, creative methods 
are keys to survival.  It provides an overview of electronic commerce and how it can be used in marketing. 
 
1203303 การจัดการวิสาหกิจและการเงินระหว่างประเทศ                                                    3(3-0-6) 

 International Venture and Financial Management 

 ศึกษาให้นักศึกษาได้เข้าใจถึงการจัดการ และการบริหารงานกิจการขนาดเล็กและขนาดกลางระหว่างประเทศโดย
ครอบคลุมถึงหัวข้อต่าง ๆ เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง (ทฤษฎีในเรื่องระบบ วัฒนธรรม และ
ขั้นตอนวิวัฒนาการ) การพัฒนาส่วนบุคคลและการวางแผนอาชีพ การบริหารโครงสร้างของกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง ความ
ขัดแย้ง ความสัมพันธ์ และปัญหาเกี่ยวกับองค์กรในเรื่องการเปลี่ยนระดับ การวางแผนและการพัฒนาสถานประกอบการให้เป็น
มาตรฐาน และครอบคลุมถึงการบริหารการเงินระหว่างประเทศ ส าหรับธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง 

This course is concerned with international start-up ventures’ or small-to-medium businesses’ 
involvement and management.  It is organized around the following themes: understanding the ventures (e.g., 
systems theory, culture, and stages of evolution); individual development and career planning; management of 
venture structures, conflicts, and relationships; and organizational issues, including succession and estate 
planning, strategic planning, and formalizing the firm. Also, involve international financial management for 
venture. 
 
1201303 กฏหมายธุรกิจระหว่างประเทศ                                                  3(3-0-6) 

 International Business Law and Regulations 
ศึกษากฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ คือ วิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับหลักกฎหมายหรือข้อตกลงทางด้านธุรกิจร่วมกัน ที่บังคับใช้

ระหว่างประเทศต่างๆ ในบริบทสังคมโลก กฎหมายระหว่างประเทศมีเนื้อหาครอบคลุมหลายเรื่อง ซึ่งเป็นหลักสูตรที่น่าสนใจมาก 
เพราะผู้เรียนจะได้เรียนรู้วิธีการอยู่ร่วมกันและการมีปฏิสัมพันธ์กับนานาชาติในด้านต่างๆ มากมาย นอกจากนั้นแต่ละประเทศมี
โครงสร้างทางกฎหมายที่แตกต่างกัน สิ่งส าคัญคือการพยายามเรียนรู้และท าความเข้าใจความแตกต่างเหล่านั้น เพื่อพัฒนา
ความสัมพันธ์กับต่างประเทศ ท้ังทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และให้ความคุ้มครองแก่พลเมืองของชาติเราที่อาศัยอยู่ในต่างประเทศ 

This course introduces the legal system and the policy environment for doing business, including 
fundamental principles of law and legal system, the contracts for sale, exchange, hire of service, loan and agency, 
etc., and company formation law, including partnership and corporation.  It also covers the role of government 
intervention, major areas of government policy and regulations, and their impacts on business. 
 
1203301 หลักการธุรกิจน าเข้าส่งออก                                                                          3(3-0-6) 
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  Principles of Import and Export Business 
ศึกษาภาพรวมของหน้าที่และบทบาทของแผนกส่งออกและน าเข้า วิเคราะห์หน้าที่ทางการจัดการและหน้าที่ทางการ

ด าเนินงานในระดับต่าง ๆ ของกิจการน าเข้าและส่งออก กระบวนการและข้นตอนเกี่ยวกับเอกสารองค์การต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวข้อกับ
กระบวนการส่งออกและน าเข้า  

This subject discusses the responsibilities of import and export department, analyzing the role of each 
management level of import and export activities, and explain the import andd export document process.  
 
หมวดวิชาเลือกเสรี 
1001106  พ้ืนฐานการใช้ภาษาไทย         3(3-0-6) 

     Fundamental of Thai Language  
โครงสร้างที่ส าคัญของภาษาไทย ฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน โดยให้ประสานสัมพันธ์กันทั้ง 4 ทักษะ เน้นความสามารถในการใช้

ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ได้โดยถูกต้อง  
* ส ำหรับนักศึกษำในหลักสูตรนำนำชำติ 

Study an important fundamental structure of the Thai language which are listening, speaking, reading 
and writing, emphasis will be on the ability to use the language for communication in everyday life. 
*for students in international curriculum 
 
1102405 กฎหมายและภาษีธุรกจิ                    3(3-0-6) 

Business Law and Taxation 

 ศึกษากล่าวถึง ระบบกฎหมายและนโยบายต่าง ๆ ที่มีผลต่อภาคธุรกิจ อันประกอบด้วย หลักกฎหมายเบื้องต้น, สัญญาต่าง
ตอบแทน อาทิ สัญญาซื้อขาย สัญญาแลกเปลี่ยน และสัญญาบริการ เป็นต้น และกล่าวถึงกฎหมายการจัดตั้งธุรกิจ ทั้งห้างหุ้นส่วน
และนิติบุคคล หลังสูตรนี้ยังพูดถึงบทบาทหน้าที่ของภาครัฐในการแทรกแซงกฎระเบียบและนโยบายต่าง ๆ รวมทั้งผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่ภาคธุรกิจ  

This course introduces the legal system and the policy environment for doing business, including 
fundamental principles of law and legal system, the contracts for sale, exchange, hire of service, loan and agency, 
etc., and company formation law, including partnership and corporation.  It also covers the role of government 
intervention, major areas of government policy and regulations, and their impacts on business. 

 

1102434 การจัดการแฟรนไชน์    3(3-0-6) 
Franchise Management 
ศึกษาลักษณะของแฟรนไชส์ การระบุและคัดเลือกธุรกิจแฟรนไชส์ หัวข้อเกี่ยวกับธุรกิจสตาร์ทอัพของแฟรนไชส์การ

ด าเนินการธุรกิจแฟรนไชส์ และการเพิ่มทุนของแฟรนไชส์  
Topics include types of franchises, identification and selection of a franchise business, start-up issues in 

franchising, operation of a franchise, and expanding franchise equity.  
 
1102438 การพัฒนาผลิตภัณฑ์    3(3-0-6) 

Product Development 
ศึกษากระบวนการของนวัตกรรมที่เริ่มต้นด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่สู่ขั้นตอนการผลิตสินค้าเพื่อจ าหน่าย    หัวข้อ

ประกอบด้วย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในท้องตลาด การวิจัยทางการตลาด การทดสอบผลิตภัณฑ์ และความเป็นไปได้ในการลงทุน  
This subject covers the process of innovation that begins with the development of new products through 

to the commercialization stage. The t o p i c s  include the application of technology in the marketplace, market 
research, product testing, and investment feasibility.  
 
1102439 การจัดการตราสินค้าเชิงกลยุทธ์    3(3-0-6) 
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Strategic Brand Management 
ศึกษาความของตราสินค้า ความคดิของตราสินคา้ การสร้างตราสินคา้ใหม่ คุณค่า เอกลักษณ์ และการวางต าแหน่งของตรา

สินค้า การเลือกองค์ประกอบตราสินค้า กลยุทธ์ด้านตราสินค้าและการตลาด การขยายตราสินคา้และโลกาภิวัตน ์
Definition of Brand, the concept of brand, building a new brand, brand equity identity and positioning, 

choosing brand elements, branding and marketing strategy, brand extension and globalization. 
 
1102440 ธุรกิจครอบครัว              3(3-0-6) 

Family Business 
ศึกษาเกี่ยวกับจิตวิทยาครอบครัวและโครงสร้างองค์การ วงจรชีวิตของธุรกิจครอบครัว กลยุทธ์และการวางแผนธุรกิจ การ

เตรียมการส าหรบัผู้สบืทอดกิจการ การแก้ปัญหาความขัดแย้งของธุรกิจครอบครัว การวางแผนทรัพย์สิน หน้าท่ีของผู้จัดการมืออาชีพ
และอื่น ๆ 

Topics include family psychology and organizational structure, life cycles in family business, strategic 
and business planning, succession planning, family business conflict resolution, estate planning, the role of 
professional managers, and others.  
 
1102441 การค้าและพัฒนาอุตสาหกรรมส าหรับผู้ประกอบการ        3(3-0-6) 

Trade and Industrial Development for Entrepreneurship 
ศึกษาการค้าและการพัฒนาอุตสาหกรรมส าหรับผู้ประกอบการเริ่มจากแนวคิดทางการค้าและการพัฒนาที่มีอิทธิพลต่อ

การค้าและการพัฒนาอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมสมัยใหม่ นิคมอุตสาหกรรม สวนอุตสาหกรรม และการพัฒนาระบบการจัดส่งและ
ห่วงโซ่อุปทาน แนวความคิดและนโยบายอุตสาหกรรม การส่งเสริมอุตสาหกรรม การส่งเสริมการลงทุนจากรัฐบาลและจากนานาชาติ  

Study trade and industrial development for entrepreneurs starting from trade thoughts and 
development influencing trade and industrial development, modern industry, industrial estates, industrial parks, 
and developing logistics and supply chain management, concepts and industrial policies, industrial promotion, 
investment promotion from government and international. 
 
1102442 จริยธรรมผู้ประกอบการและความรับผิดชอบต่อสังคม    3(3-0-6) 

Entrepreneurial Ethic and Social Responsibility 
ศึกษาความสัมพันธ์และความส าคัญของจริยธรรมของผู้ประกอบการและความรับผิดชอบต่อสังคม บทบาทและความ

รับผิดชอบที่ผู้ประกอบการควรมี อาทิ ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และการท าโครงงาน หรือ กิจกรรมส าหรับเผยแพร่และพัฒนาสังคม เช่น ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การ 

Study relationship and importance of entrepreneurial ethics and social responsibility, roles and 
responsibility that entrepreneurs should have for such as environmental responsibility, customers’ responsilbity, 
stakeholders’ responsibility, and doing entrepreneurial project or activity for promoting and developing society 
such as Corporate Social Responsibility (CSR). 
 
 
 
1102443 นวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการ   3(3-0-6) 

Innovation for Entrepreneurs 
พื้นฐานทักษะการเป็นนักวิสาหกิจหรือผู้ประกอบการ การด าเนินงานที่เกี่ยวกับนวัตกรรมในการเป็นผู้ประกอบการ 

ภาวะการเป็นผู้ประกอบการในองค์การ ความท้าทาย การสร้างโอกาสทางธุรกิจ และปัจจัยในการสร้าง และรักษาความเป็น
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ บทบาทภาวะผู้น า และการปรับเปลี่ยนโครงสร้างขององค์การ ความรับผิดชอบขององค์การต่อ
สังคม แนวคิดผู้ประกอบการเพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อม กรณีศึกษา และประเด็นที่เกี่ยวข้องในปัจจุบัน 

Fundamentals of entrepreneurial skills and approaches, innovation as the essence of entrepreneurship, 
corporate entrepreneurship, challenges, opportunities, and success factors in creating and maintaining a culture 
of fostering entrepreneurial endeavor; the role of leadership and organizational dynamics; corporate social 
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responsibility; social entrepreneurship to further social and environmental goals; case studies and contemporary 
issues. 
 
3.4 ชื่อ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา และเลขประจ าตัวประชาชนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา 
 

ผลงาน 
วิชาการ 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน)  

นักศึกษาฝึกงานในองค์การ หน่วยงาน หรือสถานประกอบการใด ๆ ท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณบดีหรือผู้ที่คณบดี
มอบหมายให้รับผิดชอบ การฝึกงานต้องเกี่ยวข้องกับการจัดการหรือการด าเนินงานองค์การในภาคเอกชนหรือภาครัฐ  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
           4.1.1 มีทักษะการท างานด้านการวางแผน การจัดการ และการติดต่อสื่อสาร 
           4.1.2 มีการพัฒนาด้านมนุษยสัมพันธ์ คุณธรรม และการท างานเป็นทีม 
           4.1.3 มีการพัฒนาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีบุคลิกภาพท่ีดี เคารพกฎระเบียบขององค์การ 
                   และสังคม และมีความรับผิดชอบ 

4.2 ช่วงเวลา 
     ช่วงระหว่างภาคฤดูร้อนปีการศึกษาท่ี 2 และ 3  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
    เป็นไปตามที่หน่วยงานท่ีนักศึกษาจะเข้าฝึกงานก าหนด ระยะเวลารวมไม่น้อยกว่า 240 ช่ัวโมง 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
              5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

       ให้มีการเสนอโครงการกรณีศึกษา ท าการศึกษาค้นคว้าหรือเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และรายงานข้อมูล แล้ว
น าเสนอผลการท าโครงงานในรูปเอกสารรายงานและการรายงานในช้ันเรียน  
              5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

5.2.1 มีความรู้และทักษะด้านการจัดการและ/หรือการบริหารโครงการ ตั้งแต่กระบวนการในการก าหนดวางแผน ช้ีแนะ 
ติดตาม และประเมินผลของโครงการ  
           5.2.2 มีทักษะการท างานด้านการวางแผน การบริหารจัดการ การติดต่อสื่อสารการจัดเตรียมสื่อและเทคนิคเพื่อการ
น าเสนอ 
           5.2.3  มีการพัฒนาด้านมนุษยสัมพันธ์ คุณธรรม จรรยาบรรณ จริยธรรมในการท าวิจัย และการท างานเป็นทีม (เนื่องจาก
นักศึกษา 3-5 คน ร่วมกันท าโครงงาน 1 โครงการ) 
              5.3 ช่วงเวลา 

ช่วงระหว่างปีการศึกษาท่ี 4  
              5.4  จ านวนหน่วยกิต 

3 หน่วยกิต 
    5.5 การเตรียมการ 

มีการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางวิชาการแก่นักศึกษา เช่น การเลือกโครงการ การแนะน าแหล่งข้อมูล การจัด 
ตารางเวลาเข้าพบ/ให้ค าปรึกษา การเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือ ฯลฯ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
มีการประเมินผลงานการท าโครงงานของนักศึกษา เช่น การประเมินความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ การ 

ประเมินคุณภาพของผลงาน การประเมินการน าเสนอผลงาน ฯลฯ 
 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

นอกจากคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยชินวัตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการค้าระหว่าง
ประเทศ ยังได้ก าหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาด้านความสามารถในการคิดและทักษะปฏิบัติเพิ่มเติมดังนี้ 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมการด าเนินการ 

1.1 ความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค ์ - จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์อย่าง
ต่อเนื่อง 
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1.2 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ - จัดเตรียมเครื่องมือทางด้านสารสนเทศเพื่อให้นักศึกษาได้ใช้
ประโยชน์ในการหาข้อมูลอย่างได้ครบถ้วน  
- ฝึกฝนนักศึกษาจัดเตรียมสื่อในการน าเสนอหน้าช้ันเรียน 
โดยก าหนดให้มีการประยุกต์ใช้ในรูปแบบที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

1.3 ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ - ฝึกฝนการอ่านหนังสือ บทความ วารสารวิชาการภาษาอังกฤษ ที่
สอดแทรกตามรายวิชาต่าง ๆ 
- มีรายวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะทางที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับค าศัพท์
เฉพาะทางด้านการค้าระหว่างประเทศ 
- มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

1.4 คิดวิเคราะห์ปญัหาและการท างานร่วมกับผู้อื่น - จัดการเรียนการสอนโดยแบ่งนักศึกษาท างานกันเป็นกลุ่ม เพื่อ
เรียนรู้การวางแผนการท างาน ท างานร่วมกัน การมีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดี  
-มีอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าช้ันคอยดูแล เอาใจใส่ ให้
ค าแนะน าและค าปรึกษาต่างๆ 

1.5 มีความรู้ทางด้านการจัดการและการวางแผนธุรกิจ - จัดโครงการส าหรับวิเคราะห์การวางแผนธุรกิจการค้าระหว่าง
ประเทศ 
- จัดโครงการให้นักศึกษาสัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์จริงในการท า
ธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ 

1.6 มีมนุษยสัมพันธ์ คุณธรรม จรรยาบรรณและจริยธรรม - มีรายวิชากฎหมายและจริยธรรมส าหรับทางธุรกิจ 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน   
2.1 คุณธรรมและจริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจรรยาบรรณในวิชาการและการประกอบอาชีพ 
(2) มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบ รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
(3) มีภาวะความเป็นผู้น าสามารถท างานเป็นทีม 
(4) เคารพสิทธ์ิ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) มีการสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรม และภาวะผู้น าและภาวะผู้ตาม รวมถึงการท างานเป็นทีม การตรงต่อเวลา 

และการใหค้วามเคารพผู้อื่น ในการเรียนการสอนทุกรายวิชา   
(2) มีการก าหนดให้นักศึกษาร่วมเสวนาแสดงความคดิเห็นและสร้างข้อโต้แย้งทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
(3) ให้แรงจูงใจเพื่อให้แสดงพฤติกรรมที่ดีท่ีถูกต้องเหมาะสม 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) การประเมินผลจากแนวทางในการน าเสนอผลงานและหรือในการตอบค าถามและการท าข้อสอบ 
(2) การประเมินพฤติกรรมการแสดงออกในช้ันเรียนโดยเพื่อนนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
(3) การประเมินความพึงพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 

2.2 ความรู้ 
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) มีองค์ความรู้และเข้าใจในหลักการและทฤษฎีรวมทั้งสามารถบูรณาการความรู้ในหลักการและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง 

(2) มีความเข้าใจสามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ และองค์ความรู้ 
(3) มีความรู้ในกระบวนการ และเทคนิควิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา 
(4) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์ของตนเพื่อแก้ไขปัญหาได้จริง 
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2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ได้แก่ การบรรยาย การจัดสัมมนา การให้ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง  
(2) การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน  
(3) การส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม และประกวดแข่งขันในงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับด้านธุรกิจ 
(4) การศึกษาดูงานหรือเยี่ยมชมองค์การ และการเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการและเชิงธุรกิจ 
(5) ให้แรงจูงใจเพื่อให้แสดงความรู้ความสามารถ 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) การประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การท าแบบฝึกหัด การ

ท ารายงาน การน าเสนอ 
(2) การประเมินความพึงพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) สามารถรวบรวมศึกษาวิเคราะห์และสรุปข้อเท็จจริงรวมทั้งประเด็นปัญหาและความต้องการ 
(2) สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้

ด้านทฤษฎีและประสบการณ์ด้านการปฏิบัติ 
(3) สามารถใช้ทักษะความเข้าใจในเนื้อหาสาระทางวิชาการ/งานอาชีพ เพื่อการปฏิบัติงานประจ า และแก้ไข

ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
(4) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

 
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) การสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การตั้งค าถามปลายเปิด 
(2) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การท าโครงงาน การท าวิจัย และให้คิดริเริ่มหัวข้อโครงงาน 
(3) การวัดและประเมินผลที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
(4) การส่งเสริมให้ผู้เรียนติดตามข่าวสารด้านธุรกิจ เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา  
(2) ประเมินผลงานจากการท าการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การโครงงาน การท าวิจัย และความสร้างสรรค์ 
(3) การประเมินความพึงพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้น าและผู้ตาม 
(2) สามารถรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายทั้งต่อตนเองและกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
(3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและกลุ่ม 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) การให้ท างานกลุ่ม  
(2) การให้น าเสนอผลงาน 
(3) การจัดให้มีรายวิชาฝึกงาน 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) การประเมินผลงานท่ีเป็นงานกลุ่ม 
(2) การประเมินการน าเสนอผลงาน 
(3) การประเมินผลการเรียนรายวิชาฝึกงาน 
(4) การประเมินความพึงพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 

2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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(1) สามารถศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหาและสามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

(2) เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้เป็นรูปแบบของการน าเสนอรวมทั้งใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผลและแปลความหมาย 

(3) สามารถเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
(4) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดการฟัง การอ่าน การเขียน 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(1) การสอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับสถิติและเทคนิคเชิงปริมาณ 
(2) การวิเคราะห์ข้อมูล/ตัวเลขในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร 
(3) การสอนรายวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4) การให้น าเสนอผลงาน 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การท าแบบฝึกหัด การท า

รายงาน 
(2) การประเมินการน าเสนอผลงาน 
(3) การประเมินความพึงพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 

 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (ภาคผนวก ฉ) 
 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนกัศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
       การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี   
       พ.ศ. 2554 (ตามภาคผนวก ซ) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
ก าหนดระบบการทดสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา อาจมี 
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน 
การทดสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย ด าเนินการ 
ทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
2.2 การทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดกลวิธีการทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพ

ของบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร 
รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์การระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

1. การตรวจสอบหรือสอบถามจากผู้ประกอบการ  โดยการขอเข้าสัมภาษณ์  หรืออาจใช้การส่งแบบสอบถาม  เพื่อประเมนิ
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลาต่างๆ เช่น หลังจากบัณฑิตเริ่มเขา้
ท างาน เป็นต้น 

2. การประเมินต าแหน่ง/และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
           ให้เป็นไปตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2554 และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร โดยต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 การให้เข้ารับการปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารวิชาการของ
มหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัย และให้มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ รวมถึงสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับ   

1.2 ก าหนดให้อาจารย์จะต้องเพิ่มพูนความรู้ โดยเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาการสอน การวัดและการประเมินผล  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการเสนอผลงานท้ังในและต่างประเทศ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

2.1    การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
            2.1.1 ก าหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
ตามความต้องการของอาจารย์ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการเปิดหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนา
อาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการ เป็นประจ าทุกปี 

2.1.2 การจัดให้มีการสอนแบบเป็นทีม ซึ่งจะส่งเสริมโอกาสให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์การสอนร่วมกับคนอื่น รวมถึงการ
มีโอกาสได้เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ประสานงาน และผู้ร่วมทีมการสอน 
           2.1.3 การส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์ใน
หลักสูตร หรือท าวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถน าไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา
เดียวกันของหลายๆ สถาบัน 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
           2.2.1 การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีจัดทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2.2.2 การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ และการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการใน
สาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อยให้มีผลงานการเขียนหรือการน าเสนอปีละ 1 เรื่อง 

 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร  
การบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ ประกอบด้วยคณบดี ผู้อ านวยการหลักสูตร  ประธานหลักสูตร

และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร รับผิดชอบโดยมีคณบดเีป็นผูก้ ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน าตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบัตใิหแ้ก่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและอาจารย์ผู้สอนติดตามและรวบรวม
ข้อมูลส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

2.1 การบริหารงบประมาณ 
มหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณประจ าปีส าหรับคณะเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการซื้อต าราสื่อการเรียนอย่าง

เพียงพอเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

 ทรัพยากรการเรียนการสอนในส านักวิทยาบริการ 
(1) ห้องบรรยายขนาดพอเหมาะกับจ านวนนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกทางด้าน

โสตทัศนูปกรณ์ เช่น เครื่องขยายเสียง คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ เป็นต้น 
(2) ส านักห้องสมุดมีสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศน์ และสื่อดิจิทัล ไว้ให้บริการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนในสาขาวิชาการจัดการ  จ านวน   8,842  รายการ  ส านักหอสมุดได้บอกรับวารสารวิชาการฉบับปัจจุบัน
ให้บริการ (ไม่รวมวารสารที่ได้รับอภินันทนาการ) จ านวน 65 ช่ือ โดยเป็นวารสารสนับสนุนการเรียนการสอน คณะ
การจัดการ (School of Management) จ านวน 20 ช่ือ: ภาษาอังกฤษ 7 ช่ือ; ภาษาจีน 2 ช่ือ; ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 11 ช่ือ 
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(3) คณะการจัดการได้จัดท าวารสารอิ เล็กทรอนิกส์ ช่ือ SIU Journal of Management เผยแพร่ในลักษณะ                            
Open access ซึ่งนักศึกษาและคณาจารย์สามารถใช้ค้นคว้าและเผยแพร่ผลงานวิชาการได้อีกทางหนึ่ง 

(4) คณะการจัดการได้จัดหาฐานข้อมูลอ้างอิงออนไลน์สนับสนุนการเรียนการสอนครอบคลุมสาชาวิชาการจัดการตาม
ฐานข้อมูล Science Direct ฐานข้อมูล ACM Digital Library และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทยออนไลน์ (Thai Lis 
DC)  

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
มีการจัดห้องค้นคว้าโดยเฉพาะส าหรับนักศึกษาของคณะการจัดการเพื่อสนับสนุนการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง และการ

ประชุมกลุ่ม  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณประจ าปีให้อย่างเพียงพอส าหรับการจัดหาหนังสือ ต ารา วารสารวิชาการ 
และสื่อการศึกษาต่างๆ เป็นประจ าทุกปี เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของคณะวิชา 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
มหาวิทยาลยัมีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยคณะวิชาและหน่วยงานต่างๆ ทุกปี  นอกจากนี้คณาจารย์และนักศึกษา
ยังมีส่วนร่วมในการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรเป็นประจ าทุกปีด้วย 
3.  การบริหารคณาจารย ์

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
การรับอาจารย์ใหม่ของหลักสูตรจะกระท าผ่านคณะกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั้งโดยอธิการบดี 

ซึ่งจะด าเนินการให้อาจารย์ใหม่ทีจ่ะไดจ้ากการคดัเลือกมีคณุสมบัตติามเกณฑ์ของ สกอ. อาจารย์ใหมต่้องเข้ารับการปฐมนิเทศเพื่อให้
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของคณะการจดัการ อาจารย์ใหมจ่ะไดร้ับการมอบหมายใหม้ี
อาจารย์พี่เลี้ยงท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาในด้านการจดัการเรียนการสอน แนะน าบทบาทหน้าที่ของอาจารย์
มหาวิทยาลยัและจรรยาบรรณครู และให้มีทักษะเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การสอนสอดแทรก
คุณธรรมและจรยิธรรม และการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศ อาจารย์ใหมจ่ะถูกประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นระยะๆ 
เช่น ทุกสิ้นภาคการศึกษา และก่อนการต่อสญัญาจ้าง เป็นต้น  

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ 

สอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร
ตลอดปรึกษาหารือแนวทางที่ท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

3.3 การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 
คณะวิชาจะพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ โดยพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์จะต้องมีคุณวุฒิอย่างน้อยระดับ 
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่สอน หรือเป็นผู้เช่ียวชาญที่ได้รับการยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีหรือมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับภาระงานท่ีรับผิดชอบและมี 
ความรู้เฉพาะด้านบริหารธุรกิจและภาษาอังกฤษในระดับดี 

4.2 การเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน  
มหาวิทยาลัยชินวัตร มีนโยบายให้บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเข้ารับการฝึกอบรม ทัศนศึกษาหรือ 

การฝึกการท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอื่นๆ แก่นักศึกษา 
5.1.1 จัดปฐมนิเทศเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีเจตคติที่ดีต่อหลักสูตร แนะแนววิธีการเรียน   

กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร แนะน าสภาพแวดล้อมท่ัวไป 
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 

5.1.2 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าท่ีแนะน าและติดตามการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน 
ปัญหาด้านการเรียนการสอนที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยให้ค าแนะน าด้านอื่นๆ ตามความต้องการของนักศึกษา 

5.1.3 เชิญวิทยากรจากภายนอกเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ และสังคมเพื่อให้เกิด 
ความมั่นใจในการเรียนยิ่งข้ึน 
            5.1.4 อาจารย์ผู้สอนจะท าหน้าท่ีเป็นผู้แนะน าปรึกษาแก่นักศึกษา ท้ังในด้านการเรียนการสอนและด้านอื่นๆ 
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5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบในการ

สอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

เพื่อให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาได้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บัณฑิต  สาขาวิชาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะด าเนินการดังนี้ 

 6.1 วิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
            6.2 ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานต่างๆ ภายหลังจากจบ 
การศึกษาไปแล้วเป็นระยะๆ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและตัวนักศึกษาเอง 

6.3 ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และสร้างความ 
พึงพอใจให้กับผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่องทุก 5 ป ี
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที ่ 1 ปีที ่ 2 ปีที ่ 3 ปีที ่ 4 ปีที ่  5  
(1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 6  ภายใน  30 วัน หลังสิ้นสดุ
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน  60  วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดในมคอ.3 และ 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ  25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

X X X X X 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรยีนการสอน  

X X X X X 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50ต่อป ี

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน 5.0 

   X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51จากคะแนนเต็ม  5.0 

    X 
 

 
 หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
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1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนนั้นพิจารณาจากตัวผู้เรียนโดย
อาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียน จากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การ
ตอบค าถามของนักศึกษาในช้ันเรียน รวมถึงการทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน เพื่อตรวจสอบและจะสามารถช้ีได้ว่า
ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส
ต่อไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนขอ 
อาจารย์ ในด้านความหลากหลายของวิธีการสอน การจัดท าแผน บริหารการสอน การตรงต่อเวลา การช้ีแจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์
รายวิชา ช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา การ  เตรียมตัวสอน การสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน และการใช้สื่อการสอนใน
ทุกรายวิชา 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

1.1 การประเมินจากนักศึกษาปจัจุบันและบณัฑิตที่จบตามหลักสตูร เพือ่รับข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษา 
1.2 ประเมินจากนายจ้างหรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง โดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคณุภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
การรวบรวมข้อมูล จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชา  กรณีที่พบ 
ปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ  ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงยอ่ยซึ่งสามารถกระท าได้
ตลอดเวลาที่พบปัญหา 
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ภาคผนวก ก 
ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
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Rajabhat Institute, 1994 

Yazhou Wang, Angkana Phiewla-or, 
Piengpatcharee Cheapeng, 
Nuengruetai Champathin, Sophita 
Boonrueang, Thitima Pongkumsing. 
(2020). Relationship between 
Corporate Social Responsibility 
Performance and Corporate Financial 
Performance-- Listed Companies in 
China's Power Industry. The Journal of 
Pacific Institue of Management 
Science (Humanities and Social 
Sciences), 6(2), 1-19.  https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/pacific/article/vie
w/244390/166153 

   
   

2 นางสาวเพียงพัชรี 
เช้ือเพ็ง 

อาจารย ์ - Master of International Business, 
Macquarie University, Australia, 2014 
- Bachelor of Business Administration 
(International Business) Kasetsart 
University, 2011 

Yazhou Wang, Angkana Phiewla-or, 
Piengpatcharee Cheapeng, 
Nuengruetai Champathin, Sophita 
Boonrueang, Thitima Pongkumsing. 
(2020). Relationship between 
Corporate Social Responsibility 
Performance and Corporate Financial 
Performance-- Listed Companies in 
China's Power Industry. The Journal of 
Pacific Institue of Management 
Science (Humanities and Social 
Sciences), 6(2), 1-19.  https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/pacific/article/vie
w/244390/166153 

3 นางสาวศาลิษา เหม
พันธ ์

อาจารย ์ - Master of Business Administration in 
International Business, Unveristy of 
the Thai Chamber of Commerce, 
2012 
-  Bachelor of Business Administration 
in Management (International 
Program), Prince of SongKla 
University, 2006 

Hemmapan, S. (2020). The Perception 
of Local Charge Transportation Cost 
Among Thai Entrepreneurs Effects on 
Repurchase Service of Freight 
Forwarders. International Conference 
Business Education Social Sciences 
Tourism and Technology Cape town, 
South Africa 4 – 6 March, 2020 (P. 44 
– 49). IInternational Academic 
Multidisciplinary Research Conference. 
 
 
 

   

4 4. นางสาวธิติมา ป้อง
ค าสิงห์ 

อาจารย ์ - MBA in Entrepreneur Management, 
Rajamangala University of Technology 
Rattanakosin, 2012 
- BBA in English for Business, 
Dhonburi Rajabhut University, 2006 

Yazhou Wang, Angkana Phiewla-or, 
Piengpatcharee Cheapeng, 
Nuengruetai Champathin, Sophita 
Boonrueang, Thitima Pongkumsing. 
(2020). Relationship between 
Corporate Social Responsibility 
Performance and Corporate Financial 
Performance-- Listed Companies in 
China's Power Industry. The Journal of 
Pacific Institue of Management 
Science (Humanities and Social 

   

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pacific/article/view/244390/166153
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pacific/article/view/244390/166153
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pacific/article/view/244390/166153
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pacific/article/view/244390/166153
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pacific/article/view/244390/166153
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pacific/article/view/244390/166153
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Sciences), 6(2), 1-19.  https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/pacific/article/vie
w/244390/166153 

5 นางสาวโสภิตา บุญ
เรือง 

อาจารย ์ - Master of Business Administration 
(Management), 
Ramkhamhaeng University, 2015 
- Bachelor of Arts (Business English), 
Phranakhon Rajabhat University, 2004 

Yazhou Wang, Angkana Phiewla-or, 
Piengpatcharee Cheapeng, 
Nuengruetai Champathin, Sophita 
Boonrueang, Thitima Pongkumsing. 
(2020). Relationship between 
Corporate Social Responsibility 
Performance and Corporate Financial 
Performance-- Listed Companies in 
China's Power Industry. The Journal of 
Pacific Institue of Management 
Science (Humanities and Social 
Sciences), 6(2), 1-19.  https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/pacific/article/vie
w/244390/166153 

   

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pacific/article/view/244390/166153
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pacific/article/view/244390/166153
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pacific/article/view/244390/166153
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pacific/article/view/244390/166153
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pacific/article/view/244390/166153
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2554 
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ภาคผนวก ค 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
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ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการค้าระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559 และ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการการค้าระหว่างประเทศ (หลักสตูรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการค้าระหว่างประเทศ (หลักสตูรนานาชาติ)  

หลักสูตรบริหารธุรกิจ  
สาขาวิชาการค้าระหว่างประเทศ  

(หลักสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2559 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ  
สาขาวิชาการค้าระหว่างประเทศ  

(หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยชินวัตร 
คณะ/ภาควิชา คณะการจัดการ สาขาวิชาการค้า
ระหว่างประเทศ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยชินวัตร 
คณะ/ภาควิชา คณะการจัดการ สาขาวิชาการค้าระหว่าง
ประเทศ 

รหัสและชื่อหลักสูตร รหัสและชื่อหลักสูตร 
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ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการคา้
ระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration 
Program in International Trade (International 
Program) 

ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการคา้
ระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration 
Program in International Trade  
(International Program) 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย): บริหารธุรกจิบัณฑิต (การค้าระหว่าง
ประเทศ) 
อักษรย่อ (ภาษาไทย): บธ.บ. (การค้าระหว่างประเทศ) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ): Bachelor of Business 
Administration (International Trade) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ):  B.B.A. (International Trade) 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย): บริหารธุรกจิบัณฑิต (การค้าระหว่าง
ประเทศ) 
อักษรย่อ (ภาษาไทย): บธ.บ. (การค้าระหว่างประเทศ) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ): Bachelor of Business 
Administration (International Trade) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ):  B.B.A. (International Trade) 

ภาษาท่ีใช้ 
การจัดการเรยีนการสอนเป็น ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 
เอกสารประกอบการสอนและต าราเป็นภาษาจีน และ
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาท่ีใช้ 
การจัดการเรยีนการสอนเป็น ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 
เอกสารประกอบการสอนและต าราเป็นภาษาจีน และ
ภาษาอังกฤษ 

โครงสร้างหลักสูตร (136 หน่วยกิต) โครงสร้างหลักสูตร (136 หน่วยกิต)  
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 38 หน่วยกิต หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 38 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาภาษา 
(Languages) 

18 หน่วยกิต กลุ่มวิชาภาษา (Languages) 18 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาคณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ (Sciences 
and Mathematics) 

6 หน่วยกิต กลุ่มวิชาคณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ (Sciences and 
Mathematics) 

6 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (Humanities 
and Social Sciences) 

14 หน่วยกิต กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (Humanities 
and Social Sciences) 

14 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(Specialization 
Course) 

92 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 
(Specialization Course) 

92 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาแกน (Core 
Course) 

62 หน่วยกิต กลุ่มวิชาแกน (Core Course) 62 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาบังคับเลือก (Major 
Required Course) 

30 หน่วยกิต กลุ่มวิชาบังคับเลือก (Major 
Required Course) 

30 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี (Free 
Elective Course) 

6 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี (Free 
Elective Course) 

6 หน่วยกิต 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาท่ีปรับ  
1102207 การเงินบรรษัท 

กระบวนวิชานี้ครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจทางการเงินของธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์
รายงานทางการเงิน การประเมินความเสี่ยง ทฤษฎีว่าด้วย
กลุ่มการลงทุน การวัดมูลค่าหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารทุนและ
ตราสารหนี้ การจัดท างบประมาณลงทุนระยะยาว โครงสร้าง
ของเงินทุนระยะยาว การบริหารการเงินระยะสั้นถึงระยะ
ปานกลาง และการเงินระหว่างประเทศ รวมตลอดไปจนถึง

1102207 การเงินบรรษัท 
รายวิชานี้ศึกษาการตัดสินใจทางการเงินของธุรกิจ 

การวิเคราะห์งบการเงินความรู้ทั่วไปด้านธุรกิจ ด้านการเงินและ
การจัดการ เ งิน เครื่ องมือทางการเ งินและตลาดทุนทั้ ง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ เป้าหมาย ความส าคัญ 
ขอบเขต บทบาทหน้าที่ของฝ่ายการเงิน การจัดการทรัพยากร
ทางการเงิน การจัดหาเงินทุน การวางแผน และการพยากรณ์
ทางการเงิน เทคนิคการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน การ
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กระบวนการตัดสินใจด้านการลงทุน การระดมทุน การ
กระจายเงินปันผล การควบรวมกิจการข้ามธุรกิจ การปรับ
โครงสร้างบรรษัท และบรรษัทภิบาล  

This course covers financial decision-
making in businesses, including analysis of financial 
statements, assessment of risks, portfolio theory, 
valuation of equity and debt instruments, capital 
budgeting, capital structure, financial management, 
and international finance.  It also includes essential 
corporate decisions on investment, financing, 
dividends, mergers & acquisitions, corporate 
restructuring, and corporate governance. 

ตัดสินใจทางการเงิน การตัดสินใจโครงการลงทุน โครงสร้างของ
เงินทุนและนโยบายการจ่ายเงินปันผล การประเมินความเสี่ยง 
ทฤษฎีการลงทุน การวัดมูลค่าหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารทุนและ
ตราสารหนี้ การจัดท างบประมาณลงทุนระยะยาว โครงสร้าง
ของเงินทุนระยะยาว การบริหารการเงินระยะสั้นถึงระยะปาน
กลาง  

This course covers financial decision-making in 
businesses, financial statement analysis business 
general knowledge. It is finance and money 
management both domestic and international 
financial instruments and capital markets including 
goals, significance, scope, roles and duties of the 
financial department, financial resource management, 
financing, planning and financial forecasting. 
Techniques for analysis of financial reports are covered 
i.e financial decisions investment project decisions 
capital structure and dividend policy, assessment of 
risks, portfolio theory, valuation of equity and debt 
instruments, capital budgeting, capital structure, 
financial management and international finance. 

1102102 องค์การและการจัดการ 

แนวคิดและวิธีการจัดการขั้นพื้นฐาน รวมถึงการ
จัดการสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ กระบวนการทาง
ธุรกิจ การจัดการองค์การและการควบคุม การวางแผนธุรกิจ
และการน าแผนไปปฏิบัต ิโดยมเีนื้อหาครอบคลุมสาระส าคญั
ต่างๆ ได้แก่ การด าเนินงาน การตลาด การเงิน ระบบ
สารสนเทศ และทรัพยากรมนุษย์  

This course introduces basic concepts and 
practices of management, including the 
environment of business operations, business 
processes, business organization and control, 
formation and implementation of business plans, as 
well as major functional areas of operations, 
marketing, finance, information systems, and 
human resources. 
 

1102102 องค์การและการจัดการยุคดิจิทัล 

     รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและวิธีการจัดการขั้นพ้ืนฐาน รวมถึง
การจัดการสภาพแวดล้อมในการด า เนินธุรกิจยุคดิจิทัล 
กระบวนการทางธุรกิจ การจัดการองค์การและการควบคุม การ
วางแผนธุรกิจและการน าแผนไปปฏิบัติ โดยมีเนื้อหาครอบคลุม
สาระส าคัญต่างๆ ได้แก่ การด าเนินงาน การตลาด การเงิน 
ระบบสารสนเทศ และทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงกระบวนการใน
การน าเทคโนโลยีมาสร้างสิ่งใหม่ หรือเปลี่ยนแปลงสู่การด าเนิน
ธุรกิจแบบใหม่ที่เหมาะสมกับธุรกิจในยุคดิจิทัลจากปัจจุบันไปสู่
อนาคต 

 This course introduces basic concepts and 
practices of management, including the environment 
of business operations in digital era, business 
processes, business organization and control, 
formation and implementation of business plans, as 
well as major functional areas of operations, marketing, 
finance, information systems, and human resources. It 
includes the digital transformation that is the process 
of bringing technology for business operations in the 
current to future digital age.  

1102101 หลักการตลาด 

หลักการบริหารการตลาด ถึงความเข้าใจใน
พฤติกรรมของผู้บริโภค การก าหนดลักษณะหรือขอบเขต
ของตลาดในประเทศและตลาดระหว่างประเทศ การผลิต
และการบริหาร การจัดจ าหน่ายสินค้า การตั้งราคา ช่อง

1102101 หลักการตลาดยุคดิจิทลั 

รายวิชานี้ศึกษาหลักการบริหารการตลาด ถึงความเข้าใจ
ในพฤติกรรมของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล การก าหนดลักษณะหรือ
ขอบเขตของตลาดในประเทศและตลาดระหว่างประเทศ การ
ผลิตและการบริหาร การจัดจ าหน่ายสินค้า การตั้งราคา ช่อง
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ทางการจัดจ าหน่าย วิธีการส่งเสริมการขาย การใช้
อินเทอร์เน็ตและพาณิชยกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในการตลาด 

This course introduces students to the 
principles and practices of marketing management. 
Course topics include understanding consumer 
behavior, identifying local and global markets, 
creating and managing products and services, 
pricing methods, distribution channels, and 
integrated marketing communication methods. A 
special emphasis is placed on the use of the 
Internet and e-commerce in marketing. 

ทางการจัดจ าหน่าย วิธีการส่งเสริมการขาย การใช้อินเทอร์เน็ต
และพาณิชยกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในการตลาดดิจิทัล 

 This course introduces the principles and 
practices of marketing management. Course topics 
include understanding consumer behavior in digital 
era, identifying local and global markets, creating and 
managing products and services, pricing methods, 
distribution channels, and integrated marketing 
communication methods. A special emphasis is placed 
on the use of the Internet and e-commerce in digital 
marketing. 

1102203 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

หน้าที่การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ ข้อก าหนด้านกฎหมาย การวิเคราะห์งาน
และการสรรหา การคัดเลือก การจัดคนลงสู่ต าแหน่งงาน 
การฝึกอบรมและการพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการพัฒนางานอาชีพ การจ่ายผลตอบแทนและ
สวัสดิการ ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและฝ่ายบริหาร 
ทัศนคติและพฤติกรรมในองค์การ และการใช้ระบบ
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิผล 

This course examines human resource 
management functions in organizations. Course 
topics include human resource planning, legal 
requirements, analyzing jobs and recruiting, 
selection and placement, training and 
development, performance appraisal and career 
development, compensation and benefits, 
employee-management relations, and attitudes 
and behavior within organizations, and increasing 
effectiveness through technology systems. 
 

1102203 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจิทัล 

รายวิชานี้ศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ ข้อก าหนดด้านกฎหมาย การ
วิเคราะห์งานและการสรรหา การคัดเลือก การจัดคนลงสู่
ต าแหน่งงาน การฝึกอบรมและการพัฒนา การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนางานอาชีพ การจ่ายผลตอบแทนและ
สวัสดิการ ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและฝ่ายบริหาร 
ทัศนคติและพฤติกรรมในองค์การ และการใช้ระบบเทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มประสิทธิผล รวมถึงศึกษากระบวนการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีมาเสริมสร้างการจัดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

This course examines human resource 
management functions in organizations of digital era. 
Course topics include human resource planning, legal 
requirements, analyzing jobs and recruiting, selection 
and placement, training and development, 
performance appraisal and career development, 
compensation and benefits, employee-management 
relations, attitudes and behavior within organizations 
in order to increase effectiveness through technology 
systems. It includes the digital transformation. 

1102303 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

องค์ประกอบ มโนทัศน์ของ วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ 
เป้าหมาย นโยบายขององค์การวิเคราะห์พฤติกรรม ทฤษฎี
และแบบจ าลองต่าง ๆ ขององค์การ หลักเกณฑ์วิธีการ การ
วิเคราะห์ การตัดสินใจเกี่ยวกับการรสร้างกลยุทธ์ การน ากล
ยุทธ์ที่สร้างขึ้นไปใช้เพื่อให้ได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด การ
ควบคุมติดตามและประเมินผล การน ากลยุทธ์การด าเนิน
ธุรกิจไปใช้ในองค์การ 

This course aims at familiarizing students 
with the concept of vision, missions, goals, policy 
statements, and tools for strategic analysis.  Course 
topics include strategic formulation, strategic 

1102303 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

รายวิ ชานี้ ศึ กษาการวิ เ คราะห์สภาพแวดล้อม
กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกที่มีผลต่อการก าหนดกลยุทธ์ขององค์กร 
เครื่องมือในการวิเคราะห์กลยุทธ์ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติและการ
ติดตามประเมินผลกลยุทธ์ ตลอดจนการวิเคราะห์โครงสร้าง
องค์กรและองค์ประกอบ มโนทัศน์ของ วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ 
เป้าหมาย นโยบายขององค์การวิเคราะห์พฤติกรรม ทฤษฎีและ
แบบจ าลองต่าง ๆ ขององค์การ หลักเกณฑ์วิธีการ การวิเคราะห์ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการรสร้างกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ที่สร้างขึ้น
ไปใช้เพื่อให้ได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด  
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implementation, and control measures for business 
functions in an organization. 
 

This course aims to analyze environment, 
strategic planning process, analysis of the internal and 
external environment affecting the strategy of the 
organization. Strategy analysis tools strategic 
management concepts implementation and strategy 
monitoring as well as analysis of the organizational 
structure with the concept of vision, missions, goals, 
policy statements, and tools for strategic analysis. 

แผนการศึกษา แผนการศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 
แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 

สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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ตารางที่ 3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  

รหัสวชิา รายวชิาศึกษาทั่วไป 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1) ยดึมัน่ในคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละและ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

1.2) มีระเบียบวินยั 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

1.3) เคารพสิทธ์ิ และ
รับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

1.4) เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัของสงัคม 

2 ความรู้ 
2.1) มีองคค์วามรู้และ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัใน
เน้ือหาท่ีศึกษา 
2.2) สามารถบูรณาการ
ความรู้พ้ืนฐานในรายวิชา
ท่ีศึกษากบัศาสตร์อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2.3) สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในรายวิชาท่ีศึกษา 
2.4) สามารถใชค้วามรู้
ท่ีศึกษาไปประยกุตก์บั
การด ารงชีวิต 

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถแสดงออกถึงการ
คิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

และมีเหตุผล 
3.2) น าความรู้ท่ีศึกษาไป
ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่างๆ 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.3) สามารถรวบรวมศึกษา
วิเคราะห์และสรุปประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ 
3.4) สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง
ท าความเขา้ใจและสามาร
ประเมินขอ้มูลแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 
 

4 ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.1) สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะ
ผูน้ าและผูต้าม 

4.2) สามารถ
รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายทั้งต่อ
ตนเองและกลุ่มได้
อยา่งเหมาะสม 

4.3) มีความคิดริเร่ิม
ในการวิเคราะห์ปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเอง
และกลุ่ม 

 

5 ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1) สามารถสรุป
ประเด็นส่ือสาร ทั้งการพดู
การเขียน และการเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอได้
ถูกตอ้งเหมาะสม 

5.2) สามารถใช้
ภาษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

5.3) สามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลได้
อยา่งเหมาะสม 

5.4) มีทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลขและ
การใชเ้ทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

1001101 ภาษาองักฤษพ้ืนฐาน                      
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รหัสวชิา รายวชิาศึกษาทั่วไป 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1) ยดึมัน่ในคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละและ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

1.2) มีระเบียบวินยั 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

1.3) เคารพสิทธ์ิ และ
รับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

1.4) เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัของสงัคม 

2 ความรู้ 
2.1) มีองคค์วามรู้และ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัใน
เน้ือหาท่ีศึกษา 
2.2) สามารถบูรณาการ
ความรู้พ้ืนฐานในรายวิชา
ท่ีศึกษากบัศาสตร์อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2.3) สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในรายวิชาท่ีศึกษา 
2.4) สามารถใชค้วามรู้
ท่ีศึกษาไปประยกุตก์บั
การด ารงชีวิต 

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถแสดงออกถึงการ
คิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

และมีเหตุผล 
3.2) น าความรู้ท่ีศึกษาไป
ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่างๆ 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.3) สามารถรวบรวมศึกษา
วิเคราะห์และสรุปประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ 
3.4) สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง
ท าความเขา้ใจและสามาร
ประเมินขอ้มูลแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 
 

4 ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.1) สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะ
ผูน้ าและผูต้าม 

4.2) สามารถ
รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายทั้งต่อ
ตนเองและกลุ่มได้
อยา่งเหมาะสม 

4.3) มีความคิดริเร่ิม
ในการวิเคราะห์ปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเอง
และกลุ่ม 

 

5 ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1) สามารถสรุป
ประเด็นส่ือสาร ทั้งการพดู
การเขียน และการเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอได้
ถูกตอ้งเหมาะสม 

5.2) สามารถใช้
ภาษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

5.3) สามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลได้
อยา่งเหมาะสม 

5.4) มีทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลขและ
การใชเ้ทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

1001102 ภาษาองักฤษพ้ืนฐานส าหรับการเรียนเชิง
วิชาการ 

                   

1001203 ภาษาองักฤษพ้ืนฐานส าหรับการน าเสนอ
ผลงาน 

                   

1001204 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร                    

1001205 ภาษาองักฤษเชิงวิชาการ                    



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 3 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

รหัสวชิา รายวชิาศึกษาทั่วไป 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1) ยดึมัน่ในคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละและ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

1.2) มีระเบียบวินยั 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

1.3) เคารพสิทธ์ิ และ
รับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

1.4) เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัของสงัคม 

2 ความรู้ 
2.1) มีองคค์วามรู้และ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัใน
เน้ือหาท่ีศึกษา 
2.2) สามารถบูรณาการ
ความรู้พ้ืนฐานในรายวิชา
ท่ีศึกษากบัศาสตร์อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2.3) สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในรายวิชาท่ีศึกษา 
2.4) สามารถใชค้วามรู้
ท่ีศึกษาไปประยกุตก์บั
การด ารงชีวิต 

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถแสดงออกถึงการ
คิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

และมีเหตุผล 
3.2) น าความรู้ท่ีศึกษาไป
ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่างๆ 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.3) สามารถรวบรวมศึกษา
วิเคราะห์และสรุปประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ 
3.4) สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง
ท าความเขา้ใจและสามาร
ประเมินขอ้มูลแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 
 

4 ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.1) สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะ
ผูน้ าและผูต้าม 

4.2) สามารถ
รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายทั้งต่อ
ตนเองและกลุ่มได้
อยา่งเหมาะสม 

4.3) มีความคิดริเร่ิม
ในการวิเคราะห์ปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเอง
และกลุ่ม 

 

5 ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1) สามารถสรุป
ประเด็นส่ือสาร ทั้งการพดู
การเขียน และการเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอได้
ถูกตอ้งเหมาะสม 

5.2) สามารถใช้
ภาษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

5.3) สามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลได้
อยา่งเหมาะสม 

5.4) มีทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลขและ
การใชเ้ทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

1001206 ภาษาองักฤษเพ่ือการน าเสนอ                    

1001106 พ้ืนฐานการใชภ้าษาไทย                     

 

 

 

 



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 4 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

 

รหัสวชิา รายวชิาศึกษาทั่ว ไป 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1) ยดึมัน่ในคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละและ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

1.2) มีระเบียบวินยั 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

1.3) เคารพสิทธ์ิ และ
รับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

1.4) เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัของสงัคม 

2 ความรู้ 
2.1) มีองคค์วามรู้และ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและ
ทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาท่ี
ศึกษา 
2.2) สามารถบูรณาการ
ความรู้พ้ืนฐานในรายวิชา
ท่ีศึกษากบัศาสตร์อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2.3) สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในรายวิชาท่ีศึกษา 
2.4) สามารถใชค้วามรู้ท่ี
ศึกษาไปประยกุตก์บัการ
ด ารงชีวิต 

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถแสดงออก
ถึงการคิดวิเคราะห์อยา่ง
เป็นระบบ และมีเหตุผล 
3.2) น าความรู้ท่ีศึกษา
ไปประยกุตใ์ชก้บั
สถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.3) สามารถรวบรวม
ศึกษาวิเคราะห์และสรุป
ประเด็นปัญหาและความ
ตอ้งการ 
3.4) สามารถคน้หา
ขอ้เทจ็จริงท าความเขา้ใจ
และสามารประเมินขอ้มูล
แนวคิดจากแหล่งขอ้มูลท่ี
หลากหลาย 

4 ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.1) สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะผูน้ า
และผูต้าม 

4.2) สามารถรับผิดชอบ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้ง
ต่อตนเองและกลุ่มได้
อยา่งเหมาะสม 

4.3) มีความคิดริเร่ิมใน
การวิเคราะห์ปัญหาได้
อยา่งเหมาะสมบนพ้ืนฐาน
ของตนเองและกลุ่ม 

 

5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1) สามารถสรุปประเด็นส่ือสาร 
ทั้งการพดูการเขียน และการเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอไดถู้กตอ้ง
เหมาะสม 

5.2) สามารถใชภ้าษาไทยไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

5.3) สามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.4) มีทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลขและการใชเ้ทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

10021

01   
ความหลากหลายทางวฒันธรรม  

                   

10021

02   
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั 

                   

10022

03 
กฎหมายและสงัคม 

                   

10022

05 
การคิดและการตดัสินใจ 

                   

10021

11   
กีฬา 

                   



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 5 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

รหัสวชิา รายวชิาศึกษาทั่ว ไป 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1) ยดึมัน่ในคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละและ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

1.2) มีระเบียบวินยั 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

1.3) เคารพสิทธ์ิ และ
รับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

1.4) เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัของสงัคม 

2 ความรู้ 
2.1) มีองคค์วามรู้และ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและ
ทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาท่ี
ศึกษา 
2.2) สามารถบูรณาการ
ความรู้พ้ืนฐานในรายวิชา
ท่ีศึกษากบัศาสตร์อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2.3) สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในรายวิชาท่ีศึกษา 
2.4) สามารถใชค้วามรู้ท่ี
ศึกษาไปประยกุตก์บัการ
ด ารงชีวิต 

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถแสดงออก
ถึงการคิดวิเคราะห์อยา่ง
เป็นระบบ และมีเหตุผล 
3.2) น าความรู้ท่ีศึกษา
ไปประยกุตใ์ชก้บั
สถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.3) สามารถรวบรวม
ศึกษาวิเคราะห์และสรุป
ประเด็นปัญหาและความ
ตอ้งการ 
3.4) สามารถคน้หา
ขอ้เทจ็จริงท าความเขา้ใจ
และสามารประเมินขอ้มูล
แนวคิดจากแหล่งขอ้มูลท่ี
หลากหลาย 

4 ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.1) สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะผูน้ า
และผูต้าม 

4.2) สามารถรับผิดชอบ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้ง
ต่อตนเองและกลุ่มได้
อยา่งเหมาะสม 

4.3) มีความคิดริเร่ิมใน
การวิเคราะห์ปัญหาได้
อยา่งเหมาะสมบนพ้ืนฐาน
ของตนเองและกลุ่ม 

 

5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1) สามารถสรุปประเด็นส่ือสาร 
ทั้งการพดูการเขียน และการเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอไดถู้กตอ้ง
เหมาะสม 

5.2) สามารถใชภ้าษาไทยไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

5.3) สามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.4) มีทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลขและการใชเ้ทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

10021

12 
สงัคีตนิยม 

                   

 

 

 

 

 

 



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 6 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

รหัสวชิา รายวชิาศึกษาทั่ว ไป 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1) ยดึมัน่ในคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละและ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

1.2) มีระเบียบวินยั และ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสงัคม 

1.3) เคารพสิทธ์ิ และรับ
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

1.4) เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัของสงัคม 

2 ความรู้ 
2.1) มีองคค์วามรู้และ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัใน
เน้ือหาท่ีศึกษา 
2.2) สามารถบูรณาการ
ความรู้พ้ืนฐานในรายวิชา
ท่ีศึกษากบัศาสตร์อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2.3) สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในรายวิชาท่ีศึกษา 
2.4) สามารถใชค้วามรู้
ท่ีศึกษาไปประยกุตก์บั
การด ารงชีวิต 

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถแสดงออกถึง
การคิดวิเคราะห์อยา่งเป็น
ระบบ และมีเหตุผล 
3.2) น าความรู้ท่ีศึกษาไป
ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์
ต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสม 

3.3) สามารถรวบรวมศึกษา
วิเคราะห์และสรุปประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ 
3.4) สามารถคน้หา
ขอ้เทจ็จริงท าความเขา้ใจและ
สามารประเมินขอ้มูลแนวคิด
จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 
 

4 ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.1) สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะ
ผูน้ าและผูต้าม 

4.2) สามารถ
รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายทั้งต่อตนเอง
และกลุ่มไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

4.3) มีความคิดริเร่ิมใน
การวิเคราะห์ปัญหาได้
อยา่งเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเองและ
กลุ่ม 

 

5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1) สามารถสรุปประเด็น
ส่ือสาร ทั้งการพดูการเขียน และ
การเลือกใชรู้ปแบบการน าเสนอ
ไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

5.2) สามารถใชภ้าษาไทยได้
อยา่งถูกตอ้งและภาษาองักฤษได้
อยา่งเหมาะสม 

5.3) สามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.4) มีทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลขและการใชเ้ทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

กลุ่มวชิาคณติศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

1003201   เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร                    

1003104   สถิติในชีวิตประจ าวนั                    

 ความรับผิดชอบหลกั     ความรับผิดชอบรอง 
 

 

 

 

 



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 7 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

รหัสวชิา  

1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1) ยดึมัน่ในคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละและ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

1.2) มีระเบียบวินยั 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

1.3) เคารพสิทธ์ิ และ
รับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

1.4) เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัของสงัคม 

2 ความรู้ 
2.1) มีองคค์วามรู้และ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัใน
เน้ือหาท่ีศึกษา 
2.2) สามารถบูรณาการ
ความรู้พ้ืนฐานในรายวิชา
ท่ีศึกษากบัศาสตร์อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2.3) สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในรายวิชาท่ีศึกษา 
2.4) สามารถใชค้วามรู้
ท่ีศึกษาไปประยกุตก์บั
การด ารงชีวิต 

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถแสดงออกถึงการ
คิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

และมีเหตุผล 
3.2) น าความรู้ท่ีศึกษาไป
ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่างๆ 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.3) สามารถรวบรวมศึกษา
วิเคราะห์และสรุปประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ 
3.4) สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง
ท าความเขา้ใจและสามาร
ประเมินขอ้มูลแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 
 

4 ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.1) สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะ
ผูน้ าและผูต้าม 

4.2) สามารถ
รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายทั้งต่อ
ตนเองและกลุ่มได้
อยา่งเหมาะสม 

4.3) มีความคิดริเร่ิม
ในการวิเคราะห์ปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเอง
และกลุ่ม 

 

5 ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1) สามารถสรุป
ประเด็นส่ือสาร ทั้งการพดู
การเขียน และการเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอได้
ถูกตอ้งเหมาะสม 

5.2) สามารถใช้
ภาษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

5.3) สามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลได้
อยา่งเหมาะสม 

5.4) มีทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลขและ
การใชเ้ทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

กลุ่มวิชาแกน 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

1102201 เศรษฐศาสตร์มหภาค                    

1102207 การเงินบรรษัท                    

1102102 องค์การกับการจัดการยุคดิจิทัล                    

1102209 บัญชีการเงิน                    

1102202 บัญชีบริหาร                    

1102205 สถิติธุรกิจ                    

1102305 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริหารธุรกจิ                    



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 8 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

รหัสวชิา  

1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1) ยดึมัน่ในคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละและ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

1.2) มีระเบียบวินยั 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

1.3) เคารพสิทธ์ิ และ
รับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

1.4) เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัของสงัคม 

2 ความรู้ 
2.1) มีองคค์วามรู้และ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัใน
เน้ือหาท่ีศึกษา 
2.2) สามารถบูรณาการ
ความรู้พ้ืนฐานในรายวิชา
ท่ีศึกษากบัศาสตร์อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2.3) สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในรายวิชาท่ีศึกษา 
2.4) สามารถใชค้วามรู้
ท่ีศึกษาไปประยกุตก์บั
การด ารงชีวิต 

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถแสดงออกถึงการ
คิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

และมีเหตุผล 
3.2) น าความรู้ท่ีศึกษาไป
ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่างๆ 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.3) สามารถรวบรวมศึกษา
วิเคราะห์และสรุปประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ 
3.4) สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง
ท าความเขา้ใจและสามาร
ประเมินขอ้มูลแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 
 

4 ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.1) สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะ
ผูน้ าและผูต้าม 

4.2) สามารถ
รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายทั้งต่อ
ตนเองและกลุ่มได้
อยา่งเหมาะสม 

4.3) มีความคิดริเร่ิม
ในการวิเคราะห์ปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเอง
และกลุ่ม 

 

5 ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1) สามารถสรุป
ประเด็นส่ือสาร ทั้งการพดู
การเขียน และการเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอได้
ถูกตอ้งเหมาะสม 

5.2) สามารถใช้
ภาษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

5.3) สามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลได้
อยา่งเหมาะสม 

5.4) มีทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลขและ
การใชเ้ทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

กลุ่มวิชาแกน 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

1102101 หลักการตลาดยุคดิจิทัล                    

1102203 การจดัการทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจทิัล                    

1102208 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ                    

1102206 การสื่อสารและการเจรจาธุรกิจ                    

1102301 ภาวะผู้ประกอบการ                    

1102302 ธุรกิจระหว่างประเทศ                    

1102204 เทคนิคการวิเคราะห์เชิงปริมาณ                    



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 9 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

รหัสวชิา  

1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1) ยดึมัน่ในคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละและ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

1.2) มีระเบียบวินยั 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

1.3) เคารพสิทธ์ิ และ
รับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

1.4) เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัของสงัคม 

2 ความรู้ 
2.1) มีองคค์วามรู้และ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัใน
เน้ือหาท่ีศึกษา 
2.2) สามารถบูรณาการ
ความรู้พ้ืนฐานในรายวิชา
ท่ีศึกษากบัศาสตร์อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2.3) สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในรายวิชาท่ีศึกษา 
2.4) สามารถใชค้วามรู้
ท่ีศึกษาไปประยกุตก์บั
การด ารงชีวิต 

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถแสดงออกถึงการ
คิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

และมีเหตุผล 
3.2) น าความรู้ท่ีศึกษาไป
ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่างๆ 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.3) สามารถรวบรวมศึกษา
วิเคราะห์และสรุปประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ 
3.4) สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง
ท าความเขา้ใจและสามาร
ประเมินขอ้มูลแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 
 

4 ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.1) สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะ
ผูน้ าและผูต้าม 

4.2) สามารถ
รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายทั้งต่อ
ตนเองและกลุ่มได้
อยา่งเหมาะสม 

4.3) มีความคิดริเร่ิม
ในการวิเคราะห์ปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเอง
และกลุ่ม 

 

5 ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1) สามารถสรุป
ประเด็นส่ือสาร ทั้งการพดู
การเขียน และการเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอได้
ถูกตอ้งเหมาะสม 

5.2) สามารถใช้
ภาษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

5.3) สามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลได้
อยา่งเหมาะสม 

5.4) มีทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลขและ
การใชเ้ทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

กลุ่มวิชาแกน 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

1102303 การจัดการเชิงกลยุทธ ์                    

1102304 ระเบียบวธิีวิจยัธุรกิจ                    

1203201 การฝึกงานด้านการจัดการ                     

1102308 การสร้างแบบจ าลองและวิเคราะห์ธุรกจิ                    

1102306 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                    

1102401 การสัมมนาวา่ด้วยภาวะผู้ประกอบการ                    

1102402 โครงการธุรกิจ                    



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 10 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

 

รหัสวชิา  

1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1) ยดึมัน่ในคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละและ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

1.2) มีระเบียบวินยั 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

1.3) เคารพสิทธ์ิ และ
รับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

1.4) เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัของสงัคม 

2 ความรู้ 
2.1) มีองคค์วามรู้และ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัใน
เน้ือหาท่ีศึกษา 
2.2) สามารถบูรณาการ
ความรู้พ้ืนฐานในรายวิชา
ท่ีศึกษากบัศาสตร์อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2.3) สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในรายวิชาท่ีศึกษา 
2.4) สามารถใชค้วามรู้
ท่ีศึกษาไปประยกุตก์บั
การด ารงชีวิต 

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถแสดงออกถึงการ
คิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

และมีเหตุผล 
3.2) น าความรู้ท่ีศึกษาไป
ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่างๆ 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.3) สามารถรวบรวมศึกษา
วิเคราะห์และสรุปประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ 
3.4) สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง
ท าความเขา้ใจและสามาร
ประเมินขอ้มูลแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 
 

4 ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.1) สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะ
ผูน้ าและผูต้าม 

4.2) สามารถ
รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายทั้งต่อ
ตนเองและกลุ่มได้
อยา่งเหมาะสม 

4.3) มีความคิดริเร่ิม
ในการวิเคราะห์ปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเอง
และกลุ่ม 

 

5 ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1) สามารถสรุป
ประเด็นส่ือสาร ทั้งการพดู
การเขียน และการเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอได้
ถูกตอ้งเหมาะสม 

5.2) สามารถใช้
ภาษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

5.3) สามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลได้
อยา่งเหมาะสม 

5.4) มีทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลขและ
การใชเ้ทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

กลุ่มวิชาบังคับเลือก 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

1102404 การศึกษาเพือ่พัฒนาธุรกิจ                    

1102407 ภาวะผู้น าของผู้ประกอบการ                    

1102408 การจัดการตลาดระหวา่งประเทศ                    

1102409 การจัดการพานิชย์ระหวา่งประเทศ                    

1102410 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน                    

1102411 การจัดการข้ามวัฒนธรรม                    



 

 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต     คณะการจัดการ 
สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ หน้า 11 มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

รหัสวชิา  

1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1) ยดึมัน่ในคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละและ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

1.2) มีระเบียบวินยั 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

1.3) เคารพสิทธ์ิ และ
รับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

1.4) เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัของสงัคม 

2 ความรู้ 
2.1) มีองคค์วามรู้และ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัใน
เน้ือหาท่ีศึกษา 
2.2) สามารถบูรณาการ
ความรู้พ้ืนฐานในรายวิชา
ท่ีศึกษากบัศาสตร์อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2.3) สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในรายวิชาท่ีศึกษา 
2.4) สามารถใชค้วามรู้
ท่ีศึกษาไปประยกุตก์บั
การด ารงชีวิต 

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถแสดงออกถึงการ
คิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

และมีเหตุผล 
3.2) น าความรู้ท่ีศึกษาไป
ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่างๆ 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.3) สามารถรวบรวมศึกษา
วิเคราะห์และสรุปประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ 
3.4) สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง
ท าความเขา้ใจและสามาร
ประเมินขอ้มูลแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 
 

4 ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.1) สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะ
ผูน้ าและผูต้าม 

4.2) สามารถ
รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายทั้งต่อ
ตนเองและกลุ่มได้
อยา่งเหมาะสม 

4.3) มีความคิดริเร่ิม
ในการวิเคราะห์ปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเอง
และกลุ่ม 

 

5 ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1) สามารถสรุป
ประเด็นส่ือสาร ทั้งการพดู
การเขียน และการเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอได้
ถูกตอ้งเหมาะสม 

5.2) สามารถใช้
ภาษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

5.3) สามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลได้
อยา่งเหมาะสม 

5.4) มีทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลขและ
การใชเ้ทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

กลุ่มวิชาบังคับเลือก 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

1102412 พาณิชยกรรมอิเล็กทรอนกิส ์                    

1203303 
การจัดการวิสาหกิจ และ การเงินระหวา่ง
ประเทศ 

                   

1201303 กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ                    

1203301 หลักการธุรกิจน าเข้าและส่งออก                    

 ความรับผิดชอบหลกั     ความรับผิดชอบรอง 


