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หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 

สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรใหม@ พ.ศ. 2565 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยชินวัตร 

คณะ/ภาควิชา  คณะการจัดการ 

 

หมวดท่ี 1.  ขNอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย:        หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชีและการเงนิ  

                     (หลักสูตรนานาชาติ) 

ภาษาอังกฤษ:     Bachelor of Business Administration Program in Accounting and 
Finance                

                     (International Program) 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย):   บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชีและการเงิน) 
ช่ือยLอ (ภาษาไทย):   บธ.บ. (การบญัชีและการเงิน) 

ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ):     Bachelor of Business Administration (Accounting and Finance) 

ช่ือยLอ (ภาษาอังกฤษ): B.B.A (Accounting and Finance) 

 

3. วิชาเอก 

ไมLม ี

4. จำนวนหน@วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

132 หนLวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปç 

 

5.2 ภาษาท่ีใชN 

 ภาษาอังกฤษ 
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5.3 การรับเขNาศึกษา 

 รับทัง้นักศึกษาไทยและนักศึกษาตLางประเทศ ที่สามารถพูด ฟèง อLาน เขียน และเขWาใจ

ภาษาอังกฤษ 

5.4 ความร@วมมือกับสถาบันอ่ืน 

 ไมLม ี

5.5 การใหNปริญญาแก@ผูNสำเร็จการศึกษา  

 ใหWปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

- เปdนหลักสูตรใหมL พ.ศ. 2565 

- คณะกรรมการวิชาการเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมือ่วันที่ 19 เมษายน 2565 

- คณะกรรมการบรหิารเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 

- สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครัง้ที่ 4/2565 วันที่ 20 กรกฏาคม 2565 

- เปeดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปçการศึกษาที่ 2565 

 

7. ความพรNอมในการเผยแพร@หลักสูตรท่ีมคีุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรWอมเผยแพรLวLาเปdนหลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหLงชาติ พ.ศ. 2552 ในปçการศึกษา 2566 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดNหลังสำเร็จการศึกษา 

• ผู้เช่ียวชาญด้านการเงินในภาคเอกชน/ภาครัฐ  
• ตำแหน่งในการวิจัยทางการเงินและ/หรือเศรษฐกิจ 
• ผู้จัดการกองทุนรวมมืออาชีพ 
• ผู้จัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
• ผู้ประกอบการธุรกจิ 
• ที่ปรกึษาบัญชีและการเงิน 
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9. ชื่อ ตำแหน@ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย[ผูNรับผิดชอบหลักสูตร 

Name 

 

Academic 

Position 

 

Educational Qualifications 

 

Year of 

Graduation 

1. Asst. Prof. Dr. 

Anong Rungsuk 

Assistant 

Professor 

- Doctor of Management 

Science, Technology 

University of the 

Philippines, Manila, 

Philippines  

- MBA. Kasetsart University 

- BBA. , Ramkhamhaeng 

University 

2002 

 

 

 

 

1989 

1982 

2. Ms. Sompassorn 

Pandee 

Lecture - MBA. (Accounting), 

Southeast Asia University 

- BBA. (Accounting), Suan 

Sunandha Rajabhat  

2016 

 

2007 

3. Ms. Pimsupak 

Sedtheesakolwat 

chara 

Lecture - MBA. in Business 

Administration, Southeast 

Asia University 

- BBA. (Accounting), 

Ramkhamhaeng University 

2018 

 

 

1993 

4. Mr. Kazi Ziaul Zafri Lecture - MBA. in Management, 

Shinawatra University 

- BBA. in Accounting,  

East West University 

Dhaka, Bangladesh 

2021 

 

2012 

5. Mrs. Chun Xiang 

Bao 

Lecture - MBA, Concordia University, 

Montreal, Canada 

- Bachelor degree in 

Industrial Engineering, 

TUC, Tianjin, China 

1997 

 

1990 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

วิทยาเขตหลกั จ.ปทุมธานี มหาวิทยาลัยชินวัตร 

 

11. สถานการณ[ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป{นตNองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ[หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การเกิดขึ้นของการเติบโตของเงินและตลาดทุนในประเทศกำลังพัฒนาและประเทศชLวงเปลี่ยนผLาน

จำนวนหน่ึงเรียกการแขLงขันที่รุนแรงและนวัตกรรมเมื่อเร็วๆ น้ี สLงผลใหWประเทศกำลังพัฒนาสLวนใหญLประพฤติ

ตัวไมLเหมาะสมในการเปลี่ยนตลาดการเงินที่ถูกควบคุมและกดข่ีอยLางรุนแรงใหWกลายเปdนตลาดที่มีวุฒิภาวะและ

กลไกตลาดที่มีประสิทธิภาพ การเพิ่มข้ึนอยLางมากในอิทธิพลของการคิดแบบเสรนิียมใหมLและการปกครองแบบ

เสรีในประเทศกำลังพัฒนาไดWนำไปสูLการปฏิรูปตลาดทุนอยLางจริงจังในหลายประเทศ ประเทศที่ไมLมีการปฏิรูป

ตลาดการเงินกำลังศึกษาประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาแลWวที่ประสบความสำเร็จอยLางใจจดใจจLอ 

เพื่อนำนโยบาย โปรแกรม และระเบียบขWอบังคับที่มีผลงานที่พิสูจนbแลWวมาใชW โปรแกรมบริหารธุรกิจบัณฑิตที่

แกWไขแลWวในดWานการเงินชLวยใหWประเทศชาติสามารถติดตามแนวโนWมที่เปลี่ยนแปลงไปในดWานเศรษฐกิจและ

ตลาดการเงิน 

 

11.2  สถานการณ[หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

วิวัฒนาการที่ไมLอาจตWานทานไดWของความกWาวหนWาทางสังคมและวัฒนธรรมกำลังชักชวนใหWชุมชนและ

นักลงทุนรายยLอยเปลี่ยนพฤติกรรมการออมและการจัดการการเงินสLวนบุคคล ซึ่งการเสริมสรWางความมั่งค่ังไดW

แสดงใหWเห็นอยLางชัดเจนถึงสิ่งอำนวยความสะดวกที่สำคัญสำหรับมุมมองทางสังคม ดังน้ัน สังคมจึงแสดงความ

ตWองการเรLงดLวนของผูWประกอบวิชาชีพดWานธุรกิจและการเงินที่มีคุณธรรมและความรับผิดชอบเพื่อประโยชนb

สาธารณะ หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติสาขาการเงินฉบบัปรบัปรงุตWองผลติบัณฑิตที่มีความรับผดิชอบตLอสังคม

และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพตลอดจนความเขWาใจที่ดีในการพัฒนาความเช่ียวชาญทางการเงินใหมL ๆ 

 

12. ผลกระทบจากขNอ 11 ต@อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวขNองกับพันธกิจของสถาบนั 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

     เน่ืองจากปèจจัยตามสถานการณbภายนอกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาอยLางรวดเร็วและและการพัฒนา

ทางสังคมและวัฒนธรรมในยุคการสื่อสารไรWพรมแดน ทำใหWมีความจำเปdนตWองพัฒนาหลักสูตรการบัญชี

และการเงิน เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาคอนเทนตbของอุตสาหกรรมนี้ ใหWมีมูลคLาเพิ ่มขึ ้น ตามแนวการ

สLงเสริมเศรษฐกิจเชิงสรWางสรรคbของรัฐบาล คณะกรรมการผูWรับผิดชอบหลักสูตรจึงดำเนินการพัฒนา

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน ขึ้น เพื่อใหWทันตLอกระแสการเปลี่ยนแปลง

ของโลก 

 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 5 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

12.2 ความเก่ียวขNองกับพันธกิจของสถาบัน 

มีความสอดคลWองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยชินวัตร ดังน้ี 

             12.2.1 ผลิตบัณฑิตสาขาการบัญชีและการเงินทีม่ีคุณภาพและคุณธรรม 

             12.2.2 สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาทWองถ่ิน 

             12.2.3 ใหWบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกLสังคม 

             12.2.4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

13. ความสัมพันธ[กับหลักสูตรอ่ืน ท่ีเป|ดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

    หลักสูตรน้ีกำหนดใหWนักศึกษาตWองเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหWเกิดความรอบรูWอยLางกวWางขวาง มีโลกทัศนb

ที่กวWางไกล มีความเขWาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูWอื่น และสังคม อีกทั้งมีความกระหายใครLรูW และสามารถคิดอยLาง

เปdนเหตุเปdนผล ใชWภาษาในการติดตLอสื่อสารไดWมีประสิทธิภาพ เปç¢ยมคุณธรรมตระหนักในคุณคLาของศิลปะและ

วัฒนธรรมทั้งของไทยและนานาชาติ สามารถประยุกตbความรูWไปใชWดำเนินชีวิต และดำรงตนอยูLในสังคมไดWเปdน

อยLางมีสุข 

    นอกจากน้ี ยังเปeดโอกาสใหWอาจารยbผูWรับผิดชอบหลักสูตรอื่นๆ สามารถนำรายวิชาของหลักสูตรน้ีไปกำหนด

ในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาแกน หรือรายวิชาเฉพาะดWานบังคับ หรือรายวิชาเฉพาะดWานเลือก หรือวิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ เพื่อใหWนักศึกษามีความรูW ความเขWาใจ และปฏิบัติงานไดWดี นอกเหนือจากหลักสูตรของตนเองแลWว 

รวมทั้งเปeดโอกาสใหWนักศึกษาตLางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยชินวัตร สามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ตามความ

ถนัดหรือสนใจ หากเปdนไปตามเงื่อนไขเฉพาะของรายวิชาน้ันๆ 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 6 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

หมวดท่ี 2.  ขNอมลูเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคญั และวัตถุประสงค[ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา และความสำคัญ 

มุLงผลิตบัณฑิตที่มีทกัษะและวิสัยทัศนbในการปฏิบัติทางบญัชีและการเงิน 

          1.2 วัตถุประสงค[ของหลักสูตร 

       1.2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตใหWมีความรูW ความสามารถทางดWานการบัญชีและการเงิน 

       1.2.2 เพื่อผลิตบัณฑิตใหWมีกระบวนการคิด วิเคราะหb แกWปèญหา และบูรณาการ ความรูWดWานการบัญชีและ

การเงินอยLางมีประสิทธิภาพ 

       1.2.3 เพื่อผลิตบัณฑิตใหWมีทักษะการทำงานรLวมกับผูWอื่นดWวยความรับผิดชอบเปdนอยLางดี มีความถนัดเชิง

วิชาชีพ จนสามารถนำเสนอผลงานอยLางมีประสิทธิภาพ 

       1.2.4 เพื่อผลิตบัณฑิตใหWมีคุณลักษณะพิเศษ มีจินตนาการ พรWอมทักษะการใชWเครื่องมือทางเทคโนโลยี 

       1.2.5 เพื ่อผลิตบัณฑิตใหWมีความรู Wคู Lคุณธรรม มีความรับผิดชอบตLอตนเอง สามารถพัฒนาและกLอ

คุณประโยชนbแกLสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 7 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ[ หลักฐาน/ตัวบ@งชี้ความสำเร็จ 

1. ปรับปรงุหลักสูตรและ

พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการ

บัญชีและการเงิน ใหWมี

มาตรฐาน และสอดคลWองกบั

ความตWองการของ

ตลาดแรงงาน 

- ติดตามประเมินหลกัสูตรอยLาง
สม่ำเสมอทุกๆ 5 ปç 

-รายงานผลการประเมินหลักสูตร  

2. ปรับปรงุหลักสูตรใหW
สอดคลWองกบัความตWองการ
ทWองถ่ินและการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน

ความตWองการใชWบัณฑิตและ

ตลาดแรงงานดWานการบัญชีและ

การเงิน 

- พัฒนาทักษะการสอนของ

อาจารยbทีเ่นWนมาตรฐานการเรียนรูW 

5 ดWาน  

- รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการจWางบัณฑิตจาก
สถานประกอบการ 
- โครงการพัฒนาทักษะกาสอน
และการประเมินผลของอาจารยb 

- ปริมาณงานบริการวิชาการตLอ 

อาจารยbในหลักสูตร 

- หนังสือรบัรอง หรือรายงาผล 

การอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน 

3. ปรบัปรุงปèจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

- สLงเสรมิการศึกษาดูงานอบรม/ 
สัมมนา 
- สำรวจความตWองการของบัณฑิต
และนายจWาง 

- รายงานผลการสำรวจความ
ตWองการของนายจWาง 

 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 8 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

หมวดท่ี 3.  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรNางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปdนแบบทวิภาค โดยหนึ่งปçการศึกษา แบLงออกเปdน 2 ภาคการศึกษาปกติ มี

ระยะเวลาศึกษาหน่ึงภาคการศึกษาปกติ ไมLนWอยกวLา 15 สัปดาหb 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรNอน 

การศึกษาฤดูรWอน มรีะยะเวลาการศึกษาไมLนWอยกวLา 8 สัปดาหb  

เดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม 

 

1.3 การเทียบเคียงหน@วยกิตในระบบทวิภาค 

ไมLม ี

2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดำเนนิการเรียนการสอน 

เรียนวันจันทรb ถึงวันศุกรb ในเวลาทำการ 

หมายเหตุ: ในกรณีทีม่ีความจำเปdนสามารถจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการไดW 

ภาคการศึกษา 1 เดือนสงิหาคม –เดือนธันวาคม 

ภาคการศึกษา 2 เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 

ภาคฤดูรWอน  เดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูNเขNาศึกษา 

2.2.1 สำเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทLา 

2.2.2 มีคุณสมบัติครบถWวนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

2.2.3 มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย 

2.3 ปÄญหาของนักศึกษาแรกเขNา  

           2.3.1 นักศึกษามีพื้นฐานความสามารถทางการบัญชีและการเงิน 

           2.3.2 นักศึกษามีความรูWและทักษะ การใชWเทคโนโลยี ตามมาตรฐานของสาขาวิชา 

           2.3.3 นักศึกษาบางคนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ไมLสอดคลWองกบัวิชาชีพทางดWานการบัญชีและ

การเงิน 

2.4 กลยุทธ[ในการดำเนินการเพ่ือแกNไขปÄญหา/ขNอจำกัดของนักศึกษาในขNอ 2.3  

          2.4.1 จัดทดสอบวัดความสามารถทางศิลปกรรม เพื่อแบLงกลุLมนักศึกษาตามความสามารถ 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 9 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

          2.4.2 จัดสอนปรับพื้นฐานทางดWานการบญัชีและการเงิน 

          2.4.3 จัดอาจารยbที่ปรึกษาเพือ่ใหWคำปรึกษาทั้งทางดWานวิชาการและวิชาชีพ 

          2.4.4 จัดอบรมการพัฒนาทกัษะการเรียนรูWในระดับอุดมศึกษา 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูNสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปÅ 

 
จำนวนนักศึกษา 

จำนวนนักศึกษาแต@ละปÅการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ช้ันปçที่ 1 30 30 30 30 30 

ช้ันปçที่ 2  30 30 30 30 

ช้ันปçที่ 3   30 30 30 

ช้ันปçที่ 4    30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คาดวLาจะสำเร็จการศึกษา    30 30 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 

 
ประมาณการรายรบั 

ปçงบประมาณ 

2567 2568 2569 2565 2566 

ช้ันปçที่ 1 3,336,000 3,336,000 3,336,000 3,336,000 3,336,000 

ช้ันปçที่ 2   3,060,000 3,060,000 3,060,000 3,060,000 

ช้ันปçที่ 3     3,180,000 3,180,000 3,180,000 

ช้ันปçที่ 4       2,520,000 2,520,000 

รวมรายรับ 3,336,000 6,396,000 9,576,000 12,096,000 12,096,000 

 

 
ประมาณการรายจ@าย 

ปÅงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

คLาใชWจLายวัสดุ อุปกรณb

ตLางๆ  
600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 

ทุนและคLาใชWจLายการ

ดำเนินงาน 
1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

รวมรายจLาย 1,800,000 2,400,000 3,000,000 3,600,000 3,600,000 
 

 

  



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 10 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

2.6 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเปdนแบบช้ันเรียน  

2.7 การเทียบโอนหน@วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขNามมหาวิทยาลัย 

ใหWเปdนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร วLาดWวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2554  

(ภาคผนวก ข) 

 

3. หลักสูตรและอาจารย[ผูNสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหน@วยกิต   รวมตลอดหลักสูตรไมLต่ำกวLา 132 หนLวยกิต 

3.1.2 โครงสรNางหลักสูตร 

โครงสรWางหลักสูตรประกอบดWวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะและหมวด วิชาเลือกเสรี 
โดยสอดคลWองตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรb วิจัยและนวัตกรรม เรื่องเกณฑbมาตรฐาน
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

จำนวนหน@วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม@นNอยกว@า 132 หนLวยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จำนวนไม@นNอยกว@า 30 หนLวยกิต 

1. กลุLมวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 18 หนLวยกิต 

2. กลุLมวิชาสังคมศาสตรbและมนุษยศาสตรb บังคับ 9 หนLวยกิต 

3. กลุLมวิชาวิทยาศาสตรbกบัคณิตศาสตรb บงัคับ 3 หนLวยกิต 
 

 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดNาน จำนวนไม@นNอยกว@า 96 หนLวยกิต 

1.กลุLมวิชาแกน 54 หนLวยกิต 

2.กลุLมวิชาเฉพาะดWานบังคับ 30 หนLวยกิต 

3.กลุLมวิชาเลือก 12 หนLวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนLวยกิต 
 

 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 

 

 

3.1.3.1หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน@วยกิต 

          กลุ@มวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคบั 18 หน@วยกิต 

1001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(3-0-6) 

 Fundamental English  

1001102 ภาษาอังกฤษสำหรบัการเรียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 English for Academic Study  

 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 11 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

 

1001203 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 English for Academic Writing  

1001204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในที่สาธารณะ 3(3-0-6) 

 English for Public Speaking  

1001205 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนบทความเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 English for Writing Academic Article  

1001206 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation  

 

กลุ@มวิชาสังคมศาสตร[และมนุษยศาสตร[ บังคับ 9 หน@วยกิต 

1002101 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Cultural Diversity  

1002104 การจัดการชีวิตและการทำงาน 3(3-0-6) 

 Life and Work Management  

1002205 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making  

 

กลุ@มวิชาวิทยาศาสตร[กับคณิตศาสตร[ บังคบั 

 

3 หน@วยกิต 

1003201 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Information and Communication Technology  

3.1.3.2ข. หมวดวิชาเฉพาะดNาน  96 หน@วยกิต 

กลุ@มวิชาแกน 54 หน@วยกิต 

1102201 เศรษฐศาสตรbมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics  

1102103 หลักการการเงิน 3(2-2-5) 

 Principles of Finance  



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 12 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

 

1102101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principles of Marketing  

1102203 การจัดการทรัพยากรมนุษยb 3(3-0-6) 

 Human Resource Management  

1102210 พฤติกรรมองคbกร 3(3-0-6) 

 Organization behavior  

1102301 ภาวะผูWประกอบการ 3(3-0-6) 

 Entrepreneurship  

1102302 ธุรกิจระหวLางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business  

1102204 เทคนิคการวิเคราะหbเชิงปริมาณ 3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis Techniques  

1102303 การจัดการเชิงกลยุทธb 3(3-0-6) 

 Strategic Management  

1102209 บัญชีการเงิน 3(3-0-6) 

 Financial Accounting   

1102104 หลักการการจัดการ 

Principles of Management 

3(3-0-6) 

1102213 เศรษฐศาสตรbจลุภาค 

Microeconomics 

3(3-0-6) 

1102446  กฎหมายธุรกจิ 

Business Law 

3(3-0-6) 

1102212  

 

ภาวะผูWนำ 

Leadership 

3(3-0-6) 

1102208  การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ 

Production and Operation Management 

3(3-0-6) 

1102304  

 

ระเบียบวิธีวิจัยธุรกจิ 

Business Research Methods 

 

3(3-0-6) 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 13 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

 

1102447  การฝ®กงาน 6(240 ชม.) 

 Internship  

กลุ@มวิชาเฉพาะดNานบังคบั 30  หน@วยกิต 

1106301 การตรวจสอบบญัชี 3(3-0-6) 

 Auditing  

1106302 ระบบสารสนเทศทางบญัชี 3(3-0-6) 

  Accounting Information System  

1106303 ภาษีอากร 3(3-0-6) 

  Taxation  

1106304 บัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

1106305 การจัดการการเงิน 3(3-0-6) 

 Financial Management  

1106401 การจัดการสถาบันทางการเงินและการธนาคาร 3(3-0-6) 

 Banking and Financial Institution 

Management 

 

1106402 การวิเคราะหbรายงานทางการเงิน 3(3-0-6) 

 Financial Statement Analysis  

1106403 ตลาดการเงินระหวLางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Financial Markets  

1106404 การลงทุน 3(3-0-6) 

 Investment  

1106405 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 

Risk and Insurance Management  

 

3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 14 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

กลุ@มวิชาเลือก 12  หน@วยกิต 

ใหWนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกที่เปeดสอนในคณะการจัดการ ไดWแกL สาขา

การจัดการทรัพยากรมนุษยb สาขาการตลาด สาขาการจัดการโลจิสติกสbและหLวงโซL

อุปทาน สาขาการจัดการ มหาวิทยาวิทยาลัยชินวัตร โดยจะตWองไมLเคยลงทะเบียน

เรียนในรายวิชานั้นๆ มากLอน จำนวนไมLนWอยกวLา 12 หนLวยกิต  

หมายเหตุ: เฉพาะนักศึกษาสัญชาติไทย ตWองลงทะเบียนเรียน  

1102250    ภาษาจีน 1                                                                                           3(3-0-6) 

 Chinese Language 1  

1102351 ภาษาจีน 2                                                                                           3(3-0-6) 

 Chinese Language 2  

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม@นNอยกว@า 6 หน@วยกิต 
 

ใหNเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลยัชินวัตรโดยไม@ซำ้กับ รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลNว 

 

 

 

 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 15 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

คำอธิบายระบบรหัสรายวิชาหลักสูตรศึกษาศาสตร[ท่ัวไป 

รหสัวิชาประกอบดWวยตัวเลข 7 ตัว  

ตำแหนLงที่ 1 - 2 เปdนรหัสกลางของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

10หมายถึง รหสัวิชาศึกษาทั่วไป  

ตำแหนLงที่ 3 - 4 เปdนรหัสของกลุLมวิชา ไดWแกL 

01หมายถึง หมวดวิชาภาษาและการสื่อสาร 

02หมายถึง หมวดวิชามนุษยศาสตรbและสงัคมศาสตรb 

03หมายถึง หมวดวิชาคณิตศาสตรb วิทยาศาสตรb และเทคโนโลยี 

ตำแหนLงที่ 5 เปdนช้ันปçที่ศึกษา 

1หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปçที่ 1 

2หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปçที่ 2 

ตำแหนLงที่ 6 – 7 เปdนลำดับวิชา 

01หมายถึง วิชาที่อยูLลำดับที่ 1 

02หมายถึง วิชาที่อยูLลำดับที่ 2 

03 หมายถึง วิชาที่อยูLลำดับที่ 3 เปdนตWน  

ตัวอย@าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 4 5 3 6 7 

รหสักลางของหลกัสูตร 
หมวดวิชา ช้ันปçที่ศึกษา 

ลำดับวิชา 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 16 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

คำอธิบายระบบรหัสรายวิชาของหลักสูตรฯ 

รหสัวิชาประกอบดWวยตัวเลข 7 ตัว  

ตำแหนLงที่ 1 - 2 เปdนรหัสคณะฯ 

11 หมายถึง รหสัคณะการจัดการ 

ตำแหนLงที่ 3 - 4 เปdนรหัสของของหลกัสูตรฯ 

06 หมายถึง รหสัหลักสูตรบรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชีและการเงิน 

ตำแหนLงที่ 5 เปdนช้ันปçที่ศึกษา 

1หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปçที่ 1 

2หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปçที่ 2 

3 หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปçที่ 3 

4 หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปçที่ 4 

ตำแหนLงที่ 6 – 7 เปdนลำดับวิชา 

01หมายถึง วิชาที่อยูLลำดับที่ 1 

02หมายถึง วิชาที่อยูLลำดับที่ 2 

03 หมายถึง วิชาที่อยูLลำดับที่ 3 เปdนตWน  

ตัวอย@าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 4 5 3 6 7 

รหสัคณะฯ 
 

รหสัหลักสูตร 
ช้ันปçที่ศึกษา 

ลำดับวิชา 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 17 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

3.1.4 แผนการศึกษา: สาขาวิชาการจัดการ 

 First Year/ First Semester   

Course code Course name  Credit 

1001101 Fundamental English  3(3-0-6) 

1001102 English for Academic Study 3(3-0-6) 

1002101 Cultural Diversity  3(3-0-6) 

1002104 Life and Work Management  3(3-0-6) 

1001204 English for Public Speaking  3(3-0-6) 

1002205 Thinking and Decision  3(3-0-6) 

 Total  18 Credits 

    
 

 

First Year/ Second 

Semester   

Course code Course name   Credit 

1001203 English for Academic Writing  3(2-2-5) 

1102101 Principles of Marketing  3(3-0-6) 

1102104 Principles of Management  3(3-0-6) 

1106201 Business Mathematics and statistics  3(3-0-6) 

1201203 Microeconomics 3(3-0-6) 

1102103 Principles of Finance 3(3-0-6) 

 Total 18 Credits 

   

 
Second Year/ First 

Semester   
    
Course code Course name   Credit 

1001205 English for Writing Academic Article                      3(3-0-6)  3(3-0-6) 

1001206 English for Presentation   3(3-0-6) 

1003201 

Information and Communication 

Technology  3(3-0-6) 

1102211 Financial Accounting  3(3-0-6) 

1102210 Organization Behavior  3(3-0-6) 

1102201 Macroeconomics  3(3-0-6) 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 18 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

 Total   18 Credits 

 

 

   

 

 Third Year/ First Semester   

Course code Course name   Credit 

1106303 Taxation  3(3-0-6) 

1106304 Managerial Accounting 3(2-2-5) 

1106305 Financial Management  3(3-0-6) 

1106401 Banking and Financial Institution Management  3(3-0-6) 

1102204 Quantitative Analysis Techniques  3(3-0-6) 

Xxxxxxx Elective 1  3(3-0-6) 
 Total  18 Credits 
  
 

 Third Year/ Second Semester    

Course code Course name   Credit 

1102304 Business Research Methods  3(3-0-6) 

1106301 Auditing 3(3-0-6) 

1106403 International Financial Markets  3(3-0-6) 

1102305 Business Law  3(3-0-6) 

 

Second Year/ Second 

Semester   

Course code Course name   Credit 

1102301 Entrepreneurship 3(3-0-6) 

1102203 Human Resource Management  3(3-0-6) 

1102208 Production and Operation Management  3(3-0-6) 

1102212 Leadership  3(3-0-6) 

Xxxxxxx Free Elective 1  3(3-0-6) 

Xxxxxxx Free Elective 2  3(3-0-6) 
 Total  18 Credits 
    



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 19 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

Xxxxxxx Elective 2  3(3-0-6) 

1106404 Investment  3(3-0-6) 

 Total  18 credits 

    

    
 

 

 

Fourth Year/ First 

Semester   

Course code Course name   Credit 

Xxxxxxx Elective 3  3(3-0-6) 

1102303 Strategic Management  3(3-0-6) 

1102302 International Business 3(3-0-6) 

1106302 Accounting Information System  3(3-0-6) 
1106402 Financial Statement Analysis  3(3-0-6) 
1106405 Risk and Insurance Management  3(3-0-6) 
 Total  18 Credits 

  
 

 

Fourth Year/ Second 

Semester   

Course code Course name   Credit 

Xxxxxxx Internship  6(240 hrs) 
 Total  6  Credi t s 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 20 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

 

 

3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

กลุ@มวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 

1001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน        3(3-0-6) 

 Fundamental English 

 โครงสรWางที่สำคัญของภาษา ฝ®กฟèง พูด อLาน เขียน โดยใหWประสานสัมพันธbกันทั้ง 4 ทักษะ เนWนความ

สารมาถในการใชWภาษาเพื่อการติดตLอสื่อสารในชีวิตประจำวัน (Basic English) ไดWโดยถูกตWอง 

Fundamental structure of English language, practice in listening, speaking, reading and 

writing skills with combination emphasizing on language usage for communication in everyday life 

(Basic English).   

1001102 ภาษาอังกฤษสำหรับการเรียนเชิงวิชาการ     3(3-0-6) 

     English for Academic Study 

 การพัฒนาทักษะการอLานที่เกีย่วกับเอกสารประกอบการเรยีน หนังสือ ตำราภาษาอังกฤษ ที่สัมพันธbกับ

สาขาที่ศึกษา 

English reading skills improvement relevant to their specific English textbooks and 

other documents relating to their fields.  

1001203    การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ               3(3-0-6) 

 English for Academic Writing 

 การพัฒนาทกัษะการอLานที่เกี่ยวกับเอกสารประกอบการเรยีน หนังสือ ตำราภาษาอังกฤษ ที่สัมพันธb

กับสาขาวิชาที่ศึกษา 

Study of the structure of English, focusing on the basic concepts and elements of 

grammara and usage to provide an overview and an understanding of how the language works. 

The basic parts of speech (nouns, verbs, determiners, adverbs etc.) word order, and larger  

syntactic units (such as nouns phrases or verbs phrases) will be disscussed. Sentence structure 

problems, agreements errors, commonly focused and misused words will also be part of the 

course. 

1001204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในที่สาธารณะ       3(3-0-6) 

  English for Public Speaking 

 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เนWนการฟèงและการพูดเพื่อการสื่อสารในสถานการณbตLางๆ การแสดง

ความคิดเห็น และการพูดในที่สาธารณะอยLางเหมาะสม ตลอดจนการนำเสนอ  



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 21 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

Skills to communicate in various situations, the students will be trained to give talks 

and exchange opinions with the public and have an opportunity to practice, design, organize and 

deliver a presentation.  

1001205     ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนบทความวิชาการ       3(3-0-6) 

English for Writing Academic Article  

พัฒนาทักษะดWานการสื่อสารภาษาอังกฤษทีส่ำคัญ ครอบคลมุทั้ง 4 ทกัษะ คือ ฟèง พูด อLาน และเขียน 

ที่มุLงเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาในการใชWภาษาอังกฤษสำหรบังานดWานวิชาการ ไดWแกL การอLานและการเขียนบทความ

เชิงวิชาการ การเตรียมการนำเสนอผลงานทางวิชาการ   

* สำหรบันักศึกษาช้ันปçที่ 2 ข้ึนไป  

Develop essential English communications skills covering all four areas: listening, 

speaking, reading and writing, aiming to increase the student’s English potential for academic 

work, including reading and writing academic articles, presentations preparation for academic 

works. 

1001206 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ       3(3-0-6) 

English for Presentations   

เตรียมความพรWอมสำหรับการนำเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมสำหรับอาชีพตLาง ๆ  ศึกษาเทคนิคในการ

นำเสนอตLาง ๆ  วิธีการจัดการประชุม  การอภิปราย งานสัมมนา รูปแบบและการวางตัวสำหรับงานพิธีกร  รูปแบบ

และการวางตัวที่เหมาะสมสำหรับการกลLาวสุทรพจนbเปeดและปeดพิธีการ  ความสามารถในการจัด คัดเลือก และ

ปรับปรุงเนื้อหาที่ใชWในการนำเสนอตLาง ๆ  เพื่อเปdนการเพิ่มศักยภาพในการนำเสนอ  สามารถดึงดูดความสนใจของ

ผูWฟèงไดW 

Developing and enhancing skills in preparing and making presentations in professional 

settings; include ways to conduct meetings, forums, and sessions for conferences; styles and 

manners of emcees for events; and styles and manners for delivering keynote speeches and closing 

speeches for formal events; organize, select, and improve on the contents of their presentations; 

make their presentations more effective and capturing to the audiences.  

 

กลุ@มวิชาสังคมศาสตร[และมนุษยศาสตร[ บังคับ 

1002101 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  3(3-0-6) 

Cultural Diversity 
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ศึกษาเกี่ยวับความหลากหลายทางวัฒนธรรม  เพื่อเตรียมความพรWอมใหWนักศึกษาไดWเขWาใจถึงความ

ซับซWอนและความหลากหลายทางสงัคมในวัฒนธรรมตLาง ๆ  ทั้งดWานความเช่ือ  ขนบธรรมเนียมประเพณี  เรียนรูWความ

แตกตLางระหวLางบุคคลในสังคมยุคโลกาภิวัฒนb  เพื่อใหWสามารถปรับแนวคิดและทัศนคติในการเรียนรูW  การดำเนินชีวิต

และการทำงานรLวมกัน 

Study on multicultural societies to prepare students for the complexity of the diverse 

world in which they work and live. Student will study the differences between people in terms of 

beliefs, customs, religions, politics and etc. The student will adapt the knowledge to change their 

attitude to live and work in the globalization era. 

 

1002104 การจัดการชีวิตและการทำงาน  3(3-0-6) 

Life and Work Management 

 การเรียนรูWจุดมุLงหมายของตนเอง ความตระหนักรูWตนเอง  การประเมินและการปรับปรุงตนเอง การมี

วินัยในตนเอง  การบริหารเวลาและการจัดลำดับความสำคัญของงานที่จะทำ การวิเคราะหbและแกWปèญหา  ตัดสินใจ 

การวางแผนชีวิต การพัฒนาครอบครัว และการมีสัมมาอาชีวะ (จรรยาบรรณวิชาชีพ) 

Self- determination, self- recognition, self- evaluation, self- improvement, time 

management, prioritization of tasks, problem solving and decision making, self- discipline, life 

planning, family development and career pursuing. 

 

1002205 การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 

Thinking and Decision Making 

 หลักการและกระบวนการการคิดของมนุษยb  ตรรกศาสตรbและการใชWเหตุผล ความคิดสรWางสรรคb  

ขWอมูลและการวิเคราะหbขWอมูล กระบวนการตัดสินใจ การคิดแกWปÆญหา การใชWวิจารณญาณเพื่อใหWรูWจัก คิดเปdน และ

การประยุกตbใชWในชีวิตประจำวัน 

This course inculcates students with skills in utilizing systematic processes for effective 

perception, cognition, anticipation, recollection, and determination beneficial to their professional 

and personal lives, including situational assessment, problem analysis, decision analysis, potential 

problem analysis, and potential opportunity analysis.  

 

กลุ@มวิชาวิทยาศาสตร[กับคณิตศาสตร[ บังคับ 

1003201 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  3(3-0-6) 

Information and Communication Technologies 
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ความรูWเบื้องตWนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คำศัพทbทางดWานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร สLวนประกอบฮารbดแวรb และซอฟตbแวรb อินเตอรbเน็ต และเวิลดbไวดbเว็บ และการประยุทธbใชWงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 This is an introductory course on Information and Communication Technologies. Topics 

include ICT terminologies, hardware and software components, the Internet and World Wide Web, 

and ICT based application. 

 

 

 กลุ@มวิชาแกน 

1102201    เศรษฐศาสตรbมหภาค                                                          3(3-0-6)                   

         Macroeconomics 

กระบวนวิชาน้ีเปdนการศึกษาถึงระบบเศรษฐกิจในระดับประเทศปละระหวLางประเทศ  

โดยการนำเสนอวิธีการวัดคLาและการตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงของตัวบLงช้ีที่สำคัญตLาง ๆ ทางเศรษฐศาสตรbอันสืบ

เนื่องมาจากวัฏจักรทางธุรกิจ หัวขWอในการศึกษาประกอบดWวยปèจจัยตัวแปรและผลกระทบของตลาดทรัพยากร

แรงงาน ตลาดสินคWาผลิตภัณฑb และ ตลาดสินทรัพยbหลักทรัพยb ดWวยพื้นฐานความเขWาใจในความเกี่ยวพันกันอยLางแนบ

แนLนและตLางเน่ืองของตลาดตLางๆ ดังกลLาว เครื่องมือในการวิเคราะหbหลากหลายประเภทจึงถูกนำมาประยุกตbใชWเพื่อ

การสืบเสาะหาผลกระทบของความแปรปรวนในระบบตลาดและวงจรธุรกิจที่มีตLอระบบเศรษฐกิจโดยรวม 

This course studies an economic system at the national and international levels.   

It presents the methods to measure important economic indicators and examines their 

movements in response to business cycles.  Course topics include determinants of and effects 

on labor market, goods market, and asset market.  With understanding of the connection among 

those markets, analytical tools are used to investigate the effects of economic shocks on the 

economy as a whole. 

  

1102103    หลักการเงิน                                                                3(3-0-6) 

  Principles of Finance 

  แนวคิดข้ันพื้นฐานทางการบัญชี  กระบวนการทำบัญชี และระบบบัญชี เชLน งบการเงินและธุรกรรม 

การวิเคราะหbและการบนัทึกบญัชี การจัดทำบัญชีตามเกณฑbคงคWางและการรายงานทางการเงนิ และการจัดทำวงจร

บัญชีใหWสมบูรณb การบัญชีสำหรับกิจการที่ขายสินคWา สินคWาคงเหลือและตWนทุน และระบบสารสนเทศดWานการบัญชี 

 Financial objectives and responsibilities; financial statement analysis; financial planning 

and forecasting; working capital management; capital budgeting; sources of funds and cost of 

capital; dividend policy. 

 

1102101  การจัดการทรัพยากรมนุษยb                                                        3(3-0-6) 

Principles of Marketing  

การจัดการทรัพยากรมนุษยbในยุคดิจิทัล การวางแผนทรัพยากรมนุษยb ขWอกำหนดดWานกฎหมาย  

การวิเคราะหbงานและการสรรหา การคัดเลือก การจัดคนลงสู LตำแหนLงงาน การฝ®กอบรมและการพัฒนา  



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 24 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางานอาชีพ การจLายผลตอบแทนและสวัสดิการ ความสัมพันธbระหวLาง

พนักงานและฝ∞ายบริหาร ทัศนคติและพฤติกรรมในองคbการ และการใชWระบบเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิผล 

This course introduces the principles and practices of marketing management. Course 

topics include understanding consumer behavior in digital era, identifying local and global markets, 

creating and managing products and services, pricing methods, distribution channels, and 

integrated marketing communication methods. A special emphasis is placed on the use of the 

Internet and e-commerce in digital marketing. 

 

 

1102203  การจัดการทรัพยากรมนุษยb                                                        3(3-0-6) 

Human Resource Management 

ศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษยbในยุคดิจิทัล การวางแผนทรัพยากรมนุษยb ขWอกำหนดดWานกฎหมาย 

การวิเคราะหbงานและการสรรหา การคัดเลือก การจัดคนลงสูLตำแหนLงงาน การฝ®กอบรมและการพัฒนา การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางานอาชีพ การจLายผลตอบแทนและสวัสดิการ ความสัมพันธbระหวLาง

พนักงานและฝ∞ายบริหาร ทัศนคติและพฤติกรรมในองคbการ และการใชWระบบเทคโนโลยีเพือ่เพิ่มประสิทธิผล รวมถึง

ศึกษากระบวนการประยุกตbใชWเทคโนโลยีมาเสริมสรWางการจัดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยb 

 This course examines human resource management functions in organizations of 

digital era. Course topics include human resource planning, legal requirements, Analyzing jobs and 

recruiting, selection and placement, training and development, Performance appraisal and career 

development, compensation and benefits, employee management relations, attitudes and 

behavior within organizations in order to increase effectiveness through technology systems. It 

includes the digital transformation.  

 

1102210  พฤติกรรมองคbกร                      3(3-0-6)                               

Organization behavior 

การเริ่มตWนธุรกิจ ความเขWาใจเกี่ยวกับผูWประกอบการ การแสวงหาและประเมินโอกาสในการเริ่มตWน

ธุรกิจ การรวบรวมทรัพยากรตLางๆ เพื่อแปลงโอกาสใหWเปdนธุรกิจ  

Organization theory and design structure of formal and informal organization. Individual 

behavior and group perception behavior, motivation process. Environment of organization. The 

management of conflict in organization. Organization development. 

 

1102301  ภาวะผูWประกอบการ                                   3(3-0-6) 

Entrepreneurship  

ศึกษาการเริ่มตWนธุรกิจ ความเขWาใจเกี่ยวกับผูWประกอบการ การแสวงหาและประเมินโอกาสในการ

เริ่มตWนธุรกิจ การรวบรวมทรัพยากรตLางๆ เพื่อแปลงโอกาสใหWเปdนธุรกิจ 

This course provides an overview of major forms of business communication such as 

business conversation and negotiation, business correspondence, oral and written presentation, 

and techniques associated with these forms.  The negotiation portion of this course explores the 

major concepts and theories of the psychology of bargaining and negotiation. 
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1102302  ธุรกิจระหวLางประเทศ                    3(3-0-6) 

    International Business 

ศึกษาสภาพแวดลWอมทางธุรกิจระหวLางประเทศและการปฏิบัติงานของบริษัทขWามชาติในธุรกิจโลก  

ขWอกีดกันทางการคWาและการลงทุน การประเมินและการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจระหวLางประเทศทางดWาน

เศรษฐศาสตรbและการเมือง ตลาดเงินตราระหวLางประเทศและอนุพันธb วิธีการเขWาดำเนินงานในตลาดตLางประเทศ

และระบบการควบคุม การบริหารงานระหวLางประเทศและการบริหารการตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษยb

ระหวLางประเทศ ความแตกตLางทางวัฒนธรรมและผลกระทบของความแตกตLางทางวัฒนธรรมที่มีตLอการดำเนิน

ธุรกิจ 

This course focuses on the general international business environment and the global 

business practices of multinational corporations. Course topics include barriers against free trade 

and foreign investments, assessment and management of economic and political risk in 

international business, foreign exchange markets and derivatives, entry mode and controlling 

systems, international operations and marketing management, and international human resource 

management.  Examination of cross-cultural differences and their impacts on business practices 

are also emphasized. 

 

1102204  เทคนิคการวิเคราะหbเชิงปริมาณ                                        3(3-0-6)                              

Quantitative Analysis Techniques 

ศึกษาการนำเทคนิคการวิเคราะหbเชิงปริมาณมาใชWเพื่อแกWไขปèญหาทางธุรกิจ  คLาเวกเตอรbและเมทริกซb  

โปรแกรมเชิงเสWน ปèญหาในการขนสLง ปèญหาในการจัดสรร ปèญหาในการควบคุมสินคWาคงคลัง  กราฟและเครือขLาย  

การวิเคราะหbแบบมารbคอฟ และการสรWางแบบจำลองโดยการใชWโปรแกรมคอมพิวเตอรbเพื่อแกWไขปèญหาธุรกิจ 

This course discusses the applications of quantitative analysis techniques in business 

problem-solving.  Course topics include vectors and matrices, linear programming, transportation 

problems, assignment problems, inventory control problems, graph and network, Markov analysis, 

and simulation.  This course utilizes computer programs to find solutions for business problems. 

 

1102303  การจัดการเชิงกลยุทธb                                          3(3-0-6)        

 Strategic Management 

    ศึกษาการวิเคราะหbสภาพแวดลWอมกระบวนการวางแผนกลยุทธb การวิเคราะหbสภาพแวดลWอมภายใน

และภายนอกที่มีผลตLอการกำหนดกลยุทธbขององคbกร เครื่องมือในการวิเคราะหbกลยุทธb แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ

เชิงกลยุทธb การกำหนดกลยุทธb การนำกลยุทธbไปปฏิบัติและการติดตามประเมินผลกลยุทธb ตลอดจนการวิเคราะหb

โครงสรWางองคbกรและองคbประกอบ มโนทัศนbของ วิสัยทัศนb พันธbกิจ เป±าหมาย นโยบายขององคbการวิเคราะหb

พฤติกรรม ทฤษฎีและแบบจำลองตLางๆ ขององคbการ หลักเกณฑbวิธีการ การวิเคราะหb การตัดสินใจเกี่ยวกับการรส

รWางกลยุทธb การนำกลยุทธbที่สรWางข้ึนไปใชWเพือ่ใหWไดWรับประโยชนbอยLางสูงสุด   

  This course aims to analyze environment, strategic planning process, analysis of the 

internal and external environment affecting the strategy of the organization. Strategy analysis tools 

strategic management concepts implementation and strategy monitoring as well as analysis of 



มคอ.2 
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the organizational structure with the concept of vision, missions, goals, policy statements, and 

tools for strategic analysis. 

 

1102209 บัญชีการเงิน                                          3(3-0-6)              

Financial Accounting  

    ศึกษาแนวคิดข้ันพื้นฐานทางการบัญชี  กระบวนการทำบัญชี และระบบบัญชี เชLน งบการเงินและ

ธุรกรรม การวิเคราะหbและการบันทึกบัญชี การจัดทำบัญชีตามเกณฑbคงคWาง และการรายงานทางการเงิน เปdนตWน 

และการจัดทำวงจรบัญชีใหWสมบูรณb การบัญชีสำหรับกิจการที่ขายสินคWา สินคWาคงเหลือและตWนทุน และระบบ

สารสนเทศดWานการบัญชี 

This course introduces basic concepts of the accounting principles, procedures, and 

systems; financial statements and business transactions; analyzing and recording transactions; 

accrual accounting and financial reporting; and completing the accounting cycle.  The course also 

covers accounting for merchandising activities, inventories and cost of sales, and the accounting 

information systems. 

 

1102104      หลักการจัดการ                                                                    3(3-0-6)   

Principles of Management  

แนวคิดและวิวัฒนาการของการจัดการ งานบริหาร สภาพแวดลWอมทางธุรกิจที่สLงผลตLอการจัดการ

ธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตLอสังคม บทบาทการจัดการและหนWาที่การจัดการของผูWจัดการ การ

ตัดสินใจทางธุรกิจ การวางแผน การจัดระเบียบ การเปdนผูWนำ และการควบคุม    

Concepts and evolution of management. Managerial jobs. Business environment 

affecting business management. Business ethics and corporate social responsibility. Managerial 

roles and management functions of managers. Business decision-making, planning, organizing, 

leading, and controlling. 

 

1102213 เศรษฐศาสตรbจลุภาค                                            3(3-0-6) 

Microeconomics  

   ศ ึกษาทฤษฎีเศรษฐศาสตร bจ ุลภาคซ ึ ่ งครอบคล ุมทฤษฎีหน Lวยธ ุรก ิจ (Theory the firm)  

ทฤษฎีการบริโภค (Consumer Theory) ทฤษฎีการผลิต (Production Theory) พฤติกรรมการแขLงขันในตลาด

ตLางๆ ดุลยภาพทั ่วไป (General Equilibrium) ทฤษฎีเกม (Game Theory) และศึกษาการเลือกขWามเวลา 

(Intertemporal Choice) รวมทั้งเศรษฐศาสตรbสวัสดิการ (Welfare Economics) และประยุกตbใชWหลักทฤษฎี

เศรษฐศาสตรbในการแกWปèญหาตLางๆ เชLน การใชWจLายสาธารณะภาครัฐบาลสำหรับสินคWาสาธารณะ การวิเคราะหb

โครงการเพื่อปรับปรุงความมั่นคงทางสังคม อาทิ ดWานการศึกษา การสาธารณสขุ ตลอดจนการปฏิรูปภาษีที่จะมีผล

ตLอสวัสดิการในสังคม 

  This course includes the microeconomics theory of the firm, consumer theory, 

production theory, competitive behavior in a variety of markets, general equilibrium, game theory, 

intertemporal choice and welfare economics. Applications to certain issues are also included such 

as government spending for public goods (education, health), and the social welfare reform tax. 

 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 27 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

1102446 กฎหมายธุรกจิ                                         3(3-0-6)    

    Business Law  

สภาพแวดลWอมทางกฎหมายของธุรกิจ แนวคิดของกฎหมายและที่มาของธุรกิจ ประเภทของกฎหมาย 

กระบวนการยุติธรรม การระงับขWอพิพาทโดยศาลและอนุญาโตตุลาการ ความรับผิดทางแพLงและทางอาญา    

Business legal environment, concepts of business law and origins, types of law, justice 

process, settlement by court and arbitration, civil and criminal liability. 

 

 

1102212 ภาวะผูWนำ                                            3(3-0-6) 

Leadership 

ความหมาย ธรรมชาติ และความสำคัญของความเปdนผูWนำ ทฤษฎีความเปdนผูWนำ จริยธรรมในการ

เปdนผูWนำ อิทธิพลของภาวะผูWนำ วิสัยทัศนbของผูWนำ ภารกิจ คุณคLา และกลยุทธb แนวคิดใหมLของการเปdนผูWนำ: 

ภาวะผูWนำที่ชื่นชม การพัฒนาองคbกรในเชิงบวก การนำการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกภายในผูWนำและองคbกร ความ

เปdนผูWนำ การสื่อสาร การฟèงอยLางลึกซึ้ง การต้ังคำถามเชิงบวก การรูWและเขWาใจพฤติกรรมของผูWอื่น 

Meaning, nature, and importance of leadership, leadership theories, leadership 

ethics, Influence of leadership, leadership’s vision, mission, value, and strategy, new concept 

of leadership: appreciative leadership, positive organization development, leading positive 

changes within leaders and organizations, leadership communication, deep listening, setting up 

positive questions, knowing and understanding others’ behaviors. 

 

1102208 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ                                     3(3-0-6) 

Production and Operation Management 

ศ ึกษาป èญหาด Wานการผลิตและการปฏิบ ัต ิการที ่พบในองค bการจากมุมมองของผู Wบร ิหาร   

หลักการและการวิเคราะหbการตัดสินใจเพื่อเพิ่มการผลิตและการบริหารใหWอยูLในระดับสูงสุด การออกแบบระบบการ

ผลิตและการใหWบรกิาร การออกแบบและการพัฒนาผลิตภัณฑb  การออกแบบกระบวนการในการใหWบรกิาร  การเลือก

สถานที่ การจัดการพื้นที่ การควบคุมคุณภาพ การควบคุมสินคWาคงคลัง และการจัดสรรทรัพยากร และเวลาเพื่อการ

ผลิต 

     This course studies problems encountered by firms in production and Operations 

from managerial perspective.  It examines the principles and analysis of decision-making for 

optimizing the production and services operations.  Emphasis is placed on the design of 

manufacturing and services systems, product design and development, design of service delivery 

processes, location selection, facility layouts, material requirement planning, enterprise resource 

planning, quality control, inventory control, and scheduling. 

 

1102304 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกจิ                                                  3(3-0-6) 

Business Research Methods 

ศึกษาหลักการของการวิจัยทางธุรกิจ การใชWงานวิจัยในการแกWปèญหา และตัดสินในทางธุรกิจ  

การคัดเลือกหัวขWอการวิจัย วางแผน และโครงงานงานวิจัย วิธีการคัดเลือกกลุLมตัวอยLาง การกำหนดคLาระดับ การเก็บ



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 28 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

รวบรวมข Wอม ูล การสร W างแบบสอบถามและการส ัมภาษณb   สถ ิต ิ เช ิ งพรรณนาและสถ ิต ิ เช ิงอน ุมาน  

การแปลผลการวิจัยและการเสนอผลการวิจัย 

This course emphasizes the nature of research method for business decision- 

making and problem-solving, the choosing of research topics, and the planning and organizing of 

research projects.  Course topics include sample selection, scaling, data collection through 

experimentation, questionnaire, interview, the descriptive and inferential statistical methods for data 

analysis and presentation 

 

 

1102447 การฝ®กงาน       6(240hrs)  

Internship 

ฝ®กปฏิบัติงานจริงใหWเหมาะสมกับอาชีวศึกษาอยLางนWอย 240 ช่ัวโมงในหนLวยงานของรัฐหรือ 

สาธารณะ รวมทั้งทำรายงานหรือสัมมนาหลังจากเสร็จสิ้นการฝ®กงาน              

  Practice of real work suitable to a vocational field for at least 240 hours in either a 

governmental or public organization, including doing a report or seminar after finishing an internship. 

 
หมวดวิชาเฉพาะดNาน 

1106301  การตรวจสอบบัญชี                                          3(3-0-6) 

 Auditing 

   แนวคิดเกี่ยวกับการสอบบัญชี และแมLบทการใหWความเช่ือมั่น มาตรฐานการสอบบญัชี กฎหมายและ
พระราชบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบของผูWสอบบัญชี การทุจริตและขWอผิดพลาด 
การวางแผนงานสอบบญัชี ความเสี่ยงในการสอบบญัชีและ ความมีสาระสำคัญ การประเมินความเสี่ยง หลักฐานการ
สอบบัญชี วิธีการรวบรวมหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ การเลือกตัวอยLางในการสอบบัญชี การทดสอบแบบแจWง
ขWอความของกรรมการ หรือผูWเปdนหุWนสLวน กระดาษทำการของผูWสอบบัญชี การตรวจสอบสินทรพัยb หน้ีสิน สLวนของผูW
ถือหุWน รายไดWและคLาใชWจLาย รายงาน ของผูWสอบบญัชีรับอนุญาต รายงานการตรวจสอบและรบัรองบญัชี แนวทางการ
ตรวจสอบบญัชีดWวยคอมพิวเตอรbและการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

Auditing concept and confident mastery, auditing standards and legal and act related auditing, 
ethics and auditor’s responsibilities, fraud and errors, audit planning, audit risk and materiality, risk 
assessment, audit evidence, ways to gather evidence and ways to audit, selecting audit sampling, 
test document form of committees or partners, working paper, audit of assets, liabilities, equities, 
revenues and expenditure, report of independent auditor, audit report and tax edit report, 
guidelines of audit program with computer auditing and auditing assurance.  

 

1106302 ระบบสารสนเทศทางบญัชี                          3(3-0-6) 

 Accounting information System 

 ลักษณะและสLวนประกอบ วิธีการของระบบสารสนเทศทางการบัญชี หลักการจัดทำเอกสารของ
ธุรกิจ หลักการวิเคราะหbและการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี วงจรทางธุรกจิข้ันพื้นฐาน ระบบยLอยของ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเกี่ยวกับวงจรรายไดW วงจรคLาใชWจLาย วงจรการผลิต วงจรการบริหารเงิน และรายงาน



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 29 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

ทางการเงิน ประเภทของเอกสารและสารสนเทศที่เกี่ยวขWองในแตLละวงจร การควบคุมภายใน ทางเดินเอกสารและ
สารสนเทศทางการบญัชีที่เกี่ยวขWอง 

 Characteristics and components of accounting information systems, preparation of 
business documents, principle of analysis and design of accounting information systems, basics of 
business cycle, sub-components and processes of accounting information systems for the revenue 
cycle, expenditure cycle, production cycle, financial management cycle, and financial statement, 
type of documents and information related to each cycle, internal control, and related accounting 
information systems. 

 

1106303 การภาษีอากร                                           3(3-0-6) 

 Taxation  

 หลักเกณฑb วิธีการประเมินและการจัดเกบ็ภาษีอากรตLาง ๆ ตามประมวลรัษฎากรและภาษีอื่น ๆ ที่
เกี่ยวขWอง ประกอบดWวย ภาษีเงินไดWบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดW นิติบุคคล ภาษีมูลคLาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดW
หัก ณ ที่จLาย ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพาสามิต อากรแสตมป≤และอื่น ๆ 

 Principles of taxation, methods of evaluating and collecting tax according to tax code 
and other related taxes consisting of personal income tax, corporate tax, value added tax, special 
business tax, stamp duty, excise tax, customs duties, and other related business taxes.  

 

1106304 บัญชีเพื่อการจัดการ       3(3-0-6) 

 Managerial Accounting 

 นิติบุคคลตาม เลLม 1 หลักกฎหมาย โดยเฉพาะ กฎหมายวLาดWวยหWางหุWนสLวนและบริษัทตามประมวล
กฎหมายแพLงและพาณิชยb เลLม 3 ช่ือ XXII-XXIII และกำลังศึกษาพระราชบัญญัติวLาดWวยการระบุความผิดเกี่ยวกับหWาง
หุWนสLวนจดทะเบียน หWางหุWนสLวนจำกัด บริษัท จำกัด สาระสำคัญของบริษัทมหาชนจำกัดตามกฎหมายวLาดWวยบริษัท
มหาชนจำกัดและพระราชบัญญัติการจดทะเบียนพาณิชยb พ.ศ. 2499  

 Juristic person under Book I, Legal principles, specifically law of partnership and 
company pursuant to the Civil and Commercial Code, Book III, Titles XXII-XXIII, and studying of the 
Act on Identification of the Offense of Registered Partnership, Limited Partnership, Company Limited, 
main points of public company limited according to the law on public company and the Act on 
Commercial Registration B.E. 2499  

 

1106305  การจัดการการเงิน                               3(3-0-6) 

   Financial Management 

 ขอบเขตและบทบาทของผูWบริหารทางการเงิน วัตถุประสงคbและความสําคัญของการจัดการ ทาง
การเงิน หลักการวางแผนและควบคุมทางการเงิน โครงสรWางเงินทุน งบประมาณเงินทุน อัตรา ผลตอบแทนและการ
จัดการความเสี่ยงทางการเงิน การจัดการแหลLงเงินทุนระยะสั้น ปานกลางและ ระยะยาว การจัดการสินทรัพยb
หมุนเวียนและสินทรัพยbถาวร และนโยบายอื่น ๆ ทางการเงนิ  



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 30 คณะการจัดการ 
สาขาการบัญชีและการเงิน(หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

Covers basic financial concepts and practices and includes analysis of company 
resources, types and sources of financing, forecasting and planning methods, and the roles of the 
money and capital markets.  

 

1106401  การจัดการสถาบันทางการเงินและการธนาคาร             3(3-0-6) 

   Banking and Financial Institution Management 

 บทบาทและความรับผิดชอบของผูWจัดการฝ∞ายการเงิน เป±าหมายของบริษัท การวิเคราะหbงบการเงิน 
การพยากรณbและการวางแผนทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การจัดทำงบประมาณทุน การระดมทุน 
ตWนทุนทุน นโยบายการจLายเงินปèนผล และการบริหารความเสี่ยงข้ันพื้นฐาน สภาพแวดลWอมทางการเงินและระบบ
การเงินซึ่งประกอบดWวยตลาดการเงิน สถาบันการเงิน และเครื่องมือทางการเงินตLางๆ โดยเนWนการประยุกตbใชWทฤษฎี
และเครือ่งมอืทางการเงินในทางปฏิบัติเพื่อการตัดสินใจทางการเงิน เพื่อรักษาเป±าหมายในการเพิ่มมลูคLากจิการและ
เพิ่มความมัง่ค่ังของผูWถือหุWนใหWสงูสุด 

 The role and the responsibilities of financial manager; the goals of corporation; 
financial statement analysis; financial forecasting and planning; working capital management; capital 
budgeting; fund raising; cost of capital; dividend policy; and fundamental risk management; financial 
environment and financial system consisting of financial markets, financial institutions and various 
financial instruments with an emphasis on practical applications of financial theories and 
instruments for financial decision-making in order to sustain the goal of increasing the enterprise’s 
value and maximizing the shareholders’ wealth. 

 

 

1106402 การวิเคราะหbรายงานทางการเงิน      3(3-0-6) 

 Financial Statement Analysis 

 ศึกษาวิธ ีการนำเสนอแบบตLางๆ และการเปeดเผยขWอมูลของบริษัทในอุตสาหกรรมตLางๆ 
ความสัมพันธbระหวLางบรรทัดรายการตLางๆ ในงบการเงิน และผลกระทบของทางเลือกทางบัญชีตLองบการเงิน 
หลักสูตรนี้ยังเนWนที ่การวิเคราะหbพื้นฐานของบริษัทตLางๆ โดยการพูดคุยถึงวิธีการประเมินมูลคLา การวิเคราะหb
อัตราสLวน และอื่นๆ วิธีการเหลLาน้ีชLวยอำนวยความสะดวกในการตัดสินใจของผูWใชWงบการเงิน หลักสูตรน้ีเนWนการใชW
บริษัทจดทะเบียนจริงเพื่อการวิเคราะหb 

 A study of different presentation methods and information disclosures of companies 

in different industries, relationship between different line items in the financial statements, and 

impacts of accounting choices on financial statements. The course also focuses on fundamental 

analysis of firms by way of discussing valuation methods, ratio analysis, and etc. These methods 

facilitate decision making of users of financial statements. The course focuses on using real listed 

firms for analysis. 

 

1106403 ตลาดทางการเงินระหวLางประเทศ     3(3-0-6) 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 31 คณะการจัดการ 
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 International Financial Markets 

 ประเภทธุรกจิระหวLางประเทศ การดำเนินงาน และวัตถุประสงคbของธุรกิจ รวมถึงผลกระทบตLอ
สิ่งแวดลWอม การจัดการสินทรัพยbและหน้ีสิน การตัดสินใจทางการเงิน การลงทุนและนโยบายการจLายเงินปèนผลของ
ธุรกิจระหวLางประเทศ เครื่องมือทางการเงินที่ใชWในการคWาตLางประเทศ ความเสี่ยงทางธุรกจิ ความเสี่ยงดWานการลงทุน 
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนทีส่LงผลกระทบตLอ การจัดการการเงินธุรกิจระหวLางประเทศ 

Types of international business, operations and objective of business including the 
environmental affected, assets and liabilities management, financial decisions, investments and 
dividend policies of international business, financial instruments used in foreign trade, business risk, 
investment risk, foreign exchange risk that affect the international business financial management. 

 

1106404 การลงทุน       3(3-0-6) 

    Investment 

 ความหมาย และประเภทของการลงทุน อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยง ทฤษฎีการกำหนดราคา
สินทรพัยb การจัดการกลุLมหลักทรัพยb ตัวแบบการประเมินมลูคLาและการวิเคราะหbตราสารทุน ตราสารหน้ีและตราสาร
อนุพันธb 

 Definitions and types of investment. Rate of return and risk. Asset pricing theory. 
Portfolio management. Valuation models and analysis of equity, fixed income and derivative 
securities. 

 

 

1106405  การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย    3(3-0-6) 

  Risk and Insurance Management 

 ความรูWพื้นฐานเกี่ยวกบัการบรหิารความเสี่ยงและความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง; การวิเคราะหb
ความเสี่ยง; วิธีการจัดการความเสี่ยง ความรูWเบือ้งตWนเกี่ยวกบัการประกันภัย บทบาทของการประกันภัยในภาคธุรกิจ 
สัญญาประกันภัย สถาบันประกันภัย ประเภทของประกันภัย ประกันชีวิต ประกันวินาศภัย  

 Basic knowledge of risk and risk management; risk assessment; risk analysis; risk 
management methods; introduction to insurance; roles of insurance in the business sector; 
insurance contracts; insurance institutions; types of insurance, life insurance; non-life insurance. 
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3.2 ชื่อ ตำแหน@งและคุณวุฒขิองอาจารย[ประจำหลักสูตร   
Name 

 

Academic 

Position 

 

Qualifications (Field of Study),  

Educational Institutions 

Year of 

Graduation 

Teaching Workload 

hrs/year 

2565 2566 2567 2568 2569 
 

1. Asst. Prof. Dr. 

Anong Rungsuk 

Assistant 

Professor 

- Doctor of Management Science, 

Technological University of the 

Philippines, Manila, Philippines 

- MBA. ,Kasetsart University 

- BBA. ,Rankhamhaeng University 

2002 

 

 

1989 

1982 

45 45 45 45  45 

     
 

2. Ms. Sompassorn 

Pandee 

Lecture - MBA. (Accounting), Southeast Asia 

University 

- BBA. (Accounting), Suan Sunandha 

Rajabhat 

2016 

 

2007 

45 45 45 45 45 

 

3. Ms. Pimsupak 

Sedtheesakolwatc

hara 

Lecture - MBA. in Business Administration, 

Southeast Asia University 

- BBA. (Accounting), Ramkhamhaeng 

University 

2018 

 

1993 
  

 

45 45 45 45  45 

     

4. Mr. Kazi Ziaul Zafri  Lecture - MBA. in Management, 

Shinawatra University 

- BBA. in Accounting,  

East West University Dhaka, 

Bangladesh 

2021 

 

  2012 

 

45 45 45 45 45 

 

5. Mrs. Chun Xiang 

Bao 

Lecture - MBA, Concordia University, Montreal, 

Canada 

- Bachelor degree in Industrial 

Engineering, TUC, Tianjin, China 

1997 

 

1990 

45 45 45 45 45 

 

 

* : อาจารยbผูWรับผิดชอบหลักสูตร 
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4. องค[ประกอบเก่ียวกับประสบการณ[ภาคสนาม   

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูNของประสบการณ[ภาคสนาม 

 ไมLม ี

4.2 ช@วงเวลา 

 ไมLม ี

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

 ไมLม ี

5. ขNอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงาน 

• คำอธิบายโดยย@อ 

การทำโครงงานเกี่ยวกับกรณีศึกษาดWานการบัญชีและการเงนิ โดยใหWดำเนินการเสนอโครงการ 

การศึกษาคWนควWา 

หรือเก็บรวบรวมขWอมลู การวิเคราะหbและรายงานขWอมลู การนำเสนอการทำโครงงานในรปู

เอกสารรายงาน การรายงานในช้ันเรียน ฯลฯ 

• มาตฐานผลการเรียนรูN 

-  มีความรูWและทักษะดWานการบัญชีและการเงิน และ/หรือการบรหิารโครงการ ต้ังแตL

กระบวนการในการ 

กำหนดวางแผน ช้ีแนะ ติดตาม และประเมินผลของโครงการ 

-  มีทักษะการทำงานดWานการวางแผน การบริหารจัดการ การติดตLอสื่อสาร การจัดเตรียมสื่อ  

(Power point) เพื่อการนำเสนอและเทคนิคการนำเสนอ 

• ช@วงเวลา 

ภาคการศึกษาที่ 2 ช้ันปçที่ 4 

• จำนวนหน@วยกิต 

3 หนLวยกิต 

• การเตรีมการ 

มีการใหWคำแนะนำและชLวยเหลือทางวิชาการแกLนักศึกษา เชLน การเลอืกโครงการ การแนะนำ 

แหลLงขWอมูล 

• กระบวนการประเมลิผล 

มีการประเมินผลงานการทำโครงงานของนักศึกษา เชLน การประเมินความกWาวหนWาในการทำ 

โครงการ การประเมินคุณภาพของผลงาน การประเมินการนำเสนอผลงาน ฯลฯ 
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หมวดท่ี 4.  ผลการเรียนรูN กลยุทธ[การสอนและการประเมนิผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

    นอกจากคุณลักษณะของบัณฑิตที ่พึงประสงคbของมหาวิทยาลัยชินวัตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาการบัญชีและการเงิน  ยังไดWกำหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาดWานความสามารถในการคิดและทักษะ

ปฏิบัติเพิ่มเติมดังน้ี 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมการดำเนินการ 
1.1 ความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ -จัดกจิกรรมเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้ความคิด

สร้างสรรค์อย่างต่อเน่ือง 
1.2 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-จัดเตรียมเครื่องมือทางด้านสารสนเทศเพื่อให้
นักศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการหาข้อมูลอย่างได้

ครบถ้วน  
-ฝึกฝนนักศึกษาจัดเตรียมสื่อในการนำเสนอหน้าช้ัน
เรียน 
โดยกำหนดใหม้ีการประยุกต์ใช้ในรูปแบบที่

หลากหลายและสอดคล้องกบัเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
1.3 ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ -จัดโครงการสอนเสรมิภาษาอังกฤษ 

-ฝึกฝนการอ่านวารสารวิชาการภาษาอังกฤษ 
สอดแทรกตามรายวิชาต่างๆ 
-มีรายวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะทางทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง
กับคำศัพท์เฉพาะทางด้านธุรกิจ 
-มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากบัมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 

1.4 คิดวิเคราะหป์ัญหาและการทำงานร่วมกับผู้อื่น -จัดการเรียนการสอนโดยแบ่งนักศึกษาทำงานกัน
เป็นกลุ่มเพื่อเรียนรู้การวางแผนการทำงาน ทำงาน
ร่วมกัน การมีมนุษยสมัพันธ์ ที่ดี  
-มีอาจารย์ทีป่รกึษาและอาจารย์ประจำช้ันคอยดูแล 
เอาใจใส่ ให้คำแนะนำและคำปรึกษาต่าง ๆ 

1.5 มีความรู้ทางด้านการบัญชีและการเงิน และการ

วางแผนธุรกจิ  
- จัดโครงการสำหรับวิเคราะห์การวางแผนธุรกจิ  
-  จัดโครงการให้นักศึกษาสัมภาษณ์ผูม้ีประสบการณ์
จริงในการทำธุรกิจให้ประสบความสำเรจ็ 

1.6 มีมนุษยสัมพันธ์ คุณธรรม จรรยาบรรณและ
จริยธรรม 

-มีรายวิชากฎหมายและจริยธรรมสำหรับทางด้าน
ธุรกิจ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูNในแต@ละดNาน 

2.1 คุณธรรมและจริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูNดNานคณุธรรมและจริยธรรม 

1. ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตยbสจุริต และมีจรรยาบรรณในวิชาการและการประกอบ

อาชีพ 

2. มีระเบียบวินัย ตรงตLอเวลา เคารพกฎระเบียบ รวมทั้งรับผิดชอบตLอตนเองและสังคม 

3. มีภาวะความเปdนผูWนำสามารถทำงานเปdนทีม 

4. เคารพสิทธ์ิ และรบัฟèงความคิดเห็นของผูWอื่นรวมทั้งเคารพในคุณคLาและศักด์ิศรีของความเปdนมนุษยb 

2.1.2 กลยุทธ[การสอนท่ีใชNในการพัฒนาการเรียนรูNดNานคุณธรรมและจริยธรรม 

1. มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และภาวะผูWนำและภาวะผูWตาม รวมถึงการทำงานเปdนทีม การตรง

ตLอเวลา และการใหWความเคารพผูWอื่น ในการเรียนการสอนทกุรายวิชา   

2. มีการกำหนดใหWนักศึกษารLวมเสวนาแสดงความคิดเห็นและสรWางขWอโตWแยWงทางวิชาการอยLางสรWางสรรคb 

3. ใหWแรงจูงใจเพื่อใหWแสดงพฤติกรรมที่ดีที่ถูกตWองเหมาะสม 

2.1.3 กลยุทธ[การประเมินผลการเรียนรูNดNานคณุธรรมและจริยธรรม 

1. การประเมินผลจากแนวทางในการนำเสนอผลงานและหรือในการตอบคำถามและการทำขWอสอบ 

2. การประเมินพฤติกรรมการแสดงออกในช้ันเรียนโดยเพื่อนนักศึกษาและอาจารยbผูWสอน 

3. การประเมินความพงึพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผูWใชWบณัฑิต 

2.2 ความรูN 

2.2.1 ผลการเรียนรูNดNานความรูN 

1. มีองคbความรูWและเขWาใจในหลักการและทฤษฎีรวมทัง้สามารถบูรณาการความรูWในหลักการและทฤษฎีที่

เกี่ยวขWอง 

2. มีความเขWาใจสามารถวิเคราะหbสภาพแวดลWอม เศรษฐกจิ และองคbความรูW 

3. มีความรูWในกระบวนการ และเทคนิควิจัยเพื่อแกWไขปèญหา 

4. สามารถใชWความรูWในศาสตรbของตนเพือ่แกWไขปèญหาไดWจรงิ. 

2.2.2 กลยุทธ[การสอนท่ีใชNในการพัฒนาการเรียนรูNดNานความรูN 

1. การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ไดWแกL การบรรยาย การจัดสมัมนา การใหWศึกษาคWนควWา

ดWวยตนเอง  

2. การฝ®กปฏิบัติ การฝ®กงาน  

3. การสLงเสริมใหWเขWารLวมกิจกรรม และประกวดแขLงขันในงานตLางๆ ที่เกี่ยวกบัดWานธุรกจิ 

4. การศึกษาดูงานหรือเย่ียมชมองคbการ และการเขWารLวมประชุมสัมมนาทางวิชาการและเชิงธุรกิจ 

5. ใหWแรงจงูใจเพื่อใหWแสดงความรูWความสามารถ 
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2.2.3 กลยุทธ[การประเมินผลการเรียนรูNดNานความรูN 

1. การประเมินผลการเรียนรูWจากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขWอเขียน สอบภาคปฏิบัติ การทำแบบฝ®กหัด 

การทำรายงาน การนำเสนอ 

2. การประเมินความพงึพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผูWใชWบณัฑิต 

 

2.3 ทักษะทางปÄญญา 

2.3.1ผลการเรียนรูNดNานทักษะทางปÄญญา 

1. สามารถรวบรวมศึกษาวิเคราะหbและสรุปขWอเทจ็จริงรวมทั้งประเด็นปèญหาและความตWองการ 

2. สามารถศึกษาปèญหาที่คLอนขWางซับซWอนและเสนอแนะแนวทางแกWไขปèญหาอยLางสรWางสรรคbโดยคำนึงถึง

ความรูWดWานทฤษฎีและประสบการณbดWานการปฏิบัติ 

3. สามารถใชWทักษะความเขWาใจในเน้ือหาสาระทางวิชาการ/งานอาชีพ เพื่อการปฏิบัติงานประจำ และแกWไข

ปèญหาไดWอยLางเหมาะสม 

4. สามารถคิดวิเคราะหbอยLางเปdนระบบ 

2.3.2กลยุทธ[การสอนท่ีใชNในการพัฒนาการเรียนรูNดNานทักษะทางปÄญญา 

1. การสอนโดยเนWนใหWผูWเรียนไดWฝ®กทักษะการคิดวิเคราะหb การต้ังคำถามปลายเปeด 

2. การใหWศึกษาคWนควWาดWวยตนเอง การสมัมนา การทำโครงงาน การทำวิจัย และใหWคิดริเริ่มหัวขWอโครงงาน 

3. การวัดและประเมินผลที่ใหWผูWเรียนไดWฝ®กทักษะการคิดวิเคราะหb 

4. การสLงเสริมใหWผูWเรียนติดตามขLาวสารดWานธุรกจิ เพื่อการพฒันาตนเองอยLางตLอเน่ือง 

2.3.3กลยุทธ[การประเมินผลการเรียนรูNดNานทักษะทางปÄญญา 

1. ประเมินผลการเรียนรูWจากการเรียนรายวิชา  

2. ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาคWนควWาดWวยตนเอง การโครงงาน การทำวิจัย และความสรWางสรรคb 

3. การประเมินความพงึพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผูWใชWบณัฑิต 

2.4 ทักษะความสมัพันธ[ระหว@างบคุคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1ผลการเรียนรูNดNานทักษะความสัมพันธ[ระหว@างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. มมีนุษยสัมพันธbที่ดี และทักษะการอยูLรLวมกันในสงัคม และประชาคมโลก 

2. มีภาวะผูWนำที่ดี สามารถวิเคราะหbปèญหาไดWอยLางเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเอง และกลุLม 

3. สามารถสือ่สารกับกลุLมคนที่หลากหลายไดWอยLางมีประสิทธิภาพ 
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2.4.2กลยุทธ[การสอนท่ีใชNในการพัฒนาการเรียนรูNดNานทักษะความสัมพันธ[ 

ระหว@างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. การใหWทำงานกลุLม  

2. การใหWนำเสนอผลงาน 

 

2.4.3กลยุทธ[การประเมินผลการเรียนรูNดNานทักษะความสมัพันธ[ระหว@างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

1. การประเมินผลงานทีเ่ปdนงานกลุLม 

2. การประเมินการนำเสนอผลงาน 

3. การประเมินผลการเรียนรายวิชาฝ®กงาน 

4. การประเมินความพงึพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผูWใชWบณัฑิต 

 

2.5  ทักษะในการวิเคราะห[เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูNดNานทักษะในการวิเคราะห[เชิงตัวเลข การสือ่สารและ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. สามารถศึกษาและทำความเขWาใจในประเด็นปèญหาและสามารถเลือกและประยุกตbใชWเทคนิคทางสถิติหรือ

คณิตศาสตรbที่เกี่ยวขWองอยLางเหมาะสม 

2. เลือกใชWเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ใชWเปdนรูปแบบของการนำเสนอรวมทัง้ใชWในการเกบ็รวบรวมขWอมลู 

ประมวลผลและแปลความหมาย 

3. สามารถเลือกใชWรปูแบบของการนำเสนอทีเ่หมาะสมสำหรับกลุLมบุคคลที่แตกตLางกันไดW 

4. สามารถสือ่สารไดWอยLางมปีระสิทธิภาพทัง้การพูดการฟèง การอLาน การเขียน 

2.5.2 กลยุทธ[การสอนท่ีใชNในการพัฒนาการเรียนรูNดNานทักษะในการวิเคราะห[ 

เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. การสอนรายวิชาที่เกี่ยวขWองกบัสถิติและเทคนิคเชิงปริมาณ 

2. การวิเคราะหbขWอมลู/ตัวเลขในรายวิชาตLางๆ ของหลกัสูตร 

3. การสอนรายวิชาที่เกี่ยวขWองกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. การใหWนำเสนอผลงาน 

2.5.3 กลยุทธ[การประเมินผลการเรียนรูNดNานทักษะในการวิเคราะห[เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินผลการเรียนรูWจากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขWอเขียน สอบภาคปฏิบัติ การทำแบบฝ®กหัด 

การทำรายงาน 

2. การประเมินการนำเสนอผลงาน 

3. การประเมินความพงึพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผูWใชWบณัฑิต 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูNจากหลักสูตรสู@รายวิชา  

(Curriculum Mapping)
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูAจากหลักสูตรสูCรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรมและ

จริยธรรม 
2. ความรูA 3. ทักษะทางปXญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ\

ระหวCางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห\

เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

กลุCมวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 

1001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน � � �  �   �  � �  � �   �   

1001102 ภาษาอังกฤษสำหรับการเรียนเชิง
วิชาการ 

 � �  � �  �  � �  � �  � �   

1001203 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  � �  � �  �  �      � � �  

1001204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในที่
สาธารณะ 

� � �  � �  �  � � � � � � � � �  

1001205 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนบทความเชิง
วิชาการ 

 � � � � � � �  � � � � � � � � �  

1001206 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ  � � � � � � �  � � � � � � � �   
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รายวิชา 

1. คุณธรรมและ

จริยธรรม 
2. ความรูA 3. ทักษะทางปXญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ\

ระหวCางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห\

เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

กลุCมวิชาสังคมศาสตร\และมนุษยศาสตร\ บังคับ 

1002101 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  � �  � �  �  �   �   � �   

1002104 การจัดการชีวิตและการทำงาน  � � � �   � �    �   � �   

1002205 การคิดและการตัดสินใจ  �   �   � � � � �   � � �   

กลุCมวิชาวิทยาศาสตร\และคณิตศาสตร\ บังคับ 

1003201 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  � �  � �  � �     �  �   � 
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รายวิชา 

1. คุณธรรมและ

จริยธรรม 
2. ความรูA 3. ทักษะทางปXญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ\

ระหวCางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห\เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
1.1 1.2 1.3 

 

1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

 

5.4 

กลุCมวิชาแกน                    

1102201 เศรษฐศาสตรVมหภาค � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102103 หลักการเงิน � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102101 หลักการตลาด � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102203 การจัดการทรัพยากรมนุษยV � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102210 พฤติกรรมองคVกร � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102301 ภาวะผูXประกอบการ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
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รายวิชา 

1. คุณธรรมและ

จริยธรรม 
2. ความรูA 3. ทักษะทางปXญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ\

ระหวCางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห\เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

1102302 ธุรกิจระหวZางประเทศ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102204 เทคนิคการวิเคราะหVเชิงปริมาณ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102303 การจัดการเชิงกลยุทธV � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102209 บัญชีการเงิน � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102104 หลักการการจัดการ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102213 เศรษฐศาสตรVจลุภาค � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102446 กฎหมายธุรกจิ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102212 ภาวะผูXนำ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102208 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102304 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกจิ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102447 การฝaกงาน � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

กลุCมวิชาเฉพาะดAานบังคบั 

1106301 Auditing  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
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1106302 Accounting Information System � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106303 Taxation � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106304 Managerial Accounting � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106305 Finance Management  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106401 Banking and Finance Institution 
Management  

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106402 Financial Statement Analysis � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106403 International Financial Markets � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106404 Investment � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106405 Risk and Insurance Management � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

วิชาเลือกเสรี                    

 

ผลการเรียนรูAในแตCละดAาน มีความหมาย ดังน้ี 
 

1.  คุณธรรมและจริยธรรม 
1) มีความรับผิดชอบ และซื่อสัตยVสจุริตในการศึกษาและงานทีก่ําหนด 
2) ทําการศึกษา วิจัย โดยยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณ ไมZ

ละเมิดสิทธิ และทรพัยVสินทางปÇญญาของผูXอื่น 

3) เคารพในกฎระเบียบและขXอบังคับตZาง ๆ เคารพสทิธิและรบัฟÇงความคิดเห็นของ
ผูXอื่น 
 

2.  ความรูA 
1) มีความรูXความเขXาใจอยZางถZองแทXในหลักการที่สำคัญ ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

ในเน้ือหาสาขาวิชาพื้นฐาน และ/หรือสาขาวิชาเฉพาะดXาน 
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2) สามารถประยุกตVใชXความรูX วิธีการ และเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมเพื่อนำไปใชXในการศึกษาคXนควXาทางวิชาการหรอืการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

3) สามารถติดตามความกXาวหนXา และวิวัฒนาการทางดXานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึงมีความเขXาใจในวิธีการพัฒนาความรูXใหมZ และการประยุกตV ตลอดจน
ผลกระทบของผลงานวิจัยในปÇจจุบันทีม่ีตZอองคVความรูXในสาขาวิชาการบัญชีและ
การเงิน 

4) มีความเขXาใจทฤษฎีการวิจัยอยZางลกึซึง้ในกลุZมวิชาการบญัชีและการเงิน และ
สามารถพฒันาความรูXใหมZดXานการบัญชีและการเงิน ทัง้ในเชิงวิชาการ และใน
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

5) ตระหนักในระเบียบขXอบังคับที่ใชXอยูZในสภาพแวดลXอมของระดับชาติและ
นานาชาติที่อาจมีผลกระทบตZอสาขาวิชา รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่
อาจจะเกิดในอนาคต 

 
 
3. ทักษะทางปXญญา 

1) สามารถใชXความรูXทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการบญัชีและการเงิน บริบท
ใหมZดิจทิัล และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรXางสรรคVเพื่อตอบสนองประเด็นหรอื
ปÇญหา 

2) สามารถวิเคราะหVประเด็นหรือปÇญหาที่ซบัซXอนไดXอยZางมีวิจารณญาณและเปâน
ระบบ รวมถึงพฒันาขXอสรปุและขXอเสนอแนะที่เกี่ยวขXอง 

3) มีความสามารถใชXดุลยพินิจในการตัดสินใจใน การแกXไขปÇญหาที่เกิดข้ึนใน
สถานการณVตZาง ๆ ไดX 

 
4. ทักษะความสมัพันธ\ระหวCางบคุคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถสื่อสารกบักลุZมคนทีห่ลากหลาย และสามารถสื่อสารโดยใชXภาษาอังกฤษ
ไดXอยZางมีประสทิธิภาพ 

2) มคีวามรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเองและรZวมมอืกบัผูXอื่นเพื่อจัดการขXอ
โตXแยXงและปÇญหา 

3) แสดงออกทักษะการเปâนผูXนำไดXอยZางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณVเพือ่
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานของกลุZม 
 

5. ทักษะในการวิเคราะห\เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถคัดกรองขXอมูลทางคณิตศาสตรVและสถิติเพื่อนำมาใชXในการศึกษา

คXนควXาปÇญหา สรปุปÇญหา และเสนอแนะแกXไขปÇญหาในดXานตZาง ๆ 
2) สามารถสื่อสารอยZางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดยใชXรูปแบบและ

ดิจิทัลที่เหมาะสมเพื่อการสบืคXนขXอมลู และเพื่อการปฏิบัติงาน 
3) สามารถนําเสนอผลงาน ทั้งในรูปแบบการเขียนการบรรยาย และการอภิปราย

ไดXอยZางถูกตXองชัดเจน
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ0ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ0ในการใหCระดับคะแนน 

 การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเปEนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร วHาดIวยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  พ.ศ. 2554 (ตามภาคผนวก ข) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรูCขณะนักศึกษายังไมQสำเร็จการศึกษา 

           กำหนดระบบการทดสอบในระดับรายวิชาควรใหIนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  
อาจมีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขIอสอบใหIเปEนไปตามแผนการสอนการทดสอบในระดับหลักสูตร
สามารถทำไดIโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย ดำเนินการทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรู Iและ
รายงานผล 

2.2 การทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรูCหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

        การกำหนดกลวิธีการทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรูIของนักศึกษา ควรเนIนการทำวิจัยสมัฤทธิผลของการ 

ประกอบอาชีพของบัณฑิตทีท่ำอยHางตHอเน่ืองและนำผลวิจัยที่ไดIยIอนกลบัมาปรับปรงุกระบวนการการเรียนการสอน
และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนHวยงานโดยองค3การระดับสากล โดย
การวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอยHางตHอไปน้ี 

1. การตรวจสอบหรือสอบถามจากผูIประกอบการโดยการขอเขIาสัมภาษณ3 หรืออาจใชIการสHงแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขIาทำงานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลา
ตHางๆ เชHน หลังจากบัณฑิตเริ่มเขIาทำงาน เปEนตIน 

2. การประเมินตำแหนHง/และหรือความกIาวหนIาในสายงานของบัณฑิต 

 
3. เกณฑ0การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 เกณฑ3การสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร โดยตIองเรียนครบ ตามจํานวนหนHวยกิตที่กําหนดไวIในหลกัสูตร 
และตIองไดIระดับคะแนนเฉลี่ยไมHต่ำกวHา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทHา 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย0 

 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย0ใหมQ 

1.1 การใหIเขIารับการปฐมนิเทศสำหรับอาจารย3ใหมH ใหIมีความรูIความเขIาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ 
บริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย บทบาทหนIาที่ของอาจารย3มหาวิทยาลัย และใหIมีทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนที่เนIนผูIเรียนเปEนสำคัญ ตลอดจนกฎระเบียบตHางๆ รวมถึงสิทธิประโยชน3ที่จะไดIรับ   

1.2 กำหนดใหIอาจารย3จะตIองเพิ่มพูนความรูI โดยเขIารHวมอบรมเพื่อพัฒนาการสอน การวัดและการ 
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการเสนอผลงานทั้ง
ในและตHางประเทศ 

 
2. การพัฒนาความรูCและทักษะใหCแกQอาจารย0 

 
2.1    การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 กำหนดใหIอาจารย3ตIองเขIารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองดIานการจัดการเรียนการสอน การ 
 วัดและการประเมินผล ตามความตIองการของอาจารย3 และเปEนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัย 
มีการเปgดหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาอาจารย3ในหัวขIอตHางๆ ที่เกี่ยวขIองกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ 
ผลิตผลงานทางวิชาการ เปEนประจำทุกปh 

              2.1.2 การจัดใหIมีการสอนแบบเปEนทีม ซึ่งจะสHงเสริมโอกาสใหIอาจารย3ไดIมีประสบการณ3การสอน 
รHวมกับคนอื่น รวมถึงการมีโอกาสไดIเปEนผูIรับผิดชอบรายวิชา ผูIประสานงาน และผูIรHวมทีมการสอน 

              2.1.3 การสHงเสริมหรอืสรIางโอกาสใหIมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูIประสบการณ3ดIานการจดัการเรยีนการ 
สอนระหวHางอาจารย3ในหลักสูตร หรือทำวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถนำไปเผยแพรHในการประชุมวิชาการที่มี
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 

 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดCานอ่ืนๆ 
     2.2.1 การสHงเสริมใหIอาจารย3เขIารHวมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรอืวิชาชีพที่จัด 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อยHางนIอยปhละ 1 ครัง้ 
          2.2.2 การสHงเสริมใหIอาจารย3ผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตHางๆ และการนำเสนอผลงานในการ 

ประชุมวิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อยHางนIอยใหIมผีลงานการเขียนหรือการนำเสนอปhละ 1 เรื่อง 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร  

          การบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารประจำคณะ ประกอบดIวยคณบดี ผูIอำนวยการหลักสูตร  
ประธานหลักสูตรและอาจารย3ผูIรับผิดชอบหลักสูตร รับผิดชอบโดยมีคณบดีเปEนผูIกำกับดูแลและคอยใหIคำแนะนำ
ตลอดจนกำหนดนโยบายปฏิบัติใหIแกHอาจารย3ผูIร ับผิดชอบหลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนการสอนรHวมกับ
ผูIบริหารของคณะและอาจารย3ผูIสอนติดตามและรวบรวมขIอมูลสำหรับใชIในการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดย
กระทำทุกปhอยHางตHอเน่ือง 

 
2.การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

2.1 การบริหารงบประมาณ 
         มหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณประจำปhสำหรับคณะเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการซื้อตำรา 

สื่อการเรียนอยHางเพียงพอเพื่อสรIางสภาพแวดลIอมทีเ่หมาะสมตHอการเรียนรูIของนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูQเดิม 

     ทรัพยากรการเรียนการสอนในสำนักวิทยาบริการหIองบรรยายขนาดพอเหมาะกบัจำนวนนักศึกษาใน 
ระดับอุดมศึกษาพรIอมสิง่อำนวยความสะดวกทางดIานโสตทศันูปกรณ3 เชHน เครื่องขยายเสียง คอมพิวเตอร3 เครือ่ง
ฉายภาพ เปEนตIนสำนักหIองสมุดมสีื่อสิง่พิมพ3 สื่ออิเล็กทรอนิกส3 สื่อโสตทัศน3 และสือ่ดิจิทลั ไวIใหIบริการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 8,842  รายการ  สำนักหอสมุดไดIบอกรบัวารสารวิชาการฉบบัปmจจุบันใหIบรกิาร (ไมH
รวมวารสารที่ไดIรบัอภินันทนาการ)  
 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

               มีการจัดหIองคIนควIาโดยเฉพาะสำหรับนักศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาคIนควIาดIวยตัวเอง และการ
ประชุมกลุHม  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดIจัดสรรงบประมาณประจำปhใหIอยHางเพียงพอสำหรับการจัดหาหนังสือ 
ตำรา วารสารวิชาการ และสื่อการศึกษาตHางๆ เปEนประจำทุกปh เพื่อตอบสนองตHอความตIองการของคณะวิชา 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
มหาวิทยาลัยมีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยคณะวิชาและหนHวยงานตHางๆ ทุกปh นอกจาก 

น้ีคณาจารย3และนักศึกษายังมสีHวนรHวมในการประเมินความเพียงพอของทรพัยากรเปEนประจำทกุปhดIวย 

3. การบริหารคณาจารย0 

3.1 การรับอาจารย0ใหมQ 

การรับอาจารย3ใหมHของหลักสตูรจะกระทำผHานคณะกรรมการที่ไดIรับการแตHงต้ังโดยอธิการบดีซึ่งจะดำเนิน 
การใหIอาจารย3ใหมHที่จะไดIจากการคัดเลือกมีคุณสมบัติตามเกณฑ3ของ สกอ. อาจารย3ใหมHตIองเขIารับการปฐมนิเทศ
เพื่อใหIมีความรูIความเขIาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของคณะฯ อาจารย3ใหมHจะไดIรับการ
มอบหมายใหIมีอาจารย3พี่เลี้ยงทำหนIาที่ใหIคำแนะนำและเปEนที่ปรึกษาในดIานการจัดการเรียนการสอน แนะนำ
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บทบาทหนIาที่ของอาจารย3มหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และใหIมีทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนIน
ผูIเรียนเปEนสำคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และการสอนโดยใชIสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย3ใหมHจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานเปEนระยะๆ เชHน ทุกสิ้นภาคการศึกษา และกHอนการตHอสัญญาจIาง เปEน
ตIน 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกำหนดคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนQง 

บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒปิรญิญาตรีหรือมปีระสบการณ3ที่เกี่ยวขIองกับภาระงานทีร่ับผิดชอบ 

และมีความรูIเฉพาะดIานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและภาษาอังกฤษในระดับดี 

4.2 การเพ่ิมทักษะความรูCเพ่ือการปฏิบัติงาน  

มหาวิทยาลัยชินวัตร มีนโยบายใหIบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเขIารับการฝpกอบรม  
ทัศนศึกษาหรือการฝpกการทำวิจัยรHวมกับอาจารย3 อยHางนIอยปhละ 1 ครั้ง 
 
5. การสนับสนุนและการใหCคำแนะนำนักศึกษา 

5.1 การใหCคำปรึกษาดCานวิชาการและอ่ืนๆ แกQนักศึกษา 

5.1.1 จัดปฐมนิเทศเพื่อใหIนักศึกษามีความรูI ความเขIาใจ และมีเจตคติที่ดีตHอหลักสูตร แนะแนววิธีการ
เรียน กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และเกณฑ3การจบหลักสูตร แนะนำสภาพแวดลIอม
ทั่วไปและแหลHงเรียนรูIตHางๆ ในมหาวิทยาลัย 
         5.1.2 จัดอาจารย3ที่ปรึกษาทำหนIาที่แนะนำและติดตามการเรียนของนักศึกษาอยHางตHอเนื่อง เพื่อปqองกัน
ปmญหาดIานการเรียนการสอนที่จะเกิดข้ึน นอกจากน้ียังชHวยใหIคำแนะนำดIานอื่นๆ ตามความตIองการของนักศึกษา 

5.1.3 เชิญวิทยากรจากภายนอกเพื่อเสริมสรIางการเรียนรูIทั้งดIานสติปmญญา อารมณ3 และสังคมเพื่อใหIเกิด
ความมั่นใจในการเรียนย่ิงข้ึน 
          5.1.4 อาจารย3ผูIสอนจะทำหนIาที่เปEนผูIแนะนำปรึกษาแกHนักศึกษา ทั้งในดIานการเรียนการสอนและดIานอื่นๆ 

 
5.2 การอุทธรณ0ของนักศึกษา 

            กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถทีจ่ะย่ืนคำรIองขอดู
กระดาษคำตอบในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย3ในแตHละรายวิชาไดI 
         
6. ความตCองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูCใชCบัณฑิต 

เพื่อใหIการบริหารหลกัสตูรเปEนไปอยHางมีประสทิธิภาพ สามารถพัฒนาการเรียนรูIของนักศึกษาไดIสอดคลIอง
กับความตIองการของตลาดแรงงาน สังคม และสรIางความพึงพอใจใหIกับผูIใชIบัณฑิต  อาจารย3ผูIรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย3ประจำหลักสูตรจะดำเนินการดังน้ี 
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 6.1 วิเคราะห3ความตIองการของตลาดแรงงานและสังคมอยHางตHอเน่ือง 
            6.2 ดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูHในหนHวยงานตHางๆ ภายหลังจากจบ
การศึกษาไปแลIวเปEนระยะๆ โดยเก็บรวบรวมขIอมูลจากผูIบังคับบัญชา เพื่อนรHวมงานและตัวนักศึกษาเอง 

6.3 ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อใหIสอดคลIองกับความตIองการของตลาดแรงงาน สังคม และสรIาง
ความพึงพอใจใหIกับผูIใชIบัณฑิตอยHางตHอเน่ืองทุก 5 ปh 
 

 ตัวบQงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 

ดัชนีบQงชี้ผลการดำเนินงาน ปuท่ี 

2565 

ปuท่ี  

2566 

ปuท่ี  

2567 

ปuท่ี  

2568 

ปuท่ี 

2569 

1. อาจารย3ประจำหลักสูตรอยHางนIอยรIอยละ 80 มีสHวนรHวมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

2. มรีายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลIองกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

3. มรีายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ3ภาคสนาม (ถIามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยHางนIอยกHอนการเปgดสอนในแตH
ละภาคการศึกษาใหIครบทกุรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ3ภาคสนาม (ถIามี) ตามแบบ มคอ.5 และ6 ภายใน 
30วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปgดสอนใหIครบทกุรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปhการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูI ที่กำหนดในมคอ.3 และ 4 (ถIาม)ี อยHางนIอยรIอยละ 25 
ของรายวิชาที่เปgดสอนในแตHละปhการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพฒันา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ3การ
สอน หรอื การประเมินผลการเรียนรูI จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7 ปhที่แลIว 

 X X X X 

8. อาจารย3ใหมH (ถIามี) ทุกคน ไดIรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
ดIานการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารย3ประจำทุกคนไดIรบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยHางนIอยปhละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 
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10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถIาม)ี ไดIรบัการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมHนIอยกวHารIอยละ 50 ตHอปh 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปhสุดทIาย/บัณฑิตใหมHที่มี
ตHอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมHนIอยกวHา 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูIใชIบัณฑิตทีม่ีตHอบัณฑิตใหมH เฉลี่ย
ไมHนIอยกวHา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

 

หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

     1.1 การประเมินกลยุทธ0การสอน 

     กระบวนการที่จะใชIในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร3ที่วางแผนไวI เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนน้ัน
พิจารณาจากตัวผูIเรียนโดยอาจารย3ผูIสอนจะตIองประเมินผูIเรียน จากการทดสอบยHอย การสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษา การอภิปรายโตIตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในช้ันเรียน รวมถึงการทดสอบกลางภาค
เรียนและปลายภาคเรียน เพื่อตรวจสอบและจะสามารถช้ีไดIวHาผูIเรียนมีความเขIาใจหรือไมHในเน้ือหาที่ไดIสอนไป หาก
พบวHามีปmญหาก็จะตIองมีการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตHอไป 
    1.2 การประเมินทักษะของอาจารย0ในการใชCแผนกลยุทธ0การสอน 

ใหIนักศึกษาไดIมีการประเมินผลการสอนของอาจารย3 ในดIานความหลากหลายของวิธีการสอน การจัดทำแผน 
บริหารการสอน การตรงตHอเวลา การช้ีแจงเปqาหมาย วัตถุประสงค3รายวิชา ช้ีแจงเกณฑ3การประเมนิผลรายวิชา การ
เตรียมตัวสอน การสรIางบรรยากาศการเรียนการสอน และการใชIสื่อการสอนในทุกรายวิชา 

2.การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

1.1 การประเมินจากนักศึกษาปmจจุบันและบัณฑิตที่จบตามหลักสูตร เพื่อรับขIอมูลยIอนกลับจากนักศึกษา 
1.2 ประเมินจากนายจIางหรือผูIมีสHวนเกี่ยวขIอง โดยประเมินความพึงพอใจตHอคุณภาพของบัณฑิต 

3.การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปh ตามดัชนีบHงช้ีผลการดำเนินงาน 

4.การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

     การรวบรวมขIอมูล จะทำใหIทราบปmญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแตHละรายวิชา  กรณีที่
พบปmญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ  ไดIทันที ซึ่งก็จะเปEนการปรับปรุงยHอยซึ่ง
สามารถกระทำไดIตลอดเวลาที่พบปmญหา 
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ประวัติอาจารย0ประจำหลักสูตร 
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4. Mr. Kazi Ziaul Zafri  Lecture - MBA. in Management, 
Shinawatra University 

- BBA. in Accounting,  
East West University 
Dhaka, Bangladesh 

2021 

 

2012 

 

Adul Tanarach, Suthasinee 
wiyaporn, Kazi Ziaul Zafri, & Chun 
Xiang Bao. (2022). Legal issues 
related to debt collection under 
debt collection law. Journal of 
Pacific Institute of Management 
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Bachelor of Business Program 

In Accounting and Finance (International Program) 

     New Curriculum B.E. 2565 

 

Name of higher education institution: Shinawatra University 

Faculty/Institute/Office:            School of Management 

 

Section 1 General Information 

1. Code and Curriculum Name 

Bachelor of Business Administration Program in Accounting and Finance  

(International Program) 

 

2. Name of degree and field of study  

Full Title: Bachelor of Business Administration (Accounting and 

Finance)  

Abbreviation (English): B.B.A. (Accounting and Finance) 

3. Major 

None 

4. Number of credits studied throughout the curriculum 

132 Credits 

5. Structure of the curriculum 

5.1 Structure 

Bachelor Degree Program, 4 years curriculum 

5.2 Language 

English  

5.3 Admission 

 Thai students and international students with good command of English 

5.4 Cooperation with other institutions 

 None 

5.5 Award of degrees to graduates 

 Only one degree granted 

6. Curriculum status and curriculum approval 

- New Curriculum B.E. 2565  
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- Committee for Curriculum development approve at the meeting on ………………. 

- Academic Committee approved the curriculum at the meeting no. ………. on 

(Date/year)............ 

- Executive Committee approved the curriculum at the meeting no. ………. on 

(Date/year)............ 

- The University Council approved the curriculum in the meeting no. 4 on July 20, 2022 

- Starting from the first semester of the academic year 2022 onwards 

 

7. Readiness for publication the quality and standard of the curriculum 

The program will be disseminated as quality and standardized according to the 

Higher Education Qualifications Framework 2009 in the academic year 2024  

 

8. Professions that can be taken after graduation 

This program aims to produce graduates to work in the field of   

1. Financial professionals in private/public sectors 

2. Positions in financial and/or economic research 

3. Professional mutual fund manager 

4. Financial risk manager 

5. Business entrepreneurs 

6. Account and Finance Consultant  

 

9. Name-surname, position and educational qualifications 

     of the lecturers in charge of the program 

 

Name 

 

Academic 

Position 

 

Educational Qualifications 

 

Year of 

Graduation 

1. Asst. Prof. Dr. 

Anong Rungsuk 

Assistant 

Professor 

- Doctor of Management 

Science, Technology 

University of the 

Philippines, Manila, 

Philippines  

- MBA. Kasetsart University 

2002 

 

 

 

 

1989 
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- BBA. , Ramkhamhaeng 

University 

1982 

2. Ms. Sompassorn 

Pandee 

Lecture - MBA. (Accounting), 

Southeast Asia University 

- BBA. (Accounting), Suan 

Sunandha Rajabhat  

2016 

 

2007 

3. Ms. Pimsupak 

Sedtheesakolwat 

chara 

Lecture - MBA. in Business 

Administration, Southeast 

Asia University 

- BBA. (Accounting), 

Ramkhamhaeng University 

2018 

 

 

1993 

4. Mr. Kazi Ziaul Zafri Lecture - MBA. in Management, 

Shinawatra University 

- BBA. in Accounting,  

East West University 

Dhaka, Bangladesh 

2021 

 

2012 

5. Mrs. Chun Xiang 

Bao 

Lecture - MBA, Concordia University, 

Montreal, Canada 

- Bachelor degree in 

Industrial Engineering, 

TUC, Tianjin, China 

1997 

 

1990 

 

 

10. Location of teaching and learning 

Shinawatra University 

 

11. External factors or developments that need to be taken into account in curriculum 

planning 

11.1 Economic factors or developments  

           The emergence of the growing money and capital markets in a number of 

developing and transition countries calls the serious competitions and innovations recently. 

It results the irreproachable conduct for most developing countries to transform their 

severely manipulated and repressed financial markets into the one with maturity and 

efficient market mechanism. The dramatic increase in the influence of neo-liberal thinking 
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and laissez-faire governance in developing countries has recently led to serious capital 

market reform in scores of countries. The countries without financial market reform are 

anxiously studying the successful developing and developed countries in order to adopt 

policies, programs, and regulations that have a proven track record. The revised Bachelor of 

Business Administration program in finance facilitates the nation to keep abreast of those 

changing trends in the economy and financial markets. 

 

11.2 Factors or social and cultural development trends 

           The irresistible evolutions of social and cultural advancements are persuading the 

communities and individual investors to change the behavior of saving as well as personal 

finance management, by which strengthening the wealth has explicitly illustrated the critical 

facilitations for social perspective. Therefore, the society is expressing the urgent demand for 

business and finance professionals equipped with ethics and responsibility for the public 

boon. The revised Bachelor of Business Administration program in finance must produce 

graduates who have the sense of social responsibility and professional ethics as well as a 

good grasp of the new developments in financial expertise. 

 

12. Effects of Items 11 on curriculum development and relevance to the institution  

12.1 Curriculum Development 

Due to the rapidly changing external circumstances and social and cultural 

developments in the era of borderless communication. This makes it necessary to develop 

Accounting and Finance course to support the content development of this industry, to 

increase the value in line with the government's creative economy promotion guidelines. 

The committee responsible for the program has developed a Bachelor of Business 

Administration program in Accounting and Finance to keep up with the changing trends of 

the world. 

12.2 Relevance to the mission of Institution  

             12.2.1 Produce graduates in the field of Accounting and Finance with quality and 

morality 

             12.2.2 Support research for local development 

             12.2.3 Providing academic and professional services to society 
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             12.2.4 Preserving arts and culture arts and culture  

13. Relationship with other curricula offered in other faculties/ departments of the 

institution 

This course requires students to take general education courses to gain extensive 

knowledge have a wide worldview, understanding of them self, others, society and have a 

thirst for knowledge. The students must be able to think rationally, communicate effectively, 

full of morality, realizing the value of both Thai and international arts and culture and able 

to apply knowledge to life and live in society happily. 

In addition, there are opportunities for lecturers who are responsible for other programs 

can assigned these courses to be specific courses, core courses, or compulsory specialized 

courses, or elective courses or basic professional courses.  To provide students with 

knowledge, understanding and good performance.  As well as providing opportunities for 

students in different programs of Shinawatra University can choose any course according to 

their aptitude or interest. If the specific conditions of that course are met. 
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Section 2: Specific Information on the Curriculum 

 

1. Philosophy, significance and objectives of the curriculum  

 1.1 Philosophy  

Aim to produce graduates with the optical and practical skill in Accounting and Finance  

1.2 Significance 

This course will build personnel to have knowledge and specialized expertise in the 

Accounting and Finance content industry, develop research, promoting and understanding 

about Accounting and Finance to the public and related organizations. This curriculum will 

be the primary tools for human resource development in Thailand to enter the creative 

economy as expected. 

1.3 Objectives 

       1.3.1 To produce graduates with knowledge of Accounting and Finance. 

       1.3.2 To produce graduates with a process of thinking, analyzing, solving problems, and 

effectively integrating knowledge of Accounting and Finance. 

       1.3.3 To produce graduates with professional characteristics, imagination and skills in 

using Accounting and Finance for business operation 

       1.3.4 To produce graduates with the skills to work with others with great responsibility, 

professional aptitude and will be able to present their work effectively 

       1. 3. 5 To produce graduates with knowledge and virtue, self-responsibility, able to 

develop and bring benefits to society 

1. Development and Improvement Plan 

Development plan/ 

change 
Strategies Evidence/Indicators 

1. Improve the curriculum 

and develop the 

curriculum to be 

standardized and in 

accordance with the 

needs of the market. 

- Regularly monitor and assess 
courses every 5 years. 

-Course Assessment Report 



TQF.2 

Bachelor of Business Administration Program 7 School of Management 
In Accounting and Finance (International Program)    Shinawatra University 
 

2. Improve curriculum to 
meet local needs and 
economic and social 
changes. 
 

- Track changes in the 

demand for graduates and 

the labor market for 

Accounting and Finance  

content. 

- Develop lecturer’s 

teaching skills following 5 

domains of learning 

standards 

- A report on the 
satisfaction assessment 
results of hiring graduates 
from the workplace 
- Teaching skills 
development and teacher 
evaluation project 

- The amount of academic 
service  of the lecturers 
- Certificate/ 
Training /Seminar /Study 
Tour 

3. Improve teaching 
support factors 

- Promote education visit, 
training or seminars 
- Explore the needs of 
graduates and employers. 

- Employer demand survey 
report 
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Section 3 Educational Management System, Implementation, and Curriculum Structure 

 

1. Educational Management System 

1.1 System 

Educational system is a semester. One academic year is divided into two regular 

semesters. One semester normally lasts a minimum of 15 weeks of study. 

1.2 Summer semester education 

The duration of study is not less than 8 weeks. 

The summer semester starts from June to July. 

 

1.3 Credit comparison in the semester system 

None 

2. Curriculum implementation 

2.1 Academic Calendar 

Monday – Friday during the office hours 

Note: In case of necessity, teaching can be arranged outside office hours. 

Semester 1 August – December 

Semester 2 January – May 

Summer semester June – July 

2.2 Qualifications of the applicants 

2.2.1 Graduated from high school or equivalent 

2.2.2 Have all the qualifications as specified by the university 

2.2.3 Have good behavior discipline 

 

2.3 Problems of new students 

2.3.1 Students have different backgrounds of finance and accounting ability.  

           2.3.2 Students have knowledge and skills use of technology according to the 

standards of the discipline 

           2.3.3 Some students have attitudes and behaviors that are inconsistent with the 

Accounting and Finance profession. 

          2.3.4 Students have the problem of learning skills in higher education. 

 

2.4 Strategies to Solve Student Problems/Restrictions 
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2.4.1 Organize a test to measure artistic ability to divide students into groups 

according to their abilities           

2.4.2 Teaching the basics of Accounting and Finance and computer for Accounting 

and Finance   

          2.4.3 Organize advisors to provide advice both academically and professionally. 

          2.4.4 Organize training for the development of learning skills in higher education 

 

2.5 Plans for accepting students and graduates for a period of 5 years 

 

 
Number of students 

Number of students in each academic year 

2565 2566 2567 2568 2569 

First Year 30 30 30 30 30 

Second Year  30 30 30 30 

 Third Year   30 30 30 

Fourth Year    30 30 

Total 30 60 90 120 120 

Expected Graduation    30 30 

 

2.6 Budget Plan 

 
Income details 

Fiscal Years 

2565 2566 2567 2568 2569 

Tuition Fees 7,280,000  15,470,000  24,570,000  35,490,000  40,950,000  

Others - - - - - 

Total Revenue 7,280,000  15,470,000  24,570,000  35,490,000  40,950,000  

 

 
Estimated Expenses 

Fiscal Years 

2565 2566 2567 2568 2569 

Remunerations 3,384,000  3,888,000  4,392,000  6,000,000  7,200,000  

Scholarship 66,000  131,000  204,000  291,000  334,000  

Operational Costs - - - - - 

Total Expenses 3,450,000  4,019,000  4,596,000  6,291,000  7,534,000  

 Number of Students 40 85 135 195 225 
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  Expenses per head 86,250 47,282 34,044 32,261 33,484 
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2.7 Education System 

The education system is class instructions 

2.8 Credit transfer and cross-institutional enrollment 

To be in accordance with the regulations of Shinawatra University on Bachelor's 

Degree Education, B.E. 2554 (Appendix B) 

 

3. Program and lecturers 

3.1 Program 

3.1.1 Total Credits   not less than/equal to 132 credits 

3.1.2 Program structure 
The course structure consists of general education courses, specific courses and free 

electives courses in accordance with the announcement of the Ministry of Education 
regarding curriculum standards Bachelor's degree, B.E. 2558  

Numbers of total credits not less than 132 credits 

a. General Education courses not less 

than 
30 credits 

1. Language and communication group 

(compulsory)  

18 credits 

2. Social Science and humanities group  9 credits 

3. Science and Mathematics group 

(compulsory)  

3 credits 

 

 

b. Specific courses not less than 96 credits 

1.Core courses 54 credits 

2.Major courses 30 Credits 

3. Elective courses 12 Credits 

c. Free elective courses 6 credits 
 

 

 

3.1.3 Courses in the curriculum 

 

3.1.3.1 a. General Education 30 Credits 

          Language and communication group 

(compulsory) 

18 credits 

1001101 Fundamental English 3(3-0-6) 
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1001102 English for Academic Study 3(3-0-6) 

1001203 English for Academic Writing  3(3-0-6) 

1001204 English for Public Speaking 3(3-0-6) 

1001205  English for Writing Academic Article 3(3-0-6) 

1001206  English for Presentation 3(3-0-6) 

 

Social Science and humanities group  9 credits 

1002101 Cultural Diversity 3(3-0-6) 

1002104 Life and Work Management 3(3-0-6) 

1002205 Thinking and Decision Making 

 

3(3-0-6) 

Science and Mathematics group (compulsory) 3 credits 

1003201 Information and Communication Technology  3(3-0-6) 

 

3.1.3.2 b. Specific courses 

96 

credits 

Core courses   54 credits 

1102201 Macroeconomics 3(3-0-6) 

1102103 Principles of Finance 3(3-0-6) 

1102101 Principles of Marketing  3(3-0-6) 

1102203 Human Resource Management  3(3-0-6) 

1102210 Organization Behavior 3(3-0-6) 

1102301 Entrepreneurship 3(3-0-6) 

1102302 International Business 3(3-0-6) 

1102204 Quantitative Analysis Techniques 3(3-0-6) 

1102303 Strategic Management 3(3-0-6) 

1102211 

1102104 

1201203  

Financial Accounting  

Principles of Management 

Microeconomics 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 
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1102446 

1102212 

1102208  

1102304 

1102447  

Business Law 

Leadership 

Production and Operation Management 

Business Research Methods 

Internship 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

6(240 hrs) 

Major courses 30 credits 

1106301 Auditing           3(3-0-6) 

1106302 Accounting Information System  3(3-0-6) 

1106303 Taxation 3(3-0-6) 

1106304  Managerial Accounting 3(3-0-6) 

1106305  Financial Management 3(3-0-6) 

1106401  Banking and Financial Institution Management 3(3-0-6) 

1106402 Financial Statement Analysis 3(3-0-6) 

1106403 International Financial Markets 3(3-0-6) 

1106404 Investment 3(3-0-6) 

1106405 Risk and Insurance Management 3(3-0-6) 

 Elective Course      12 credits   

Choosing any major courses from Human Resources Management, 

Logistics and Supply Chains and Marketing curriculum in Shinawatra 

University which not the same as the courses that have been studied 

previously. 

Only for students in Bachelor of Business Administration in Accounting 

and Finance 

1106201 Business Mathematics and Statistics  

3.1.3.3 c.  Free elective courses 6 credits 

Choosing any courses in Shinawatra University which not the same as the 

courses that have been studied previously. 
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Description of the course codes of General Education 

Course code consists of 7-digit numbers  

Position 1 – 2 is course code of general education course 

10 refers to general education course code  

Position 3 - 4 is code of courses group  

01 refers to Language and communication  

02 refers to Social science and humanities 

03 refers to Science and mathematics 

Position 5 is year of study 

1 refers to courses taught in year 1 

2 refers to courses taught in year 2 

Position 6 – 7 is the order of courses 

01 refers to course no. 1 

02 refers to course no. 2 

03 refers to course no. 3 

Example 

 

Description of the course codes in the curriculum 

Course code consists of 7-digit numbers  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 4 5 3 6 7 

Course code of General Education  
Course Group Year of study 

Order of the courses 
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Position 1 - 2 is school code 

11 refers to School of Management code 

Position 3 - 6 is the curriculum code 

06 refers to code of Bachelor of Business Administration in Accounting and 

Finance (International Program) 

Position 5 is year of study 

1 refers to courses taught in year 1 

2 refers to courses taught in year 2 

3 refers to courses taught in year 3 

4 refers to courses taught in year 4 

Position 6 – 7 is the order of courses 

01 refers to course no. 1 

02 refers to course no. 2 

03 refers to course no. 3 

Example 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 4 5 3 6 7 

School code 
 

Curriculum code 
Year of study 

Order of courses 
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3.1.4 Study Plan: Bachelor of Business Program in Accounting and Finance  

 First Year/ First Semester   

Course code Course name  Credit 

1001101 Fundamental English  3(3-0-6) 
1001102 English for Academic Study 3(3-0-6) 

1002101 Cultural Diversity  3(3-0-6) 

1002104 Life and Work Management  3(3-0-6) 

1001204 English for Public Speaking  3(3-0-6) 

1002205 Thinking and Decision  3(3-0-6) 
 Total  18 Credits 
    

 

 

First Year/ Second 

Semester   

Course code Course name   Credit 

1001203 English for Academic Writing  3(2-2-5) 

1102101 Principles of Marketing  3(3-0-6) 

1102104 Principles of Management  3(3-0-6) 
1106201 Business Mathematics and statistics  3(3-0-6) 
1201203 Microeconomics 3(3-0-6) 
1102103 Principles of Finance 3(3-0-6) 
 Total 18 Credits 

   

 
Second Year/ First 

Semester   
    
Course code Course name   Credit 

1001205 English for Writing Academic Article                      3(3-0-6)  3(3-0-6) 

1001206 English for Presentation   3(3-0-6) 

1003201 
Information and Communication 
Technology  3(3-0-6) 

1102211 Financial Accounting  3(3-0-6) 

1102210 Organization Behavior  3(3-0-6) 

1102201 Macroeconomics  3(3-0-6) 
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 Total   18 Credits 
 

 
   

 

 Third Year/ First Semester   

Course code Course name   Credit 

1106303 Taxation  3(3-0-6) 
1106304 Managerial Accounting 3(2-2-5) 

1106305 Financial Management  3(3-0-6) 

1106401 Banking and Financial Institution Management  3(3-0-6) 

1102204 Quantitative Analysis Techniques  3(3-0-6) 

Xxxxxxx Elective 1  3(3-0-6) 
 Total  18 Credits 
  
 

 Third Year/ Second Semester    

Course code Course name   Credit 

1102304 Business Research Methods  3(3-0-6) 
1106301 Auditing 3(3-0-6) 

1106403 International Financial Markets  3(3-0-6) 

1102305 Business Law  3(3-0-6) 

 

Second Year/ Second 

Semester   

Course code Course name   Credit 

1102301 Entrepreneurship 3(3-0-6) 

1102203 Human Resource Management  3(3-0-6) 

1102208 Production and Operation Management  3(3-0-6) 
1102212 Leadership  3(3-0-6) 
Xxxxxxx Free Elective 1  3(3-0-6) 
Xxxxxxx Free Elective 2  3(3-0-6) 
 Total  18 Credits 
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Xxxxxxx Elective 2  3(3-0-6) 

1106404 Investment  3(3-0-6) 

 Total  18 credits 

    

    
 

 

 

Fourth Year/ First 

Semester   

Course code Course name   Credit 

Xxxxxxx Elective 3  3(3-0-6) 

1102303 Strategic Management  3(3-0-6) 
1102302 International Business 3(3-0-6) 

1106302 Accounting Information System  3(3-0-6) 
1106402 Financial Statement Analysis  3(3-0-6) 
1106405 Risk and Insurance Management  3(3-0-6) 
 Total  18 Credits 

  
 

 

Fourth Year/ Second 

Semester   

Course code Course name   Credit 

Xxxxxxx Internship  6(240 hrs) 
 Total  6  Credi t s 

  
 

3.1.5 Course Description 

Language and communication (Compulsory) 

1001101 Fundamental English       3(3-0-6) 

Fundamental structure of English language, practice in listening, speaking, 

reading and writing skills with combination emphasizing on language usage for 

communication in everyday life (Basic English).   
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1001102 English for Academic Study      3(3-0-6) 

English reading skills improvement relevant to their specific English textbooks 

and other documents relating to their fields.  

 

 

1001203   English for Academic Writing      3(3-0-6) 

Study of the structure of English, focusing on the basic concepts and 

elements of grammara and usage to provide an overview and an understanding of how 

the language works. The basic parts of speech (nouns, verbs, determiners, adverbs etc.) 
word order, and larger  syntactic units (such as nouns phrases or verbs phrases) will be 

disscussed. Sentence structure problems, agreements errors, commonly focused and 

misused words will also be part of the course. 

 

1001204 English for Public Speaking       3(3-0-6)  

Skills to communicate in various situations, the students will be trained to give 

talks and exchange opinions with the public and have an opportunity to practice, design, 

organize and deliver a presentation.  

 

1001205  English for Writing Academic Article     3(3-0-6) 

 Develop essential English communications skills covering all four areas: 

listening, speaking, reading and writing, aiming to increase the student’s English potential 

for academic work, including reading and writing academic articles, presentations 

preparation for academic works. 

 

1001206 English for Presentations       3(3-0-6) 

Developing and enhancing skills in preparing and making presentations in 

professional settings; include ways to conduct meetings, forums, and sessions for 

conferences; styles and manners of emcees for events; and styles and manners for 

delivering keynote speeches and closing speeches for formal events; organize, select, 

and improve on the contents of their presentations; make their presentations more 

effective and capturing to the audiences.  
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Science and Mathematics group (compulsory)  

 

1003201 Information and Communication Technologies   3(3-0-6) 

 This is an introductory course on Information and Communication 

Technologies. Topics include ICT terminologies, hardware and software components, the 

Internet and World Wide Web, and ICT based application. 

 

Social Science and humanities group (compulsory) 

 

1002101     Cultural Diversity        3(3-0-6) 
 

Study on multicultural societies to prepare students for the complexity of the 

diverse world in which they work and live. Student will study the differences between 

people in terms of beliefs, customs, religions, politics and etc. The student will adapt the 

knowledge to change their attitude to live and work in the globalization era. 

 

1002104     Life and Work Management      3(3-0-6) 

Self-determination, self-recognition, self-evaluation, self-improvement, time 

management, prioritization of tasks, problem solving and decision making, self-discipline, 

life planning, family development and career pursuing. 

 

1002205    Thinking and Decision Making      3(3-0-6) 

This course inculcates students with skills in utilizing systematic processes for 

effective perception, cognition, anticipation, recollection, and determination beneficial to 

their professional and personal lives, including situational assessment, problem analysis, 

decision analysis, potential problem analysis, and potential opportunity analysis.  

 

Core Course 

1102201     Macroeconomics       3(3-0-6) 

 This course studies an economic system at the national and international 

Levels.  It presents the methods to measure important economic indicators and examines 

Their movements in response to business cycles.  Course topics include determinants of 

And effects on labor market, goods market, and asset market.  With understanding of the 
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Connection among those markets, analytical tools are used to investigate the effects of 

Economic shocks on the economy as a whole. 

 
1102103 Principles of Finance        3(3-0-6) 

 Financial objectives and responsibilities; financial statement analysis; financial 

planning and forecasting; working capital management; capital budgeting; sources of funds 

and cost of capital; dividend policy. 

 

1102101 Principles of Marketing   3(3-0-6) 

This course introduces the principles and practices of marketing management. 

Course topics include understanding consumer behavior in digital era, identifying local and 

global markets, creating and managing products and services, pricing methods, distribution 

channels, and integrated marketing communication methods. A special emphasis is placed 

on the use of the Internet and e-commerce in digital marketing. 
 

1102203 Human Resource Management      3(3-0-6) 

       This course examines human resource management functions in organizations 

of digital era. Course topics include human resource planning, legal requirements, 

analyzing jobs and recruiting, selection and placement, training and development, 

performance appraisal and career development, compensation and benefits, employee-

management relations, attitudes and behavior within organizations in order to increase 

effectiveness through technology systems. It includes the digital transformation. 
       

1102210 Organization behavior        3(3-0-6) 

 Organization theory and design structure of formal and informal 

organization. Individual behavior and group perception behavior, motivation process. 

Environment of organization. The management of conflict in organization. Organization 

development. 
 

1102301      Entrepreneurship        3(3-0-6) 

  This course provides an overview of major forms of business 
communication such as business conversation and negotiation, business correspondence, 
oral and written presentation, and techniques associated with these forms.   



TQF.2 

Bachelor of Business Administration Program 22 School of Management 
In Accounting and Finance (International Program)    Shinawatra University 
 

The negotiation portion of this course explores the major concepts and theories of the 
psychology of bargaining and negotiation. 
 

1102302      International Business       3(3-0-6) 

 This course focuses on the general international business environment and 
the global business practices of multinational corporations. Course topics include barriers 
against free trade and foreign investments, assessment and management of economic and 
political risk in international business, foreign exchange markets and derivatives, entry 
mode and controlling systems, international operations and marketing management, and 
international human resource management.  Examination of cross-cultural differences and 
their impacts on business practices are also emphasized. 
 

1102204 Quantitative Analysis Techniques      3(3-0-6) 

  This course discusses the applications of quantitative analysis techniques in 
business problem-solving.  Course topics include vectors and matrices, linear 
programming, transportation problems, assignment problems, inventory control problems, 
graph and network, Markov analysis, and simulation.  This course utilizes computer 
programs to find solutions for business problems. 
 

1102303 Strategic Management       3(3-0-6) 

 This course aims to analyze environment, strategic planning process, analysis 
of the internal and external environment affecting the strategy of the organization. 
Strategy analysis tools strategic management concepts implementation and strategy 
monitoring as well as analysis of the organizational structure with the concept of vision, 
missions, goals, policy statements, and tools for strategic analysis. 

 

 

1102211 Financial Accounting        3(3-0-6) 

  This course introduces basic concepts of the accounting principles, 

procedures, and systems; financial statements and business transactions; analyzing and 

recording transactions; accrual accounting and financial reporting; and completing the 

accounting cycle.  The course also covers accounting for merchandising activities, 

inventories and cost of sales, and the accounting information systems. 
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1102104 Principles of Management      3(3-0-6) 
 Concepts and evolution of management. Managerial jobs. Business 

environment affecting business management. Business ethics and corporate social 

responsibility. Managerial roles and management functions of managers. Business decision-

making, planning, organizing, leading, and controlling. 

 

1201203       Microeconomics        3(3-0-6) 

 This course includes the microeconomics theory of the firm, consumer 

theory, production theory, competitive behavior in a variety of markets, general 

equilibrium, game theory, intertemporal choice and welfare economics. Applications to 

certain issues are also included such as government spending for public goods (education, 

health), and the social welfare reform tax. 

 
1102446 Business Law        3(3-0-6) 
  Business legal environment, concepts of business law and origins, types of 

law, justice process, settlement by court and arbitration, civil and criminal liability. 

 

1102212 Leadership        3(3-0-6) 

  Meaning, nature, and importance of leadership, leadership theories, 

leadership ethics, Influence of leadership, leadership’s vision, mission, value, and strategy, 

new concept of leadership: appreciative leadership, positive organization development, 

leading positive changes within leaders and organizations, leadership communication, 

deep listening, setting up positive questions, knowing and understanding others’ behaviors. 

 

1102208 Production and Operation Management    3(3-0-6) 

  This course studies problems encountered by firms in production and 

operations from managerial perspective.  It examines the principles and analysis of 

decision-making for optimizing the production and services operations.  Emphasis is placed 

on the design of manufacturing and services systems, product design and development, 

design of service delivery processes, location selection, facility layouts, material 

requirement planning, enterprise resource planning, quality control, inventory control, and 

scheduling. 
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1102304 Business Research Methods      3(3-0-6) 

 This course emphasizes the nature of research method for business 

decision-making and problem-solving, the choosing of research topics, and the planning 

and organizing of research projects.  Course topics include sample selection, scaling, data 

collection through experimentation, questionnaire, interview, the descriptive and 

inferential statistical methods for data analysis and presentation.  
 
1102447 Internship                               2(0-0-240)  

 A practice of real work suitable to a vocational field for at least 240 hours 

in either a governmental or public organization, including doing a report or seminar after 

finishing an internship. 
 

Major Course 

 
1106301 Auditing           3(3-0-6) 

Auditing concept and confident mastery, auditing standards and legal and 

act related auditing, ethics and auditor’s responsibilities, fraud and errors, audit planning, 

audit risk and materiality, risk assessment, audit evidence, ways to gather evidence and 

ways to audit, selecting audit sampling, test document form of committees or partners, 

working paper, audit of assets, liabilities, equities, revenues and expenditure, report of 

independent auditor, audit report and tax edit report, guidelines of audit program with 

computer auditing.  
 
 

1106302 Accounting information System     3(3-0-6) 

Characteristics and components of accounting information systems, 

preparation of business documents, principle of analysis and design of accounting 

information systems, basics of business cycle, sub-components and processes of 

accounting information systems for the revenue cycle, expenditure cycle, production 

cycle, financial management cycle, and financial statement, type of documents and 

information related to each cycle, internal control, and related accounting information 

systems. 
 
1106303 Taxation        3(3-0-6) 
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Principles of taxation, methods of evaluating and collecting tax according to 

tax code and other related taxes consisting of personal income tax, corporate tax, value 

added tax, special business tax, stamp duty, excise tax, customs duties, and other related 

business taxes. 

 
 

1106304 Managerial Accounting      3(3-0-6) 

Juristic person under Book I, Legal principles, specifically law of partnership 

and company pursuant to the Civil and Commercial Code, Book III, Titles XXII-XXIII, and 

studying of the Act on Identification of the Offense of Registered Partnership, Limited 

Partnership, Company Limited, main points of public company limited according to the 

law on public company and the Act on Commercial Registration B.E. 2499 
 
1106305 Financial Management      3(3-0-6) 

Covers basic financial concepts and practices and includes analysis of 

company resources, types and sources of financing, forecasting and planning methods, 

and the roles of the money and capital markets. 
 
1106401 Banking and Financial Institution Management   3(3-0-6) 

The role and the responsibilities of financial manager; the goals of 

corporation; financial statement analysis; financial forecasting and planning; working 

capital management; capital budgeting; fund raising; cost of capital; dividend policy; and 

fundamental risk management; financial environment and financial system consisting of 

financial markets, financial institutions and various financial instruments with an emphasis 

on practical applications of financial theories and instruments for financial decision-making 

in order to sustain the goal of increasing the enterprise’s value and maximizing the 

shareholders’ wealth. 

 
1106402 Financial Statement Analysis      3(3-0-6) 

A study of different presentation methods and information disclosures of 

companies in different industries, relationship between different line items in the financial 

statements, and impacts of accounting choices on financial statements. The course also 

focuses on fundamental analysis of firms by way of discussing valuation methods, ratio 

analysis, and etc. These methods facilitate decision making of users of financial 

statements. The course focuses on using real listed firms for analysis. 
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1106403 International Financial Markets     3(3-0-6) 

Types of international business, operations and objective of business 

including the environmental affected, assets and liabilities management, financial 

decisions, investments and dividend policies of international business, financial 

instruments used in foreign trade, business risk, investment risk, foreign exchange risk that 

affect the international business financial management. 
 
 
 
 
 
1106404 Investment        3(3-0-6) 

Definitions and types of investment. Rate of return and risk. Asset pricing 

theory. Portfolio management. Valuation models and analysis of equity, fixed income and 

derivative securities. 
 
1106405 Risk and Insurance Management     3(3-0-6) 

Basic knowledge of risk and risk management; risk assessment; risk analysis; 

risk management methods; introduction to insurance; roles of insurance in the business 

sector; insurance contracts; insurance institutions; types of insurance, life insurance; non-

life insurance. 
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3.2 Name, Qualification of Lecturers in charge of the program  

Name 

 

Academic 

Position 

 

Qualifications (Field of Study),  

Educational Institutions 

Year of 

Graduation 

Teaching Workload 

hrs/year 

2565 2566 2567 2568 2569 
 

1. Asst. Prof. Dr. 

Anong 

Rungsuk 

Assistant 

Professor 

- Doctor of Management Science, 

Technological University of the 

Philippines, Manila, Philippines 

- MBA. ,Kasetsart University 

- BBA. ,Rankhamhaeng University 

2002 

 

 

1989 

1982 

45 45 45 45  45 

     
 

2. Ms. 

Sompassorn 

Pandee 

Lecture - MBA. (Accounting), Southeast Asia 

University 

- BBA. (Accounting), Suan Sunandha 

Rajabhat 

2016 

 

2007 

45 45 45 45 45 
 

3. Ms. Pimsupak 

Sedtheesakol

watchara 

Lecture - MBA. in Business Administration, 

Southeast Asia University 

- BBA. (Accounting), Ramkhamhaeng 

University 

2018 

 

1993 
  

 

45 45 45 45  45 

     

4. Mr. Kazi Ziaul 

Zafri  

Lecture - MBA. in Management, 

Shinawatra University 

- BBA. in Accounting,  

East West University Dhaka, 

Bangladesh 

2021 

 

  2012 

 

45 45 45 45 45 
 

5. Mrs. Chun 

Xiang Bao 

Lecture - MBA, Concordia University, 

Montreal, Canada 

- Bachelor degree in Industrial 

Engineering, TUC, Tianjin, China 

1997 

 

1990 

45 45 45 45 45 

 

 

* : Lecturer in charge of program 
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4. Elements of field experience (internship or co-operative education) (if any) 

4.1 Field Experience Learning Outcomes Standards 

   None 

4.2 Moment 

None 

4.3 Time arrangement and teaching schedule 

None 

 

5. Project or research requirements (if any) 

5.1 Brief Description 

Project work on digital case studies by providing a project proposal research or 

collect information data analysis and report, presentation in the form of a paper report, 

classroom reporting, etc. 

Standards for learning outcomes 

- Have knowledge and skills in management and/or project management from the 

planning, guide, monitor and evaluate projects. 

- Have skills in management, communication, media preparation (Power point) for 

presentations and presentation techniques 

• Duration 

Second semester of fourth year 

• Number of Credits 

3 Credits 

• Preparation 

Academic guidance and assistance are provided to students, such as project 

selection, referrals, resources 

• Evaluation Process 

There is an evaluation research progress by presenting progress 
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Section 4.  Learning Outcomes, Teaching Strategy and Evaluation  

1. Development of special characteristics of students  

 

2. Development of learning outcomes in each aspect 

2.1 Morality and Ethics 

 

2.1.1 Learning outcomes on morality and ethics 

Adhering to morality, ethics, sacrifice, honesty and has a code of ethics in academics 

and occupation 

1. Discipline, punctuality, respect rules as well as being responsible to oneself and 

society 

2. Have leadership ability to work as a team  

3. Respect the rights and listen to the opinions of others as well as respect the values 

and dignity of human beings. 

2.1.2  Teaching strategies used in the development of moral and ethical learning 

1. There is a moral and ethical insertion. and leadership and follower including working 

as a team punctuality and respect for others in teaching every course 

2. Students are required to participate in discussions and create constructive academic 

arguments. 

3. Provide incentives to demonstrate good behavior that is appropriate. 

2.1.3Moral and Ethical Learning Assessment Strategies  

1. Assessment based on presentation guidelines and/or answering questions and taking 

exams. 

2. Assessment of behavioral expressions in class by fellow students and teachers. 

3. Graduate Character Satisfaction Assessment by employer 

2.2 Knowledge 

2.2.1 Knowledge learning outcomes 

 
1. Have knowledge and understanding of principles and theories as well as be able to 

integrate knowledge of relevant principles and theories. 

2. Understanding and analyzing the environment, economy and body of knowledge 

3. Have knowledge of the process and research techniques to solve problems 

4. Be able to use their knowledge of science to actually solve problems. 
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2.2.2 Teaching strategies used to develop knowledge learning 

1. Teaching in variety of forms in curriculum such as lectures, seminars, self-study and 

research. 

2. Practical training, internship 

3. Encouragement to participate in activities and contests in various events related to 

business 

4. Study tour or visit the organization and attending academic and business seminars 

5. Provide incentives to demonstrate competence 

2.2.3 Cognitive Learning Assessment Strategies 

1. Evaluation of learning from studying the course by written exam, practical exam, doing 

exercises, making reports, making presentations 

2. Graduate Character Satisfaction Assessment by employer 

 

2.3 Intellectual skills 

2.3.1Learning outcomes in cognitive skills  

1. Able to collect, study, analyze and summarize facts including issues, problems and 

needs. 

2. Able to study complex problems and suggest creative solutions, taking into account 

theoretical knowledge and practical experience. 

3. Can use skills to understand the content of academic/professional for routine work and 

resolve problems appropriately 

4. Able to think systematically 

2.3.2 Teaching strategies used to develop cognitive skills learning 

1. Teaching with an emphasis on allowing learners to practice critical thinking skills, open-

ended questions 

2. Self-study, seminars, project work, research and initiatives on project topics 

3. Measurement and evaluation that allows learners to practice analytical thinking skills. 

4. Encouraging students to follow business news for continuous self-improvement 

2.3.3 Cognitive Skills Learning Assessment Strategies 

1. Evaluate the learning outcomes of each courses. 

2. Evaluate the results of self-study, project, research and creativity. 

3. Graduate Character Satisfaction Assessment by employer 
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2.4 Interpersonal Skills and responsibility 

2.4.1 Learning outcomes on interpersonal skills and responsibility 

1. Contribute and facilitate creative problem solving in the group. 

2. Have good leadership and follower abilities 

3. Be able to take responsibility for the tasks assigned to both oneself and the group 

appropriately. 

4. Able to communicate effectively with diverse groups of people. 

 

 

2.4.2 Teaching strategies used to develop learning skills in relation to 

People and Responsibilities  

1. Group work  

2. Report presentation 

 

2.4.3 Interpersonal Skills Learning Assessment Strategies and 

responsibility  

1. Group work evaluation 

2. Evaluation of the presentation 

3. Evaluation of the internship course 

4. Graduate Character Satisfaction Assessment by employer 

 

2.5  Numerical analysis skills in media, information and communication  

2.5.1 Learning Outcomes of Numerical Analysis Skills in Media, 

Information and Communication  

1. Able to study and understand issues and be able to choose and apply relevant 

statistical or mathematical techniques appropriately. 

2. Choose information technology to be used as a form of presentation as well as for data 

collection, process and interpret. 

3. Able to choose a suitable presentation format for different groups of people. 

4. Able to communicate effectively in speaking, listening, reading and writing. 

 

2.5.2 Teaching strategies used to develop learning skills in 
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numerical analysis, media, information and communication skills 

1. Teaching of courses related to statistics and quantitative techniques. 

2. Analysis of data/numbers in various courses of the program 

3. Teaching of courses related to information technology 

4. Presentation of work 

2.5.3 Assessment Strategies for Learning Numerical Analysis Skills in 

Media, Information and Communication  

1. Evaluate the learning outcomes by written exam, practical exam, doing exercises, 

reporting. 

2. Evaluation of the presentation 

3. Graduate Character Satisfaction Assessment by employer 

 

 

 

 

 

Special Characteristics  
Strategy or Student 

Activities 

Knowledge, Ideas and Imagination 
process 

1. In every course, there will be teaching activities that 

focus on process of thinking, analyzing, solving problems 

and integrating knowledge of digital media design 

effectively. 

 
 

2. Organize program to enhance design imagination 

continuously, such as 

   - Experience exchange program with digital professionals 

   - Professional Digital Designer Pathways Program 

 

 

 

  - Project to promote creativity in digital art design 

  - Digital Art Design Seminar Project 

  

Skills in digital art design In every course, there are teaching activities that focus on 

the learning process. Practicing creating and producing 

works with innovative media and provide a creative digital 
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art design project 

- Training on the use of computers for digital design 

- Thinking Skills Training Program 

- Art exhibition project 

- A practice project to create and produce digital art 

designs using innovative digital media 

- Professional digital media skills training program 

- Personality development project in digital art design 

- Digital Art Design Thesis Project 

Promotion and integration with 

digital innovation 

1. In every course, the use of digital innovation media is 

provided in variety and modern way 

2. Provide projects that focus on promoting Digital 

integration such as 

- Study trip project on digital innovation 

- Digital art design mobile exhibition project 

- Promotion project and support the digital art design 

contest 
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A Curriculum Map showing the distribution of responsibility of 

domains for standards of learning outcomes, from the curriculum 

to courses.  

 (Curriculum Mapping)
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3. A Curriculum Map showing the distribution of responsibility of domains for standards of learning outcomes, from the curriculum to courses.  

 (Curriculum Mapping) 

 

 

Courses 
1. Ethical and Moral 2. Knowledge 3. Intellectual Skills 

4. Interpersonal 

Skills and 

responsibility 

5. Numerical, 

communication and 

Information 

Technology 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

General Educaiton Course 

Language and communication group (compulsory) 

1001101 Fundamental English � � �  �   �  � �  � �   �   

1001102 English for Academic Study  � �  � �  �  � �  � �  � �   

1001203 English for Academic Writing  � �  � �  �  �      � � �  

1001204 English for Public Speaking  � � �  � �  �  � � � � � � � � �  

1001205 English for Writing Academic 
Article  

 � � � � � � �  � � 
� 

 � � � � � �  

1101206 English for Presentation  � � � � � � �  � � � � � � � � �  

                            



มคอ.2 
 

Bachelor of Business Administration Program           36                    School of Management 
In Accounting and Finance (International Program)           Shinawatra University 
 

 

 

 

 

Course 1. Ethical and Moral 2. Knowledge 3. Intellectual Skills 

4. Interpersonal 

Skills and 

responsibility 

5. Numerical, 

communication and 

Information 

Technology 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

Social Science and humanities group (compulsory) 

1002101 Cultural  Diversity   � �  � �  �  �   �   � �   

1002104 Life and Work Management   � � � �   � �    �   � �   

1002205 Thinking and Decision Making  �   �   � � � � �   � � �   

Science and Mathematics group (compulsory) 

1003201 Information and Communication 
Technology 

 � �  � �  �  �  � � � � � � �  
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Course 1. Ethical and Moral 2. Knowledge 3. Intellectual Skills 

4. Interpersonal 

Skills and 

responsibility 

5. Numerical, 

communication and 

Information 

Technology 

 
1.1 1.2 1.3 

 

1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

 

5.3 

 

5.4 

Core Courses 

1102201 Macroeconomics � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102103 Principles of Finance  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102101 Principles of Marketing  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102203 Human Resources 
Management 

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102210 Organization Behavior � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102301 Entrepreneurship � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
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Course 1. Ethical and Moral 2. Knowledge 3. Intellectual Skills 

4. Interpersonal 

Skills and 

responsibility 

5. Numerical, 

communication and 

Information 

Technology 

 
1.1 1.2 1.3 

 

1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

 

5.3 

 

5.4 

1102303 Strategic Management � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102211 Financial Accounting � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102104 Principles of 
Management 

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1201203 Microeconomics � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102305 Business Law � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102212 Leadership � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102208 
Production and 
Operation Management 

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102304 
Business Research 

Methods 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102447 Internship � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
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Major  Courses 

1106301 Auditing  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106302 Accounting Information 
System 

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106303 Taxation � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106304 Managerial Accounting � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106305 Finance Management  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106401 Banking and Finance 
Institution Management  

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106402 Financial Statement 
Analysis 

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106403 International Financial 
Markets 

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106404 Investment � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1106405 Risk and Insurance 
Management 

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

 

The learning outcomes in each area have the following meanings: 

1. Morality and Ethics 

1) be responsible and honesty in studies and assignments 
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2) Conducting studies and research based on moral, ethical and 

ethical principles not infringing on rights and the intellectual 

property of others 

3) Respect the rules and regulations, respect the rights and listen to 

the opinions of others. 

 

2. Knowledge 

1) have a thorough understanding of the essential principles both theory 

and practice in the content of basic disciplines and/or a specific field of 

study 

2) Be able to apply appropriate knowledge, methods and tools of 

information technology for use in academic study or professional 

practice. 

3) can track progress and the evolution of information technology 

including understanding how to develop new knowledge and application 

as well as the impact of current research on the body of knowledge in 

the field of Accounting and Finance s. 

4) Have a deep understanding of research theory in Accounting and 

Finance courses. and able to develop new knowledge in Accounting and 

Finance both academically and in the business/industry sector. 

5) Be aware of the regulations applicable in national and international 

environments that may affect the field of study, including reasons and 

changes that may occur in the future. 

 

3. Intellectual skills 

1) Can apply theoretical and practical knowledge to manage new digital 

contexts and develop originality and creativity to respond to issues or 

problems 

2) Able to analyze complex issues or problems critically and 

systematically and develop relevant conclusions and recommendations. 

3) Have the ability to use discretion in making decisions Solving problems 

that arise in different situations 

 

4. Interpersonal Skills and Responsibilities 

1) Able to communicate with diverse groups of people effectively in 

English 

2) Take responsibility for their own operations and cooperate with others 

to resolve disputes and issues. 

3) Demonstrate leadership skills appropriately according to the occasion 

and situation to enhance the efficiency of the group's work. 

 



มคอ.2 
 

Bachelor of Business Administration Program           41                    School of Management 
In Accounting and Finance (International Program)           Shinawatra University 
 

 

5. Numerical analysis skills communication and information 

technology 

1) able to screen mathematical and statistical data for use in 

researching problems, summarizing problems, and suggesting solutions in 

various fields. 

2) Able to communicate effectively both speaking and writing, using the 

appropriate format and digital tools for information retrieval and for work 

3) Able to present work both in the form of writing lectures and the 

discussion was clear and accurate.
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Section 5 Criteria for Student Assessment 

 

1. Rules or criteria for grading 

The measurements are in accordance with the Shinawatra University Regulations on 

Bachelor Education B.E. 2554. (see in pApendix B) 

 

2. The process of verifying student achievement standards 

2.1 Verification of learning outcome standards while students have not yet 

completed their studies. 

           Determine a system for testing at the course level. Students should assess teaching and 

learning at the course level. There may be a committee to consider the suitability of the exams 

in accordance with the teaching plan. Curriculum-level testing can be done with a quality 

assurance system within the university. Conduct standardized testing of learning outcomes and 

report results. 

2.2 Verification of learning outcome standards after students graduate 

Standardized testing methods for students' learning outcomes should focus on doing 

research on the effectiveness of continue the careers of graduates and bring back research 

results to improve teaching and learning processes and integrated curriculum, including quality 

assessment of courses and departments by international organizations.  The research may be 

conducted as in the following example; 

1. Examination or inquiries from entrepreneurs by asking for an interview or may use a 

questionnaire submission to assess the satisfaction of graduates and working in that organization. 

in different periods such as after the graduates start working, etc. 

2. Assessment of the graduate's position/and/or advancement 

 

3. Criteria for graduation 

Students need to pass the course completely as specified in the curriculum with a 

minimum grade point average of 2.00 from a 4-point system or equivalent 
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Section 6 Faculty Development 

1. Preparation for new lecturers 

1 .1  There is an orientation for new lecturers in order to have knowledge and 

understanding of university policies, roles and duties of lecturers, curriculum and course roles 

rules including the rights and benefits of teachers; 

1.2 Requirement for lecturers to increase their knowledge By attending training to 

improve teaching, measurement and evaluation. Conducting research to improve teaching and 

learning including study visits, conferences, seminars and academic conferences presenting work 

both locally and internationally. 

 

2. Knowledge development and skills for teachers 

 Development of teaching and learning management skills, measurement and evaluation  

2.1.1 Lecturers are required to attend training for self-development in teaching and 

learning management, measurement and evaluation and in accordance with the policy of 

the university.  There are many training courses opened the university to develop lecturers 

on various topics related to teaching and learning management, research on academic works 

annually 

              2.1.2 Organizing teaching as a team to promote opportunities for lecturers to gain 

teaching experience together with others, including the opportunity to be responsible for the 

course, coordinator and teaching team members. 

              2.1.3 To promote opportunities to exchange learning experiences in educational 

management between lecturers in the course or conducting teaching and learning research 

that can be disseminated in academic conferences that are organized in the same course 

area of many institutions 
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3. Academic development and other professions     

3.1 Encouraging lecturers to participate in the training, seminars in academic or 

professional fields both inside and outside the university at least once a year 

3.2 Encouraging lecturers to publish their academic works in various formats and 

presenting works in academic conferences in academic or professional fields at least one paper 

or presentation per year. 

 

 

 

 

Section 7 Curriculum Quality Assurance 
 
1. Curriculum administration 

     The administration of the curriculum is performed by a committee of the Faculty 

consisting of Dean, course director, and the lecturers responsible for the course, with the 

Dean to supervise and provide advice as well as formulate a policy of conduct for the 

lecturers in charge of the course, plan teaching management together with faculty 

administrators and instructors to monitor and collect information for use in curriculum 

improvement and development every year continuously.  

 

2. Teaching Resource Management 

2.1 Budget management 

The university allocates an annual budget for faculty to purchase textbooks, audio-

visual teaching materials and sufficient computer equipment to support classroom teaching 

as well as create an environment suitable for students' self-learning.  

 

2.2 Existing teaching resources 

Teaching and learning resources that university provide are suitable for the number 

of students, with audio-visual facilities such as amplifiers, computers, projectors etc., the library 

office has printed media, electronic media, audio-visual media and digital media to support in 

total 8,842 items. The Library has been subscribed to the current academic journal. (Excluding 
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complimentary journals) 

2.3 Providing additional teaching resources 

The research room is provided for students to support their self-study and group 

meetings. In addition, the university has allocated an adequate annual budget for the provision 

of books, textbooks, academic journals. and various educational materials annually to meet the 

needs of the faculty.  

2.4   Resource Sufficiency Assessment 

The university assesses the sufficiency of its resources by faculties, students and 

other departments every year.  

3. Faculty Management 

3.1 Recruiting new lecturers 

The recruitment of new lecturers will be done through a committee appointed by 

the rector, which will select the lecturers whose qualification meet the criteria of OHEC. The 

new lecturers must attend an orientation in order to gain knowledge and understanding of the 

faculty's curriculum and academic administration. New lecturers will be assigned a mentor to 

advise on teaching and learning management, introduce the roles and duties of university 

professors and ethics and to have skills related to teaching and learning that focuses on 

learners, teaching incorporating morals and ethics and teaching using media and information 

technology. New lecturers are assessed periodically, eg. at the end of each semester and before 

the renewal of the employment contract, etc. 

 

4. Personnel management to support teaching and learning 

4.1 Determination of specific qualifications for the position 

Supporting staffs should have a bachelor's degree or have experience related to the 

work of responsibility and have knowledge of higher education and ability to use English at a 

good level. 

 
4.2 Increasing knowledge and skills for work practice 

At Shinawatra University, there is a policy for the university's supporting staffs to 

attend training, field trips, research training with professors or other skill-enhancing activities at 
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least once a year. 

 

5. Student support and advice 

5.1 Providing academic advice and others to students 

5.1. 1 New student wil receive an orientation to understand and have good attitude 

towards the curriculum, guide on learning methods, learning evaluation and the criteria for 

completing the course, introduce to the general environment and learning resources on campus. 

 

         5.1.2 Appoint an advisor to advise and continuously monitor students' learning to prevent 

problems in teaching and learning that will arise, and also gives advice on other areas according 

to the needs of students 

5.1.3 Invite external speakers to enhance intellectual, emotional and social learning in 

order to gain more confidence and experience in learning. 

          5.1.4 Lecturers will act as advisors to students both in academic and other fields 

 

5.2 Student Appeal 

          In case students have doubts about the assessment results in any course, they can 

submit a request to see the answer sheet in the exam as well as to see the scores and 

assessment methods of the instructors in each course.  

 

6. Labor market needs, society and/or satisfaction of graduate users 

To manage the course effectively and able to develop students' learning in accordance 

with the needs of the labor market, society and create satisfaction for graduate users.  The 

professors in charge of the course and the full-time instructors will proceed as follows: 

6.1 Continuously analyze labor market and social needs 

6.2 Follow up on the performance of graduates working in various organizations after 

graduating from time to time by collecting information from supervisors, colleagues and 

graduates themselves. 

6.3 Curriculum improvement to meet the needs of the labor market, society and create 

satisfaction for graduate users continuously every 5 years. 
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7.  Key Performance Indicators 

 

Key Performance Indicators Year 

2565 

Year 

2566 

Year 

2567 

Year 

2568 

Year 

2569  

(1)  At least 80% of course instructors participate in 

meetings to plan, monitor and review course 

implementation. 

X X X X X 

(2) There are details of the curriculum according to the TQF 

2 form consistent with the framework of the National 

Qualifications Standards or the qualification standard in 

the field/field of study 

X X X X X 

(3)  The details of the course and field experience (if 

applicable, according to TQF 3 and TQF 4 forms, at least 

before the opening of each semester, complete all 

courses) 

X X X X X 

(4) Prepare a report on the results of the course's 

performance. and field experience (if applicable, 

according to TQF 5 & 6 form, within 30 days after the 

end of the semester, which covers all courses) 

X X X X X 

(5) Prepare a report on the results of the curriculum in the 

form of TQF 7 within 60 days after the end of the 

academic year. 

X X X X X 

(6) There is a verification of student achievement according 

to the learning outcome standards prescribed in TQF 3 & 

4 (if any, at least 25% of the courses offered in each 

academic year). 

X X X X X 

(7) There is development/improvement of teaching and 

learning management. teaching strategy or learning 

evaluation from the results of the operational evaluation 

reported in TQF 7 last year. 

 X X X X 

(8) New teachers (if any, all receive orientation or advice on 

teaching and learning management). 
X X X X X 

(9) All full-time instructors receive academic and/or 

professional development at least once a year. 
X X X X X 



มคอ.2 

Bachelor of Business Administration Program 48 School of Management 
In Accounting and Finance (International Program)  Shinawatra University 
 

(10) Number of personnel supporting teaching and learning (If 

there is academic and/or professional development not 

less than 50 percent per year). 

X X X X X 

(11) Satisfaction level of final year students/new graduates 

towards program quality Average of not less than 3.5 out 

of 5.0. 

   X X 

(12) The degree of satisfaction of graduate users towards new 

graduates Average of not less than 3.5 out of 5.0. 
    X 
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Section 8 Assessment and Improvement of Course Operations  

1. Assessing the effectiveness of teaching 

1.1 Teaching Strategies Assessment 

Evaluation and improve strategy process plan to develop teaching and learning which are 

considered by the lecturers assess on student test, student behavior observation, in class 

discussion, including mid-term and final examination to check and point out whether the learner 

understand the content or not. If there are any problems, it will be improved and developed in 

the future.  

 

     1.2 Assessment of teachers' skills in using teaching strategies  

Assessed by students about the teacher's teaching in all aspects such as teaching plan, 

methods, punctuality, goal clarification, course objectives, measurement and evaluation criteria 

and the use of teaching media in all courses. 

 

 2. Overall Curriculum Assessment 

1.1 Assessment from current students and graduates who have completed the program to 

receive feedback from students 

1.2 Assessment by employers or related parties by assessing the satisfaction on the quality 

of the graduates 

 

3. Evaluation of the performance according to the course details 

Annual Quality Assessment of Education According to the performance indicator 

 

4. Review of assessment results and planning for improvement 

Data collection will make an awareness of the problems of course administration as a whole 

and in each course. In case of problem in the courses, it can proceed to improve that course 

immediately, which will be a minor improvement that can be done anytime the problem is 

encountered. 
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APPENDIX A 

Lecturer in charge of the program CV 
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Name 

 

Academic 

Position 

 

Educational Qualifications 

 

Graduation 

Year 

Publications 

1. Asst. Prof. Dr. 

Anong Rungsuk 

Assistant 

Professor 

- Doctor of Management 

Science, Technological 

University of the 

Philippines, Manila, 

Philippines 

- MBA. ,Kasetsart 

University 

- BBA. ,Rankhamhaeng 

University 

2002 

 

 

1989 

1982 

Gulatee, Y., Rungsuk, A., & Combes, 

B. (2020). How do we Feel about 

Online Teaching and Learning. 2020 

- 5th International Conference on 

Information Technology  

(InCIT), 92–97 

อนงคm รุpงสุข. (2543). การบัญชีต{นทุน 1. 

กรุงเทพมหานคร : มณฑลการพิมพm. 

อนงคm รุpงสุข. (2542). การบัญชีต{นทุน 2. 

กรุงเทพมหานคร : มณฑลการพิมพm. 

2. Ms. Sompassorn 

Pandee 

Lecture - MBA. (Accounting), 

Southeast Asia 

University 

- BBA. (Accounting), Suan 

Sunandha Rajabhat 

2016 

 

2007 

Yang, F., Kaewkerd, K., Li, H., 

Korsakul, N., Pandee, S. & 

Sedtheesakolwatchara, P. (2020). 

Analysis of Xin Tai Financial Fraud. 

Journal of Pacific Institute of 
Management Science Humanities 
and Social Sciences, 6 (2). 1-11.  
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3. Ms. Pimsupak 

Sedtheesakolwatc

hara 

Lecture - MBA. in Business 

Administration, 

Southeast Asia 

University 

- BBA. (Accounting), 

Ramkhamhaeng 

University 

2018 

 

1993 

Yang, F., Kaewkerd, K., Li, H., 

Korsakul, N., Pandee, S. & 

Sedtheesakolwatchara, P. (2020). 

Analysis of Xin Tai Financial Fraud. 

Journal of Pacific Institute of 
Management Science Humanities 
and Social Sciences, 6 (2). 1-11. 

4. Mr. Kazi Ziaul 

Zafri  

Lecture - MBA. in Management, 

Shinawatra University 

- BBA. in Accounting,  

East West University 

Dhaka, Bangladesh 

2021 

 

2012 

 

Adul Tanarach, Suthasinee 

wiyaporn, Kazi Ziaul Zafri, & Chun 

Xiang Bao. (2022). Legal issues related 

to debt collection under debt 

collection law. Journal of Pacific 
Institute of Management Science 
Humanities and Social Sciences, 8 

(1). Jan-April.  

5. Mrs. Chun Xiang 

Bao 

Lecture - MBA, Concordia 

University, Montreal, 

Canada 

- Bachelor degree in 

Industrial Engineering, 

TUC, Tianjin, China 

1997 

 

 

1990 

Adul Tanarach, Suthasinee 

wiyaporn, Kazi Ziaul Zafri, & Chun 

Xiang Bao. (2022). Legal issues related 

to debt collection under debt 

collection law. Journal of Pacific 
Institute of Management Science 
Humanities and Social Sciences, 8 

(1). Jan-April.  
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Appendix B 

 Shinawatra University Regulations on Bachelor’s Degree Education, B.E. 2554 
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Appendix C 

Appointment of Committee for Curriculum Development Bachelor Business 

Administration Program in Accounting and Finance (International Program) 
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Table of Comparison Revision on the Bachelor of Business Administration Program in 

Accounting and Finance (International Program) 

New curriculum B.E. 2565 
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Current 

Content 

Remarks 

Bachelor of Business Administration Program in 

Accounting and Finance (International 

program)  

New curriculum B.E . 2565 

 

 

Name of higher education institution:  

Shinawatra University 

Faculty/Institute/Office:   

School of Management  

 

Code and Curriculum Name 

Thai:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี

และการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ) 

English : Bachelor of Business Administration 

Program in Accounting and Finance (International 

Program) 

 

Name of degree and field of study 

Full Title (Thai): บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชีและ

การเงิน) 
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Abbreviation (Thai): บธ.บ. (การบัญชีและการเงิน) 

Full Title (English): Bachelor of Business 

Administration (Accounting and Finance) 

Abbreviation (English): B.B.A.( Accounting and 

Finance) 

Language 

Bilingual in Chinese and English 

 

Program structure (132 credits)  

 

 

Language and communication group 

compulsory (18 Credits) 

 

1001101 Fundamental English 

1001102 English for Academic Study 

1001203 English for Academic Writing 

1001204 English for Public Speaking 

1001205 English for Writing Academic Article 

1001206 English for Presentation 

 

Humanities and Social Science group  

(9 Credits) 

 

1002101 Cultural Diversity 

1002104 Life and Management 

1002205 Thinking and Decision Making 

 

Science and Mathematics group  

(3 Credits) 

 

1003201 Information and Communication 

Technology 

 

General Education 30 credits 
 Languages 18 credits 
Sciences and Mathematics 3 credits 
Humanities and Social Sciences 9 credits 
Specialization Course 96 credits 
Core Course 54 credits 
Major Required Course 30 credits 
Elective courses 12 credits 
Free Elective Course 6 credits 
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Core courses (54 Credits)  

1102201 Macroeconomics 

1102103 Principles of Finance 

1102101 Principles of Marketing 

1102203 Human Resource Management  

1102210 Organization Behavior 

1102301 Entrepreneurship 

1102302 International Business 

1102204 Quantitative Analysis Techniques 

1102303 Strategic Management 

1102211 Financial Accounting 

1102104 Principles of Management 

1201203 Microeconomics 

1102305 Business Law  

1102212 Leadership 

1102208 Production and Operation Management 

1102304 Business Research Methods 

1102447 Internship  

 

 

Major courses (30 Credits) 

1106301 Auditing 

1106302 Accounting Information System 

1106303 Taxation 

1106304 Managerial Accounting 

1106305 Financial Accounting 

1106401 Banking and Financial Institution 

Management 

1106403 International Financial Markets 

1106404 Investment 

1106405 Risk and Insurance Management 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elective Courses (12 Credits) 

Choosing any major courses from Human 

Resources Management, Logistics and Supply 

Chains and Marketing curriculum in Shinawatra 
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University which not the same as the courses that 

have been studied previously. 

1106201 Business Mathematics and Statistics 

Free elective courses (6 Credits) 

Choosing any courses in Shinawatra University 

which not the same as the courses that have 

been studied previously. 

 

 

 


