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           หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส7และโซ;อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ) 

     หลักสูตรใหม; พ.ศ. 2565 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยชินวัตร 
คณะ/ภาควิชา  คณะการจัดการ 

 
หมวดท่ี 1.  ขQอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:        หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส<และโซ?อปุทาน  
                     (หลักสูตรนานาชาติ) 
ภาษาอังกฤษ:     Bachelor of Business Administration Program in Logistics and Supply 
                      Chain Management (International Program) 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย):   บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน) 
ช่ือย?อ (ภาษาไทย):   บธ.บ. (การจัดการโลจสิติกส<และโซ?อปุทาน) 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ):     Bachelor of Business Administration (Logistics and Supply  
                                Management) 
ช่ือย?อ (ภาษาอังกฤษ): B.B.A (Logistics and Supply Chain Management) 
 

3. วิชาเอก 
ไม?ม ี

4. จำนวนหน;วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
132 หน?วยกิต 

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปë 
 

5.2 ภาษาท่ีใชQ 
 ภาษาอังกฤษ 
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5.3 การรับเขQาศึกษา 

 รับทัง้นักศึกษาไทยและนักศึกษาต?างประเทศ ที่สามารถพูด ฟìง อ?าน เขียน และเขZาใจ
ภาษาอังกฤษ 

5.4 ความร;วมมือกับสถาบันอ่ืน 
 ไม?ม ี

5.5 การใหQปริญญาแก;ผูQสำเร็จการศึกษา  
 ใหZปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

- เปfนหลักสูตรใหม? พ.ศ. 2565  
- คณะกรรมการวิชาการเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมือ่วันที่ 29 มถุินายน 2565 
- คณะกรรมการบรหิารเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
- สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครัง้ที่ 5/2565 วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
- เปgดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปëการศึกษาที่ 2565 

 
7. ความพรQอมในการเผยแพร;หลักสูตรท่ีมคีุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรZอมเผยแพร?ว?าเปfนหลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห?งชาติ พ.ศ. 2552 ในปëการศึกษา 2566 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดQหลังสำเร็จการศึกษา 

• ผูZวางแผนและออกแบบห?วงโซ?อุปทาน  

• ผูZวางแผนการผลิต 

• เจZาหนZาที่ฝñายพัฒนาธุรกจิองค<กร 

• ผูZเช่ียวชาญดZานโลจิสติกส< 

• นักพัฒนาขZอมลูดZานธุรกจิ 

• นักวิเคราะห<กระบวนการทางธุรกิจ 

• พนักงานรฐัวิสาหกิจ 

• ตำแหน?งในสถาบัน/องค<กรระหว?างประเทศหรือองค<กรไม?แสวงหาผลกำไร 

• ปริญญาตรบีรหิารธุรกิจ (ทั้งในประเทศไทยและนอกประเทศไทย) 

• เจZาของธุรกิจ 
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9. ชื่อ ตำแหน;ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย7ผูQรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ช่ือ-นามสกุล 
 

ตำแหน;ง 
 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา), 
สถาบันการศึกษา 

 

ปhท่ีสำเร็จ 
การศึกษา 

1. A.K. Mahbubul Hye 
 

อาจารย< - Ph.D. in Operation 
Research, Universiti Utara 
Malaysia 

- M.B.A. in Operation 
Management, American 
International University -
Bangladesh 

- Master of Engineering in 
Telecommunication, 
American International 
University - Bangladesh 

- B.Sc. in Electrical and 
Electronic Engineering, 
American International 
University - Bangladesh 

2565 
 

 
2556 

 
 
 
 

2553 
 
 
 

2552 

2. ดร. วิศรุต กระบวนสืบ อาจารย< - Doctor of Philosophy 
(Development 
Administration), Suan 
Sunandha Rajabhat 
University  

- Master of Business 
Administration, 
Ramkhamhaeng 
University 

- Bachelor of Laws, 
Sukhothai Thammathirat 
Open University 

- Bachelor of Political 
Science, Ramkhamhaeng 
University 

2555 
 
 
 
 

2554 
 
 
 

2533 
 
 

2528 
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3. นางสาวญาดา วรรณสุข 
 

 
 

 
 
 

 

อาจารย< - Master of Business 
Administration 
(Marketing), 
Ramkhamhaeng 
University 

- Bachelor’s Degree in 
Business English, 
Phranakhon Rajabhat 
University 

2558 
 
 
 
 

2555 
 
 
 
 

4. ผศ. ดร.เอกชัย ภู?สละ อาจารย< - Ph.D. in 
Technoprenuership and 
Innovation Managemnt, 
Chulalongkorn University 

- M.B.A. (General 
Management), Khon kaen 
University 

- Bachelor of Engineering 
(Electrical Engineering), 
King Mongkut’s University 
of Technology North 
Bangkok 

2557 
 
 

  
2553 

  
 

2533 

5. ดร. เทียนชัย อร?ามหยก อาจารย< - D.B.A., Western University 

- Master of Science 
(Industrial Management), 
King Mongkut’s University 
of Technology 
Ladkrabang 

- Bachelor of Industrial 
Technology in 
Telecommunications 
Engineering, King 
Mongkut’s University of 
Technology Ladkrabang 

2561 
2545 

 
 
 
 

2539 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
วิทยาเขตหลกั จ.ปทุมธานี มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

11. สถานการณ7ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปjนตQองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ7หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในศตวรรษที่ 21 สถานการณ<โลกเปลี่ยนไปและแตกต?างอย?างมากจากศตวรรษที่ 20 และศตวรรษที ่19 
โครงสรZางธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลง จากการผลิตเพือ่จำหน?ายในประเทศ 
เปfนการเอาท<ซอร<สการผลิตในต?างประเทศและจำหน?ายสินคZาไปทั่วโลกซึง่ทำใหZเกิดความจำเปfนในการจัดการก
ารคZาขZามพรมแดนการขนส?งระหว?างประเทศเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนกจิกรรมเหล?าน้ีดังน้ันบุคลากรดZาน
การจัดการโลจสิติกส<และโซ?อปุทานจึงเปfนส?วนสำคัญและเปfนที่ตZองการอย?างมากนอกจากการพัฒนาและการเ
ติบโตทางเศรษฐกจิของโลกไรZพรมแดนแลZว ยังมีความจำเปfนในการเคลื่อนยZายทรัพยากรในทุกภูมิภาคทั่วโลก 
มีปìจจัยภายนอกหลายประการทีม่ีความสำคัญต?อการพฒันาหลักสูตร ไดZแก? 1) 
นโยบายภาครัฐดZานเศรษฐกิจดิจิทลัและสังคม และประเทศไทย 4.0 ซึ่งมีกลุ?มโฟกสักลุ?มหน่ึงคือ กลุ?มโลจสิติกส< 
และกลุ?มดิจทิัล เทคโนโลยีอินเทอร<เน็ต 2) ยุทธศาสตร<หลักใน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห?งชาติฉบับที่ 
12 เปfนกลยุทธ<ในการสรZางความสามารถในการแข?งขัน และการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของผูZคน และ 
3) ความจำเปfนในการพัฒนาประเทศใหZเปfนศูนย<กลางโลจิสติกส<ของภูมิภาค 
และตZองการเพิ่มขีดความสามารถในการแข?งขันของวิสาหกจิในประเทศดZวยการลดตZนทุนดZานโลจิสติกส< 
ซึ่งสอดคลZองกับยุทธศาสตร<การพฒันาระบบโลจิสติกส<ของประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
ซึ่งมุ?งพัฒนาระบบการจัดการโลจสิติกส<และโซ?อปุทานใหZไดZมาตรฐานสากล 
และเนZนการสรZางมูลค?าเพิ่มรวมถึงการพัฒนาปìจจัยสนับสนุนดZานลอจสิติกส<ดZวยการเร?งพัฒนาบุคลากรดZานลอ
จิสติกส<ใหZไดZคุณภาพมาตรฐานส?งเสริมการใชZเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการดZานลอจสิติกส<รวมถึงการ
พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการพฒันาดZานลอจสิติกส<ของประเทศปìจจัยเหล?าน้ีตZองการการดำเนินงาน
และการจัดการโดยใชZความรูZดZานโลจิสติกส<และซพัพลายเชนซึ่งส?งผลโดยตรงต?อความตZองการที่สงูของบุคลากร
ที่มีความสามารถทางวิชาการในการวิเคราะห<และการจัดการดZานลอจิสติกส<สามารถใชZทฤษฎีแนวคิดและทักษะ
ในการใชZเครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการวิเคราะห<ขZอมลูและจัดการการดำเนินงานนโยบายและขZอกำหนด
ที่สำคัญเหล?าน้ีสอดคลZองกับการผลิตบัณฑิตหลกัสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิตการวิเคราะห<ลอจิสติกส<และซัพพลายเ
ชนออกแบบมาโดยเฉพาะเพื่อเปfนโครงการระดับนานาชาติเพื่อผลิตบัณฑิตทีพ่รZอมเขZาสู?ตลาดแรงงานในฐานะค
นทั่วโลกทีส่ามารถทำงานและร?วมมือกบัเพือ่นร?วมงานในต?างประเทศ 
มีทักษะในการโตZตอบกับผูZคนที่แตกต?างกัน ท?ามกลางวัฒนธรรมที่แตกต?างกันในระดับสากลอีกดZวย 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 6 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

11.2  สถานการณ7หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
           สถานการณ<โลกในศตวรรษที่ 21 ไดZเปลี่ยนแปลงโครงสรZางธุรกิจ จากการผลิตเพื่อจำหน?าย 
ในประเทศเปfนการผลิตตามสญัญาในต?างประเทศและจำหน?ายสินคZาไปทั่วโลก ซึ่งทำใหZเกิดความจำเปfน 
ในการจัดการการคZาขZามพรมแดน การขนส?งสินคZาระหว?างประเทศตามขZอ 11.1 จะส?งผลใหZเกิด 
การเปลี่ยนแปลงในสภาพสังคม และวัฒนธรรมของชีวิตบุคคล เช?น การเคลือ่นยZายแรงงานระหว?างภูมิภาค 
ต?างๆมากกว?าในอดีต ทำใหZรูปแบบของสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป บุคลากรฝñายจัดการโลจสิติกส< 
มีบทบาทสำคัญในการขับเคลือ่นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย?างสรZางสรรค<และสอดคลZองกับแนวทางการ 
พัฒนาสงัคมและวัฒนธรรมอย?างเหมาะสม 
 
12. ผลกระทบจากขQอ 11 ต;อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวขQองกับพันธกิจของสถาบนั 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
              เนื ่องจากสถานการณ<ภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอย?างรวดเร็วและการพัฒนาทางสังคมและ 
วัฒนธรรมในยุคของการสื ่อสารไรZพรมแดน ทำใหZจำเปfนตZองพัฒนาหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส< 
และโซ?อุปทาน เพื ่อรองรับการพัฒนาเนื้อหาในอุตสาหกรรมนี ้ เพื ่อเพิ่มมูลค?าตามแนวทาง 
การส?งเสริมเศรษฐกิจสรZางสรรค<ของรัฐบาล คณะกรรมการที ่ร ับผิดชอบโครงการนี ้ 
ไดZพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจสาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน 
เพื ่อใหZทันกับแนวโนZมที่เปลี ่ยนแปลงไปของโลก 

12.2 ความเก่ียวขQองกับพันธกิจของสถาบัน 
มีความสอดคลZองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยชินวัตร ดังน้ี 

             12.2.1 ผลิตบัณฑิตดZานการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทานอย?างมีคุณภาพและคุณธรรม 

             12.2.2 สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาทZองถ่ิน 

             12.2.3 ใหZบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก?สังคม 

             12.2.4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

13. ความสัมพันธ7กับหลักสูตรอ่ืน ท่ีเปkดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

          หลักสูตรน้ีกำหนดใหZนักศึกษาตZองเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหZเกิดความรอบรูZอย?างกวZางขวาง มีโลก
ทัศน<ที่กวZางไกล มีความเขZาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูZอื่น และสงัคม อีกทั้งมีความกระหายใคร?รูZ  
และสามารถคิดอย?างเปfนเหตุเปfนผล ใชZภาษาในการติดต?อสือ่สารไดZมปีระสิทธิภาพ เปë¢ยมคุณธรรมตระหนัก 
ในคุณค?าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและนานาชาติ สามารถประยุกต<ความรูZไปใชZดำเนินชีวิต และ
ดำรงตนอยู?ในสงัคมไดZเปfนอย?างมสีุข 
          นอกจากน้ี ยังเปgดโอกาสใหZอาจารย<ผูZรบัผิดชอบหลกัสูตรอื่นๆ สามารถนำรายวิชาของหลักสูตรน้ี 
ไปกำหนดในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาแกน หรือรายวิชาเฉพาะดZานบังคับ หรือรายวิชาเฉพาะดZานเลือก  
หรือวิชาพื้นฐานวิชาชีพ เพื่อใหZนักศึกษามีความรูZ ความเขZาใจ และปฏิบัติงานไดZดี นอกเหนือจากหลักสูตร 
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ของตนเองแลZว รวมทั้งเปgดโอกาสใหZนักศึกษาต?างหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยชินวัตร สามารถเลือกเรียนรายวิชา
ใด ๆ ตามความถนัดหรือสนใจ หากเปfนไปตามเงื่อนไขเฉพาะของรายวิชาน้ันๆ 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 8 คณะการจัดการ 
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หมวดท่ี 2.  ขQอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสำคญั และวัตถุประสงค7ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา และความสำคัญ 
ผูZนำดี สูZงาน วินัยเด?น เนZนคุณธรรม จริยธรรม นำความคิดสรZางสรรค<อย?างผูZประกอบการ มอือาชีพ 
 
1.2 วัตถุประสงค7ของหลักสูตร 

       1.2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตใหZมีความรูZ ความสามารถทางดZานการจัดการโลจิสติกส<และห?วงโซ?อุปทาน 

       1.2.2 เพื่อผลิตบัณฑิตใหZมีกระบวนการคิด วิเคราะห< แกZปìญหา และบรูณาการ ความรูZดZาน 

การจัดการโลจสิติกส<และห?วงโซ?อุปทานอย?างมปีระสทิธิภาพ 

       1.2.3 เพื่อผลิตบัณฑิตใหZมีทกัษะการทำงานร?วมกับผูZอืน่ดZวยความรับผิดชอบเปfนอย?างดี มีความถนัดเชิง
วิชาชีพ จนสามารถนำเสนอผลงานอย?างมปีระสิทธิภาพ 

       1.2.4 เพื่อผลิตบัณฑิตใหZมีคุณลักษณะพิเศษ มีจินตนาการ พรZอมทักษะการใชZเครื่องมือทางเทคโนโลยี 

       1.2.5 เพื่อผลิตบัณฑิตใหZมีความรูZคู?คุณธรรม มีความรบัผิดชอบต?อตนเอง สามารถพฒันาและ 

ก?อคุณประโยชน<แก?สังคม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ7 หลักฐาน/ตัวบ;งชี้ความสำเร็จ 

1. ปรับปรงุหลักสูตร 

และพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชา 

การจัดการโลจสิติกส<และห?วงโ
ซ?อุปทานใหZมีมาตรฐาน และ
สอดคลZองกบัความตZองการของ
ตลาดแรงงาน 

- ติดตามประเมินหลกัสูตรอย?าง
สม่ำเสมอทุกๆ 5 ปë 

-รายงานผลการประเมินหลักสูตร  

2. ปรับปรงุหลักสูตร 
ใหZสอดคลZองกบัความตZองการ
ทZองถ่ินและการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความตZองการใชZบัณฑิตและ
ตลาดแรงงานดZาน 

การจัดการโลจสิติกส<และห?วงโซ?อุป
ทาน 
- พัฒนาทักษะการสอนของ

อาจารย<ทีเ่นZนมาตรฐานการเรียนรูZ 
5 ดZาน  

- รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการจZางบัณฑิตจาก
สถานประกอบการ 
- โครงการพัฒนาทักษะกาสอน
และการประเมินผลของอาจารย< 

- ปริมาณงานบริการวิชาการต?อ 
อาจารย<ในหลักสูตร 
- หนังสือรบัรอง หรือรายงาผล 
การอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน 

3. ปรบัปรุงปìจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

- ส?งเสรมิการศึกษาดูงานอบรม/ 
สัมมนา 
- สำรวจความตZองการของบัณฑิต
และนายจZาง 

- รายงานผลการสำรวจความ
ตZองการของนายจZาง 
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หมวดท่ี 3.  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรQางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปfนแบบทวิภาค โดยหนึ่งปëการศึกษา แบ?งออกเปfน 2 ภาคการศึกษาปกติ มี
ระยะเวลาศึกษาหน่ึงภาคการศึกษาปกติ ไม?นZอยกว?า 15 สัปดาห< 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรQอน 

การศึกษาฤดูรZอน มรีะยะเวลาการศึกษาไม?นZอยกว?า 8 สัปดาห<  
เดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม 

 
1.3 การเทียบเคียงหน;วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม?ม ี

2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดำเนนิการเรียนการสอน 

เรียนวันจันทร< ถึงวันศุกร< ในเวลาทำการ 
หมายเหตุ: ในกรณีทีม่ีความจำเปfนสามารถจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการไดZ 
ภาคการศึกษา 1 เดือนสงิหาคม –เดือนธันวาคม 
ภาคการศึกษา 2 เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 
ภาคฤดูรZอน  เดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูQเขQาศึกษา 

2.2.1 สำเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท?า 
2.2.2 มีคุณสมบัติครบถZวนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2.2.3 มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย 

2.3 ปnญหาของนักศึกษาแรกเขQา  

           2.3.1 นักศึกษามีพื้นฐานความสามารถทาง การจัดการโลจสิติกส<และห?วงโซ?อุปทาน 
           2.3.2 นักศึกษามีความรูZและทักษะ การใชZเทคโนโลยี ตามมาตรฐานของสาขาวิชา 
           2.3.3 นักศึกษาบางคนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ไม?สอดคลZองกบัวิชาชีพทางดZาน 

การจัดการโลจสิติกส<และห?วงโซ?อุปทาน 

2.4 กลยุทธ7ในการดำเนินการเพ่ือแกQไขปnญหา/ขQอจำกัดของนักศึกษาในขQอ 2.3  

          2.4.1 จัดทดสอบวัดความสามารถทางศิลปกรรม เพื่อแบ?งกลุ?มนักศึกษาตามความสามารถ 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 11 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

          2.4.2 จัดสอนปรับพื้นฐานทางดZาน การจัดการโลจสิติกส<และโซ?อปุทาน 

          2.4.3 จัดอาจารย<ที่ปรึกษาเพือ่ใหZคำปรึกษาทั้งทางดZานวิชาการและวิชาชีพ 

          2.4.4 จัดอบรมการพัฒนาทกัษะการเรียนรูZในระดับอุดมศึกษา 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูQสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปh 
 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต;ละปhการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ช้ันปëที่ 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปëที่ 2  30 30 30 30 
ช้ันปëที่ 3   30 30 30 
ช้ันปëที่ 4    30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว?าจะสำเร็จการศึกษา    30 30 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

 
ประมาณการรายรบั 

ปëงบประมาณ 
2567 2568 2569 2565 2566 

ช้ันปëที่ 1 3,336,000 3,336,000 3,336,000 3,336,000 3,336,000 
ช้ันปëที่ 2   3,060,000 3,060,000 3,060,000 3,060,000 
ช้ันปëที่ 3     3,180,000 3,180,000 3,180,000 
ช้ันปëที่ 4       2,520,000 2,520,000 

รวมรายรับ 3,336,000 6,396,000 9,576,000 12,096,000 12,096,000 
 
 

ประมาณการรายจ;าย 
ปhงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค?าใชZจ?ายวัสดุ อุปกรณ<

ต?างๆ  
600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 

ทุนและค?าใชZจ?ายการ
ดำเนินงาน 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

รวมรายจ?าย 1,800,000 2,400,000 3,000,000 3,600,000 3,600,000 
 

 
  



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 12 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

2.6 ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเปfนแบบช้ันเรียน  

2.7 การเทียบโอนหน;วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขQามมหาวิทยาลัย 
ใหZเปfนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร ว?าดZวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2554  
(ภาคผนวก ข) 

 

3. หลักสูตรและอาจารย7ผูQสอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหน;วยกิต   รวมตลอดหลักสูตรไม?ต่ำกว?า 132 หน?วยกิต 
3.1.2 โครงสรQางหลักสูตร 
โครงสรZางหลักสูตรประกอบดZวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะและหมวด วิชาเลือกเสรี 

โดยสอดคลZองตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร< วิจัยและนวัตกรรม เรื่องเกณฑ<มาตรฐาน
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

จำนวนหน;วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม;นQอยกว;า 132 หน?วยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จำนวนไม;นQอยกว;า 30 หน?วยกิต 

1. กลุ?มวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 18 หน?วยกิต 

2. กลุ?มวิชาสังคมศาสตร<และมนุษยศาสตร< บังคับ 9 หน?วยกิต 

3. กลุ?มวิชาวิทยาศาสตร<กบัคณิตศาสตร< บงัคับ 3 หน?วยกิต 
 

 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดQาน จำนวนไม;นQอยกว;า 96 หน?วยกิต 

1.กลุ?มวิชาแกน 54 หน?วยกิต 

2.กลุ?มวิชาเฉพาะดZานบังคับ 30 หน?วยกิต 

3.กลุ?มวิชาเลือก 12 หน?วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน?วยกิต 
 

 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
 

 

3.1.3.1หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน;วยกิต 

          กลุ;มวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคบั 18 หน;วยกิต 

1001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(3-0-6) 

 Fundamental English  

1001102 ภาษาอังกฤษสำหรบัการเรียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 English for Academic Study  

 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 13 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

 

1001203 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 English for Academic Writing  

1001204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในที่สาธารณะ 3(3-0-6) 

 English for Public Speaking  

1001205 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนบทความเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 English for Writing Academic Article  

1001206 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation  

 

กลุ;มวิชาสังคมศาสตร7และมนุษยศาสตร7 บังคับ 9 หน;วยกิต 

1002101 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Cultural Diversity  

1002104 การจัดการชีวิตและการทำงาน 3(3-0-6) 

 Life and Work Management  

1002205 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making  

 
กลุ;มวิชาวิทยาศาสตร7กับคณิตศาสตร7 บังคบั 

 
3 หน;วยกิต 

1003201 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Information and Communication Technology  

3.1.3.2ข. หมวดวิชาเฉพาะดQาน  96 หน;วยกิต 

กลุ;มวิชาแกน 54 หน;วยกิต 

1102201 เศรษฐศาสตร<มหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics  

1102103 หลักการการเงิน 3(2-2-5) 

 Principles of Finance  



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 14 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

 

1102101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principles of Marketing  

1102203 การจัดการทรัพยากรมนุษย< 3(3-0-6) 

 Human Resource Management  

1102210 พฤติกรรมองค<กร 3(3-0-6) 

 Organization behavior  

1102301 ภาวะผูZประกอบการ 3(3-0-6) 

 Entrepreneurship  

1102302 ธุรกิจระหว?างประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business  

1102204 เทคนิคการวิเคราะห<เชิงปริมาณ 3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis Techniques  

1102303 การจัดการเชิงกลยุทธ< 3(3-0-6) 

 Strategic Management  

1102209 บัญชีการเงิน 3(3-0-6) 

 Financial Accounting   

1102104 หลักการการจัดการ 
Principles of Management 

3(3-0-6) 

1102213 เศรษฐศาสตร<จลุภาค 
Microeconomics 

3(3-0-6) 

1102446  กฎหมายธุรกจิ 
Business Law 

3(3-0-6) 

1102212  
 

ภาวะผูZนำ 
Leadership 

3(3-0-6) 

1102208  การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ 
Production and Operation Management 

3(3-0-6) 

1102304  
 

ระเบียบวิธีวิจัยธุรกจิ 
Business Research Methods 
 

3(3-0-6) 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 15 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

 

1102447  การฝ®กงาน 6(240 ชม.) 

 Internship  

กลุ;มวิชาเฉพาะดQานบังคบั 30  หน;วยกิต 

1105401 การจัดการโลจสิติกส<ระดับโลก 3(3-0-6) 

 Global logistics Management  

1105302 การจัดการจัดซื้อจัดจZาง 3(3-0-6) 

 Procurement Management   

1105303 การจัดการคลงัสินคZา 3(3-0-6) 

 Warehouse Management  

1105301 การจัดการห?วงโซ?อปุทาน 3(3-0-6) 

 Supply chain Management  

1104305 การเจรจาต?อรอง 3(3-0-6) 

 Negotiation  

1103307 การจัดการธุรกจิคZาปลีก 3(3-0-6) 

 Retail Management  

1105304 การจัดการการขนส?ง 3(3-0-6) 

 Transportation Management    

1105305 การจัดการตZนทุน 3(3-0-6) 

 Cost management  

1105402 โครงการดZานโลจสิติกส<และโซ?อุปทาน 1 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Project 1  

1105403 โครงการดZานโลจสิติกส<และโซ?อุปทาน 2 
Logistics and Supply Chain Project 2 
 
 
 

3(3-0-6) 

 
 

 
 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 16 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

กลุ;มวิชาเลือก 12  หน;วยกิต 

ใหZนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกที่เปgดสอนในคณะการจัดการ ไดZแก? สาขา
การจัดการทรัพยากรมนุษย< สาขาการตลาด สาขาการจัดการ สาขาการบัญชีและ
การเงิน มหาวิทยาวิทยาลัยชินวัตร โดยจะตZองไม?เคยลงทะเบียน 
เรียนในรายวิชานั้นๆ มาก?อน จำนวนไม?นZอยกว?า 12 หน?วยกิต  
หมายเหตุ: เฉพาะนักศึกษาสัญชาติไทย ตZองลงทะเบียนเรียน  

1102250    ภาษาจีน 1                                                                                           3(3-0-6) 

 Chinese Language 1  

1102351 ภาษาจีน 2                                                                                           3(3-0-6) 

 Chinese Language 2  

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม;นQอยกว;า 6 หน;วยกิต 
 

ใหQเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลยัชินวัตรโดยไม;ซำ้กับ รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลQว 
 

 

 
 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 17 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

คำอธิบายระบบรหัสรายวิชาหลักสูตรศึกษาศาสตร7ท่ัวไป 
รหสัวิชาประกอบดZวยตัวเลข 7 ตัว  
ตำแหน?งที่ 1 - 2 เปfนรหัสกลางของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

10หมายถึง รหสัวิชาศึกษาทั่วไป  

ตำแหน?งที่ 3 - 4 เปfนรหัสของกลุ?มวิชา ไดZแก? 
01หมายถึง หมวดวิชาภาษาและการสื่อสาร 
02หมายถึง หมวดวิชามนุษยศาสตร<และสงัคมศาสตร< 
03หมายถึง หมวดวิชาคณิตศาสตร< วิทยาศาสตร< และเทคโนโลยี 

ตำแหน?งที่ 5 เปfนช้ันปëที่ศึกษา 
1หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปëที่ 1 

2หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปëที่ 2 

ตำแหน?งที่ 6 – 7 เปfนลำดับวิชา 

01หมายถึง วิชาที่อยู?ลำดับที่ 1 

02หมายถึง วิชาที่อยู?ลำดับที่ 2 

03 หมายถึง วิชาที่อยู?ลำดับที่ 3 เปfนตZน  

ตัวอย;าง 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 2 4 5 3 6 7 

รหสักลางของหลกัสูตร 
หมวดวิชา ช้ันปëที่ศึกษา 

ลำดับวิชา 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 18 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

คำอธิบายระบบรหัสรายวิชาของหลักสูตรฯ 
รหสัวิชาประกอบดZวยตัวเลข 7 ตัว  
ตำแหน?งที่ 1 - 2 เปfนรหัสคณะฯ 

11 หมายถึง รหสัคณะการจัดการ 

ตำแหน?งที่ 3 - 4 เปfนรหัสของของหลกัสูตรฯ 
05 หมายถึง รหสัหลักสูตรบรหิารธุรกิจ สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน 

ตำแหน?งที่ 5 เปfนช้ันปëที่ศึกษา 
1หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปëที่ 1 

2หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปëที่ 2 

3 หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปëที่ 3 

4 หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในช้ันปëที่ 4 

ตำแหน?งที่ 6 – 7 เปfนลำดับวิชา 

01หมายถึง วิชาที่อยู?ลำดับที่ 1 

02หมายถึง วิชาที่อยู?ลำดับที่ 2 

03 หมายถึง วิชาที่อยู?ลำดับที่ 3 เปfนตZน  

ตัวอย;าง 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

1 2 4 5 3 6 7 

รหสัคณะฯ 
 

รหสัหลักสูตร 
ช้ันปëที่ศึกษา 

ลำดับวิชา 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 19 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

3.1.4 แผนการศึกษา: สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส7และโซ;อุปทาน 

 ปhท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1   

รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน;วยกิต 

1001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(3-0-6) 
 Fundamental English   
1001102 ภาษาอังกฤษสำหรบัการเรียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 English for Academic Study  
1002101 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
 Cultural Diversity   
1002104 การจัดการชีวิตและการทำงาน  3(3-0-6) 
 Life and Work Management   
1001204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสาธารณะ  3(3-0-6) 
 English for Public Speaking   
1002205 การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
 Thinking and Decision Making   
 รวม 18 หน?วยกิต 

 
 ปhท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2   

รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน;วยกิต 

1001203 ภาษาอังกฤษสำหรบัการเขียนเชิงวิชาการ  3(3-0-6) 
 English for Academic Writing   
1102101 หลักการการตลาด  3(3-0-6) 
 Principles of Marketing   
1102104 หลักการการจัดการ  3(3-0-6) 
 Principles of Management  
1102201 เศรษฐศาสตร<มหภาค 3(3-0-6) 
 Macroeconomics  
1102213 เศรษฐศาสตร<จลุภาค 3(3-0-6) 
 Microeconomics  
1102103 หลักการการเงิน 3(3-0-6) 

 Principles of Finance  
 รวม 18 หน?วยกิต 
    



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 20 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

 
 

 ปhท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1   

รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน;วยกิต 

1105301 การจัดการห?วงโซ?อปุทาน  3(3-0-6) 
 Supply chain Management   

 ปhท่ี 2ภาคการศึกษาท่ี 1   

รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน;วยกิต 
1001205 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนบทความวิชาการ 3(3-0-6) 
 English for Writing Academic Article   
1001206 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอผลงาน  3(3-0-6) 
 English for Presentation   
1003201 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  3(3-0-6) 
 Information and Communication Technologies   
1102209 บัญชีการเงิน  3(3-0-6) 
 Financial Accounting   
1102210 พฤติกรรมองค<กร  3(3-0-6) 
 Organization Behavior   

 รวม 15 หน?วยกิต 

 
 
ปhท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2   

รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน;วยกิต 

1102301 ผูZประกอบการ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship   
1102203 การจัดการทรัพยากรมนุษย<  3(3-0-6) 
 Human Resource Management   
1102208 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ  3(3-0-6) 
 Production and Operations Management     
1102212 ภาวะผูZนำ  3(3-0-6) 
 Leadership   
Xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1  3(3-0-6) 
 Free elective 1   
Xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2  3(3-0-6) 
 Free elective 2   
 รวม 18 หน?วยกิต 
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1105302 การจัดการจัดซื้อจัดจZาง 3(3-0-6) 
 Procurement Management   
1105303 การจัดการคลงัสินคZา  3(3-0-6) 
 Warehouse Management   
1103307 การจัดการธุรกจิคZาปลีก  3(3-0-6) 
 Retail Management   
1102204 เทคนิคการวิเคราะห<เชิงปริมาณ  3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis Techniques   
Xxxxxxx วิชาเลือก 1  3(3-0-6) 
 Elective 1   
 รวม 18 หน?วยกิต 

 
 ปhท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2   

รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน;วยกิต 

1102304 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกจิ  3(3-0-6) 
 Business Research Methods   
1104305 การเจรจาต?อรอง 3(3-0-6) 
 Negotiation   
1102305 กฎหมายธุรกจิ  3(3-0-6) 
 Business Law   
1105304 การจัดการการขนส?ง  3(3-0-6) 
 Transportation Management     
1105305 การจัดการตZนทุน  3(3-0-6) 
 Cost management   
Xxxxxxx วิชาเลือก 2   3(3-0-6) 

 Elective 2   
 รวม 18 หน?วยกิต 

 
 

 ปhท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1   

รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน;วยกิต 

Xxxxxxx วิชาเลือก 3  3(3-0-6) 
 Elective 3   
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1102303 การจัดการเชิงกลยุทธ<  3(3-0-6) 
 Strategic Management   
1102302 ธุรกิจระหว?างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Business   
1105401 การจัดการโลจสิติกส<ระดับโลก  3(3-0-6) 

 Global logistics Management   
1105402 โครงการดZานโลจสิติกส<และโซ?อุปทาน 1  3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Project 1   
xxxxxxx วิชาเลือก 4  3(3-0-6) 

 Elective 4   
 รวม 18 หน?วยกิต 

 
 ปhท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2   
รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน;วยกิต 
1105403 โครงการดZานโลจสิติกส<และโซ?อุปทาน 2  3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Project 2   
1102447 การฝ®กงาน  6(240 hrs) 
 Internship   

 รวม 9 หน?วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
กลุ;มวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 

1001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน        3(3-0-6) 
 Fundamental English 
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 โครงสรZางที่สำคัญของภาษา ฝ®กฟìง พูด อ?าน เขียน โดยใหZประสานสัมพันธ<กันทั้ง 4 ทักษะ เนZนความ
สารมาถในการใชZภาษาเพื่อการติดต?อสื่อสารในชีวิตประจำวัน (Basic English) ไดZโดยถูกตZอง 

Fundamental structure of English language, practice in listening, speaking, reading and 
writing skills with combination emphasizing on language usage for communication in everyday life 
(Basic English).   

1001102 ภาษาอังกฤษสำหรับการเรียนเชิงวิชาการ     3(3-0-6) 
     English for Academic Study 
 การพัฒนาทักษะการอ?านที่เกีย่วกับเอกสารประกอบการเรยีน หนังสือ ตำราภาษาอังกฤษ ที่สัมพันธ<กับ
สาขาที่ศึกษา 

English reading skills improvement relevant to their specific English textbooks and 
other documents relating to their fields.  
1001203    การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ               3(3-0-6) 

 English for Academic Writing 
 การพัฒนาทกัษะการอ?านที่เกี่ยวกับเอกสารประกอบการเรยีน หนังสือ ตำราภาษาอังกฤษ ที่สัมพันธ<

กับสาขาวิชาที่ศึกษา 
Study of the structure of English, focusing on the basic concepts and elements of 

grammara and usage to provide an overview and an understanding of how the language works. 
The basic parts of speech (nouns, verbs, determiners, adverbs etc.) word order, and larger  
syntactic units (such as nouns phrases or verbs phrases) will be disscussed. Sentence structure 
problems, agreements errors, commonly focused and misused words will also be part of the 
course. 
1001204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในที่สาธารณะ       3(3-0-6) 

  English for Public Speaking 

 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เนZนการฟìงและการพูดเพื่อการสื่อสารในสถานการณ<ต?างๆ การแสดง
ความคิดเห็น และการพูดในที่สาธารณะอย?างเหมาะสม ตลอดจนการนำเสนอ  

Skills to communicate in various situations, the students will be trained to give talks 
and exchange opinions with the public and have an opportunity to practice, design, organize and 
deliver a presentation.  

1001205     ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนบทความวิชาการ       3(3-0-6) 

English for Writing Academic Article  
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พัฒนาทักษะดZานการสื่อสารภาษาอังกฤษทีส่ำคัญ ครอบคลมุทั้ง 4 ทกัษะ คือ ฟìง พูด อ?าน และเขียน 
ที่มุ?งเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาในการใชZภาษาอังกฤษสำหรบังานดZานวิชาการ ไดZแก? การอ?านและการเขียนบทความ
เชิงวิชาการ การเตรยีมการนำเสนอผลงานทางวิชาการ   

* สำหรบันักศึกษาช้ันปëที่ 2 ข้ึนไป  

Develop essential English communications skills covering all four areas: listening, 
speaking, reading and writing, aiming to increase the student’s English potential for academic 
work, including reading and writing academic articles, presentations preparation for academic 
works. 

1001206 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ       3(3-0-6) 

English for Presentations   

เตรียมความพรZอมสำหรับการนำเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสมสำหรับอาชีพต?าง ๆ ศึกษาเทคนิคในการ
นำเสนอต?าง ๆ วิธีการจัดการประชุม  การอภิปราย งานสัมมนา รูปแบบและการวางตัว 
สำหรับงานพิธีกร  รูปแบบและการวางตัวที่เหมาะสมสำหรบัการกล?าวสทุรพจน<เปgดและปgดพิธีการ ความสามารถ 
ในการจัด คัดเลือก และปรบัปรุงเน้ือหาที่ใชZในการนำเสนอต?าง ๆ เพื่อเปfนการเพิ่มศักยภาพในการนำเสนอ  สามารถ
ดึงดูดความสนใจของผูZฟìงไดZ 

Developing and enhancing skills in preparing and making presentations in professional 
settings; include ways to conduct meetings, forums, and sessions for conferences; styles and 
manners of emcees for events; and styles and manners for delivering keynote speeches and closing 
speeches for formal events; organize, select, and improve on the contents of their presentations; 
make their presentations more effective and capturing to the audiences.  
 

กลุ;มวิชาสังคมศาสตร7และมนุษยศาสตร7 บังคับ 
1002101 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  3(3-0-6) 

Cultural Diversity  
ศึกษาเกี่ยวับความหลากหลายทางวัฒนธรรม  เพื่อเตรียมความพรZอมใหZนักศึกษาไดZเขZาใจ 

ถึงความซับซZอนและความหลากหลายทางสังคมในวัฒนธรรมต?าง ๆ ทั้งดZานความเช่ือ  ขนบธรรมเนียมประเพณี  
เรียนรูZความแตกต?างระหว?างบุคคลในสงัคมยุคโลกาภิวัฒน<  เพื่อใหZสามารถปรบัแนวคิดและทัศนคติในการเรียนรูZ  
การดำเนินชีวิตและการทำงานร?วมกัน 

Study on multicultural societies to prepare students for the complexity of the diverse 
world in which they work and live. Student will study the differences between people in terms of 
beliefs, customs, religions, politics and etc. The student will adapt the knowledge to change their 
attitude to live and work in the globalization era. 
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1002104 การจัดการชีวิตและการทำงาน  3(3-0-6) 

Life and Work Management 
 การเรียนรูZจุดมุ?งหมายของตนเอง ความตระหนักรูZตนเอง  การประเมินและการปรับปรุงตนเอง การมี
วินัยในตนเอง  การบริหารเวลาและการจัดลำดับความสำคัญของงานที่จะทำ การวิเคราะห<และแกZปìญหา  ตัดสินใจ 
การวางแผนชีวิต การพฒันาครอบครัว และการมีสัมมาอาชีวะ (จรรยาบรรณวิชาชีพ) 

Self- determination, self- recognition, self- evaluation, self- improvement, time 
management, prioritization of tasks, problem solving and decision making, self- discipline, life 
planning, family development and career pursuing. 

 
1002205 การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 

Thinking and Decision Making 
 หลักการและกระบวนการการคิดของมนุษย<  ตรรกศาสตร<และการใชZเหตุผล ความคิดสรZางสรรค<  
ขZอมูลและการวิเคราะห<ขZอมูล กระบวนการตัดสินใจ การคิดแกZปÆญหา การใชZวิจารณญาณเพื่อใหZรูZจัก คิดเปfน และ
การประยุกต<ใชZในชีวิตประจำวัน 

This course inculcates students with skills in utilizing systematic processes for effective 
perception, cognition, anticipation, recollection, and determination beneficial to their professional 
and personal lives, including situational assessment, problem analysis, decision analysis, potential 
problem analysis, and potential opportunity analysis.  

 
กลุ;มวิชาวิทยาศาสตร7กับคณิตศาสตร7 บังคับ 

1003201 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  3(3-0-6) 
Information and Communication Technologies 
ความรูZเบื้องตZนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คำศัพท<ทางดZานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร ส?วนประกอบฮาร<ดแวร< และซอฟต<แวร< อินเตอร<เน็ต และเวิลด<ไวด<เว็บ และการประยุกต<ใชZ 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 This is an introductory course on Information and Communication Technologies. Topics 
include ICT terminologies, hardware and software components, the Internet and World Wide Web, 
and ICT based application. 
 
 
 กลุ;มวิชาแกน 
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1102201    เศรษฐศาสตร<มหภาค                                                          3(3-0-6)                   
         Macroeconomics 

กระบวนวิชาน้ีเปfนการศึกษาถึงระบบเศรษฐกิจในระดับประเทศปละระหว?างประเทศ โดยการนำ 
เสนอวิธีการวัดค?าและการตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงของตัวบ?งช้ีที่สำคัญต?าง ๆ ทางเศรษฐศาสตร<อันสบืเน่ือง 
มาจากวัฏจักรทางธุรกิจ หัวขZอในการศึกษาประกอบดZวยปìจจัยตัวแปรและผลกระทบของตลาดทรพัยากรแรงงาน 
ตลาดสินคZาผลิตภัณฑ< และ ตลาดสินทรพัย<หลักทรัพย< ดZวยพื้นฐานความเขZาใจในความเกี่ยวพันกันอย?างแนบแน?น 
และต?างเน่ืองของตลาดต?างๆ ดังกล?าว เครือ่งมอืในการวิเคราะห<หลากหลายประเภทจงึถูกนำมาประยุกต< 
ใชZเพื่อการสืบเสาะหาผลกระทบของความแปรปรวนในระบบตลาดและวงจรธุรกจิที่มีต?อระบบเศรษฐกจิโดยรวม 

This course studies an economic system at the national and international levels.   
It presents the methods to measure important economic indicators and examines their 
movements in response to business cycles.  Course topics include determinants of and effects 
on labor market, goods market, and asset market.  With understanding of the connection among 
those markets, analytical tools are used to investigate the effects of economic shocks on the 
economy as a whole. 

  
1102103    หลักการเงิน                                                                3(3-0-6) 

  Principles of Finance 
  แนวคิดข้ันพื้นฐานทางการบัญชี  กระบวนการทำบัญชี และระบบบัญชี เช?น งบการเงินและธุรกรรม 

การวิเคราะห<และการบนัทึกบญัชี การจัดทำบัญชีตามเกณฑ<คงคZางและการรายงานทางการเงนิ และการจัดทำวงจร
บัญชีใหZสมบูรณ< การบัญชีสำหรับกิจการที่ขายสินคZา สินคZาคงเหลือและตZนทุน และระบบสารสนเทศดZานการบัญชี 

 Financial objectives and responsibilities; financial statement analysis; financial planning 
and forecasting; working capital management; capital budgeting; sources of funds and cost of 
capital; dividend policy. 

 
1102101  การจัดการทรัพยากรมนุษย<                                                        3(3-0-6) 

Principles of Marketing  
การจัดการทรัพยากรมนุษย<ในยุคดิจิทัล การวางแผนทรัพยากรมนุษย< ขZอกำหนดดZานกฎหมาย  

การวิเคราะห<งานและการสรรหา การคัดเลือก การจัดคนลงสู ?ตำแหน?งงาน การฝ®กอบรมและการพัฒนา  
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางานอาชีพ การจ?ายผลตอบแทนและสวัสดิการ ความสัมพันธ<ระหว?าง
พนักงานและฝñายบริหาร ทัศนคติและพฤติกรรมในองค<การ และการใชZระบบเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิผล 

This course introduces the principles and practices of marketing management. Course 
topics include understanding consumer behavior in digital era, identifying local and global markets, 
creating and managing products and services, pricing methods, distribution channels, and 
integrated marketing communication methods. A special emphasis is placed on the use of the 
Internet and e-commerce in digital marketing. 

 
 

1102203  การจัดการทรัพยากรมนุษย<                                                        3(3-0-6) 
Human Resource Management 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 27 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

ศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษย<ในยุคดิจิทลั การวางแผนทรัพยากรมนุษย< ขZอกำหนดดZานกฎหมาย 
การวิเคราะห<งานและการสรรหา การคัดเลือก การจัดคนลงสู?ตำแหน?งงาน การฝ®กอบรมและการพฒันา การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางานอาชีพ การจ?ายผลตอบแทนและสวัสดิการ ความสมัพันธ< 
ระหว?างพนักงานและฝñายบรหิาร ทัศนคติและพฤติกรรมในองค<การ และการใชZระบบเทคโนโลยี 
เพื่อเพิ่มประสิทธิผล รวมถึงศึกษากระบวนการประยุกต<ใชZเทคโนโลยีมาเสริมสรZางการจัดการพฒันา 
ทรัพยากรมนุษย< 

 This course examines human resource management functions in organizations of 
digital era. Course topics include human resource planning, legal requirements, Analyzing jobs and 
recruiting, selection and placement, training and development, Performance appraisal and career 
development, compensation and benefits, employee management relations, attitudes and 
behavior within organizations in order to increase effectiveness through technology systems. It 
includes the digital transformation.  

 
1102210  พฤติกรรมองค<กร                      3(3-0-6)                               

Organization behavior 
การเริ่มตZนธุรกิจ ความเขZาใจเกีย่วกับผูZประกอบการการแสวงหาและประเมินโอกาสในการเริม่ตZนธุรกจิ  

การรวบรวมทรัพยากรต?างๆ เพื่อแปลงโอกาสใหZเปfนธุรกจิ  
Organization theory and design structure of formal and informal organization. Individual 

behavior and group perception behavior, motivation process. Environment of organization. The 
management of conflict in organization. Organization development. 

 
1102301  ภาวะผูZประกอบการ                                   3(3-0-6) 

Entrepreneurship  
ศึกษาการเริ่มตZนธุรกจิ ความเขZาใจเกี่ยวกับผูZประกอบการ การแสวงหาและประเมินโอกาส 

ในการเริ่มตZนธุรกจิ การรวบรวมทรพัยากรต?างๆ เพื่อแปลงโอกาสใหZเปfนธุรกิจ 
This course provides an overview of major forms of business communication such as 

business conversation and negotiation, business correspondence, oral and written presentation, 
and techniques associated with these forms.  The negotiation portion of this course explores the 
major concepts and theories of the psychology of bargaining and negotiation. 

 
1102302  ธุรกิจระหว?างประเทศ                    3(3-0-6) 

    International Business 
ศึกษาสภาพแวดลZอมทางธุรกจิระหว?างประเทศและการปฏิบัติงานของบริษัทขZามชาติในธุรกจิโลก  

ขZอกีดกันทางการคZาและการลงทุน การประเมินและการบรหิารความเสี่ยงของธุรกจิระหว?างประเทศทางดZาน 
เศรษฐศาสตร<และการเมือง ตลาดเงินตราระหว?างประเทศและอนุพันธ< วิธีการเขZาดำเนินงานในตลาดต?างประเทศ 
และระบบการควบคุม การบริหารงานระหว?างประเทศและการบริหารการตลาด การบรหิารทรัพยากร 
มนุษย<ระหว?างประเทศ ความแตกต?างทางวัฒนธรรมและผลกระทบของความแตกต?าง 
ทางวัฒนธรรมทีม่ีต?อการดำเนินธุรกจิ 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 28 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

This course focuses on the general international business environment and the global 
business practices of multinational corporations. Course topics include barriers against free trade 
and foreign investments, assessment and management of economic and political risk in 
international business, foreign exchange markets and derivatives, entry mode and controlling 
systems, international operations and marketing management, and international human resource 
management.  Examination of cross-cultural differences and their impacts on business practices 
are also emphasized. 

 
1102204  เทคนิคการวิเคราะห<เชิงปริมาณ                                        3(3-0-6)                              

Quantitative Analysis Techniques 
ศึกษาการนำเทคนิคการวิเคราะห<เชิงปริมาณมาใชZเพื่อแกZไขปìญหาทางธุรกิจ  ค?าเวกเตอร<และเมทริกซ<  

โปรแกรมเชิงเสZน ปìญหาในการขนส?ง ปìญหาในการจัดสรร ปìญหาในการควบคุมสินคZาคงคลัง  กราฟและเครือข?าย  
การวิเคราะห<แบบมาร<คอฟ และการสรZางแบบจำลองโดยการใชZโปรแกรมคอมพิวเตอร<เพื่อแกZไขปìญหาธุรกิจ 

This course discusses the applications of quantitative analysis techniques in business 
problem-solving.  Course topics include vectors and matrices, linear programming, transportation 
problems, assignment problems, inventory control problems, graph and network, Markov analysis, 
and simulation.  This course utilizes computer programs to find solutions for business problems. 

 
1102303  การจัดการเชิงกลยุทธ<                                          3(3-0-6)        

 Strategic Management 
    ศึกษาการวิเคราะห<สภาพแวดลZอมกระบวนการวางแผนกลยุทธ< การวิเคราะห<สภาพแวดลZอมภายใน

และภายนอกที่มีผลต?อการกำหนดกลยุทธ<ขององค<กร เครื่องมือในการวิเคราะห<กลยุทธ< แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ
เชิงกลยุทธ< การกำหนดกลยุทธ< การนำกลยุทธ<ไปปฏิบัติและการติดตามประเมินผลกลยุทธ< ตลอดจนการวิเคราะห<
โครงสรZางองค<กรและองค<ประกอบ มโนทัศน<ของ วิสัยทัศน< พันธ<กิจ เป∞าหมาย นโยบายขององค<การวิเคราะห<
พฤติกรรม ทฤษฎีและแบบจำลองต?างๆ ขององค<การ หลักเกณฑ<วิธีการ การวิเคราะห< การตัดสินใจเกี่ยวกับการรส
รZางกลยุทธ< การนำกลยุทธ<ที่สรZางข้ึนไปใชZเพือ่ใหZไดZรับประโยชน<อย?างสูงสุด   

  This course aims to analyze environment, strategic planning process, analysis of the 
internal and external environment affecting the strategy of the organization. Strategy analysis tools 
strategic management concepts implementation and strategy monitoring as well as analysis of 
the organizational structure with the concept of vision, missions, goals, policy statements, and 
tools for strategic analysis. 

 
 

1102209 บัญชีการเงิน                                          3(3-0-6)              
Financial Accounting  

    ศึกษาแนวคิดข้ันพื้นฐานทางการบัญชี  กระบวนการทำบัญชี และระบบบัญชี เช?น งบการเงินและ
ธุรกรรม การวิเคราะห<และการบันทึกบัญชี การจัดทำบัญชีตามเกณฑ<คงคZาง และการรายงานทางการเงิน เปfนตZน 
และการจัดทำวงจรบัญชีใหZสมบูรณ< การบัญชีสำหรับกิจการที่ขายสินคZา สินคZาคงเหลือและตZนทุน และระบบ
สารสนเทศดZานการบัญชี 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 29 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

This course introduces basic concepts of the accounting principles, procedures, and 
systems; financial statements and business transactions; analyzing and recording transactions; 
accrual accounting and financial reporting; and completing the accounting cycle.  The course also 
covers accounting for merchandising activities, inventories and cost of sales, and the accounting 
information systems. 

 
1102104      หลักการจัดการ                                                                    3(3-0-6)   

Principles of Management  
แนวคิดและวิวัฒนาการของการจัดการ งานบริหาร สภาพแวดลZอมทางธุรกิจที่ส?งผลต?อการจัดการ

ธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต?อสังคม บทบาทการจัดการและหนZาที่การจัดการของผูZจัดการ การ
ตัดสินใจทางธุรกิจ การวางแผน การจัดระเบียบ การเปfนผูZนำ และการควบคุม    

Concepts and evolution of management. Managerial jobs. Business environment 
affecting business management. Business ethics and corporate social responsibility. Managerial 
roles and management functions of managers. Business decision-making, planning, organizing, 
leading, and controlling. 

 
1102213 เศรษฐศาสตร<จลุภาค                                            3(3-0-6) 

Microeconomics  
   ศ ึกษาทฤษฎีเศรษฐศาสตร <จ ุลภาคซ ึ ่ งครอบคล ุมทฤษฎีหน ?วยธ ุรก ิจ (Theory the firm)  

ทฤษฎีการบริโภค (Consumer Theory) ทฤษฎีการผลิต (Production Theory) พฤติกรรมการแข?งขันในตลาด
ต?างๆ ดุลยภาพทั ่วไป (General Equilibrium) ทฤษฎีเกม (Game Theory) และศึกษาการเลือกขZามเวลา 
(Intertemporal Choice) รวมทั้งเศรษฐศาสตร<สวัสดิการ (Welfare Economics) และประยุกต<ใชZหลักทฤษฎี
เศรษฐศาสตร<ในการแกZปìญหาต?างๆ เช?น การใชZจ?ายสาธารณะภาครัฐบาลสำหรับสินคZาสาธารณะ การวิเคราะห<
โครงการเพื่อปรับปรุงความมั่นคงทางสังคม อาทิ ดZานการศึกษา การสาธารณสขุ ตลอดจนการปฏิรูปภาษีที่จะมีผล
ต?อสวัสดิการในสังคม 

  This course includes the microeconomics theory of the firm, consumer theory, 
production theory, competitive behavior in a variety of markets, general equilibrium, game theory, 
intertemporal choice and welfare economics. Applications to certain issues are also included such 
as government spending for public goods (education, health), and the social welfare reform tax. 

 
 

1102446 กฎหมายธุรกจิ                                         3(3-0-6)    
    Business Law  
สภาพแวดลZอมทางกฎหมายของธุรกิจ แนวคิดของกฎหมายและที่มาของธุรกิจ ประเภทของกฎหมาย 

กระบวนการยุติธรรม การระงับขZอพิพาทโดยศาลและอนุญาโตตุลาการ ความรับผิดทางแพ?งและทางอาญา    
Business legal environment, concepts of business law and origins, types of law, justice 

process, settlement by court and arbitration, civil and criminal liability. 
 
 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 30 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

1102212 ภาวะผูZนำ                                            3(3-0-6) 
Leadership 
ความหมาย ธรรมชาติ และความสำคัญของความเปfนผูZนำ ทฤษฎีความเปfนผูZนำ จริยธรรมในการ

เปfนผูZนำ อิทธิพลของภาวะผูZนำ วิสัยทัศน<ของผูZนำ ภารกิจ คุณค?า และกลยุทธ< แนวคิดใหม?ของการเปfนผูZนำ: 
ภาวะผูZนำที่ชื่นชม การพัฒนาองค<กรในเชิงบวก การนำการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกภายในผูZนำและองค<กร ความ
เปfนผูZนำ การสื่อสาร การฟìงอย?างลึกซึ้ง การต้ังคำถามเชิงบวก การรูZและเขZาใจพฤติกรรมของผูZอื่น 

Meaning, nature, and importance of leadership, leadership theories, leadership 
ethics, Influence of leadership, leadership’s vision, mission, value, and strategy, new concept 
of leadership: appreciative leadership, positive organization development, leading positive 
changes within leaders and organizations, leadership communication, deep listening, setting up 
positive questions, knowing and understanding others’ behaviors. 

 
1102208 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ                                     3(3-0-6) 

Production and Operation Management 
ศ ึกษาป ìญหาด Zานการผลิตและการปฏิบ ัต ิการที ่พบในองค <การจากมุมมองของผู Zบร ิหาร   

หลักการและการวิเคราะห<การตัดสินใจเพื่อเพิ่มการผลิตและการบริหารใหZอยู?ในระดับสูงสุด การออกแบบระบบการ
ผลิตและการใหZบรกิาร การออกแบบและการพัฒนาผลิตภัณฑ<  การออกแบบกระบวนการในการใหZบรกิาร  การเลือก
สถานที่ การจัดการพื้นที่ การควบคุมคุณภาพ การควบคุมสินคZาคงคลัง และการจัดสรรทรัพยากร และเวลาเพื่อการ
ผลิต 

     This course studies problems encountered by firms in production and Operations 
from managerial perspective.  It examines the principles and analysis of decision-making for 
optimizing the production and services operations.  Emphasis is placed on the design of 
manufacturing and services systems, product design and development, design of service delivery 
processes, location selection, facility layouts, material requirement planning, enterprise resource 
planning, quality control, inventory control, and scheduling. 

 
 
 
 
 

1102304 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกจิ                                                  3(3-0-6) 
Business Research Methods 
ศึกษาหลักการของการวิจัยทางธุรกิจ การใชZงานวิจัยในการแกZปìญหา และตัดสินในทางธุรกิจ  

การคัดเลือกหัวขZอการวิจัย วางแผน และโครงงานงานวิจัย วิธีการคัดเลือกกลุ?มตัวอย?าง การกำหนดค?าระดับ การเก็บ
รวบรวมข Zอม ูล การสร Z างแบบสอบถามและการส ัมภาษณ<   สถ ิต ิ เช ิ งพรรณนาและสถ ิต ิ เช ิงอน ุมาน  
การแปลผลการวิจัยและการเสนอผลการวิจัย 

This course emphasizes the nature of research method for business decision- 
making and problem-solving, the choosing of research topics, and the planning and organizing of 
research projects.  Course topics include sample selection, scaling, data collection through 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 31 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

experimentation, questionnaire, interview, the descriptive and inferential statistical methods for data 
analysis and presentation 
 
1102447 การฝ®กงาน       6(240hrs)  

Internship 
ฝ®กปฏิบัติงานจริงใหZเหมาะสมกับอาชีวศึกษาอย?างนZอย 240 ช่ัวโมงในหน?วยงานของรัฐหรือ 

สาธารณะ รวมทั้งทำรายงานหรือสัมมนาหลังจากเสร็จสิ้นการฝ®กงาน              
  Practice of real work suitable to a vocational field for at least 240 hours in either a 
governmental or public organization, including doing a report or seminar after finishing an internship. 

 
หมวดวิชาเฉพาะดQาน 

1105401 การจัดการโลจสิติกส<ระดับโลก              3(3-0-6) 

 Global Logistics Management  

   การคZาระหว?างประเทศ. สัญญาธุรกจิระหว?างประเทศ กระบวนการทีก่ำหนดเองสำหรับการ  
นำเขZา-ส?งออก การต้ังถ่ินฐานทางการเงินระหว?างประเทศ เอกสิทธ์ิ กฎหมาย และขZอบงัคับสำหรับ 
การคZาระหว?างประเทศ การขนส?งต?อเน่ืองหลายรูปแบบ โครงข?ายคมนาคมขนส?งภูมิภาค 
ประกันภัยการขนส?งระหว?างประเทศ ความปลอดภัยของห?วงโซ?อปุทาน 

  International trade. International business contracts. Custom processes for import-
export. International financial settlements. Privilege, laws and regulations for international trade. 
Multimodal Transportation. Regional Transportation network. International transport insurance. 
Supply chain security.  

 

1105302 การจัดการการจัดซื้อจัดจZาง      3(3-0-6) 
  Procurement Management 

 กลยุทธ<การจัดซื้อ การสนับสนุนการจัดซือ้จากแหล?งภายนอกและการตรวจสอบคุณภาพใน 
ห?วงโซ?อปุทาน กลยุทธ<การจัดซื้อเพื่อเพิ่มมูลค?าใหZกับลูกคZารวมถึงการจัดหาวัตถุดิบ วัสดุและสินคZาสำเรจ็รปู 
ความสัมพันธ<ระหว?างผูZซื้อและผูZขายและการควบคุมคุณภาพ เครื่องมือในการพัฒนาและเทคนิคการจัดซื้อตาม 
ระบบสารสนเทศการเช่ือมโยงระหว?างผูZผลิตช้ินส?วนและซัพพลายเออร<กบัการผลิตผลิตภัณฑ<สำเรจ็รปูเพือ่เพิม่โอกาส
ทางธุรกจิ 

 Procurement Strategies, procurement support from external sources and quality 
checks in the supply chain, procurement strategy to add value to clients including procurement of 
raw materials, supplies and finished goods, relationship between buyers and sellers and quality 
control, development tools and purchasing techniques based on information systems, the link 
between the component manufacturers and suppliers with the production of finished products to 
increase business opportunities. 
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1105303 การจัดการคลงัสินคZา                                  3(3-0-6) 

 Warehouse Management  

 การออกแบบคลังสินคZาและการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชZในการจัดการคลังสินคZา การจัดเกบ็ 
และการจัดการสินคZา การออกแบบพื้นที่ว?างภายในคลงัสินคZา ข้ันตอนการปฏิบัติงานของคลังสินคZา การจัดสรร 
ทรัพยากรในคลงัสินคZา การรักษาความปลอดภัยในการปฏิบติังาน การวิเคราะห<การไหลของสินคZา ระบบ 
การออกแบบ การเลือกอปุกรณ<การขนส?ง การเลอืกที่ต้ังคลงัสินคZาและศูนย<กระจายสินคZา 

 Warehouse design and implementation of information technology in warehouse 
management, storage and handling of goods, the design of the space available inside the 
warehouse, warehouse operating procedure, the allocation of resources in the warehouse, 
operational security, analysis of the flow of goods, system design, selecting transport equipment, 
and selecting location of the warehouse and distribution center.  

 

1105301 การจัดการห?วงโซ?อปุทาน        3(3-0-6) 

 Supply chain Management 

  แนวคิด ทฤษฎี หล ักการ การประมวลผล แผนการพยากรณ< การจ ัดซ ื ้อและการจัดหา 
การจ ั ดการส ิ นค Z าคงคล ั ง  การจ ั ดการคล ั ง ส ิ นค Z าและศ ูนย < ก ระจายส ินค Z า  การจ ั ดการการขนส? ง 
การจ ัดการการผล ิตและการประมวลผล การประเม ินประส ิทธ ิภาพ การจ ัดการการนำเข Z า-ส ?งออก 
เทคโนโลยีสารสนเทศของการจัดการโลจิสติกส<และซัพพลายเชน ธุรกิจ ดำเนินการตามแนวทางมาตรฐานสากล 
การจัดการความสัมพันธ<ของสมาชิกในห?วงโซ?อุปทานเพื่อสรZางความสามารถในการแข?งขันและการพัฒนาองค<กรอย?า
งย่ังยืนและสถานการณ<ปìจจุบัน 

 Conceptual, theory, principles, processing, forecasting plan, purchasing and supply, 
inventory management, warehouse management and distribution center, transportation 
management, production management and processing, performance assessment, import-export 
management, information technology of logistics and supply chain management, business conduct 
guideline based on international standard, members relationship management in supply chain to 
create competition ability and organization sustainable development and the current 
circumstances.  

 

1104305  การเจรจาต?อรอง                                3(3-0-6) 

   Negotiation 

 เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเทคนิคในการเจรจา พฒันาทกัษะการเจรจาต?อรองเพื่อโนZมนZาว 
พันธมิตรเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพทางธุรกจิ วิเคราะห<ปìญหาทีเ่กิดข้ึนในการเจรจา ความขัดแยZง การแกZปìญหา และ 
ตัดสินใจว?าจะจัดการอย?างไร นอกจากน้ียังเนZนทีก่ลยุทธ<ในการเจรจาเพื่อใหZบรรลุเป∞าหมายอย?างมีประสทิธิภาพ 
หลักสูตรน้ีเนZนการปฏิบัติโดยใชZบทบาทสมมติและกรณีศึกษา 
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 To Study the concept, theories and techniques of negotiation, to develop negotiating 
skills to convince partnership to enhance business performance, analyze a problem occurs in the 
negotiations, conflicts and problem solving and deciding how to handle it. Also, it focuses on the 
strategy in the negotiations to achieve the goal effectively. This course focuses on practical by using 
role play and case study.  

 

1103307  การจัดการขนส?ง                                  3(3-0-6) 

   Transportations Management  

 บทบาทและความสำคัญของการขนส?งต?อเศรษฐกิจและองค<กร องค<ประกอบของการขนส?ง 
โหมดการขนส?งและประเภทของผูZส?งสินคZา การพิจารณาดZานเศรษฐกจิและการบริการของโหมดการขนส?ง 
การเลือกผูZใหZบรกิารขนส?ง การเลอืกเสZนทางและตารางการขนส?ง การคำนวณค?าขนส?งและการดำเนินการขนส?ง 
การควบคุม 

 The role and importance of transport to the economy and the organization, 
components of the transportation, transport modes and types of freight forwarder, economic and 
service considerations of transport modes, transportation provider selection, route selection and 
transit schedules, freight charge calculation and transport operations controlling. 

 

1105305 การจัดการตZนทุน        3(3-0-6) 

 Cost Management 

 หลักสูตรน้ีกล?าวถึงเครื่องมือจำนวนหน่ึงที่สามารถใชZเพื่อตรวจสอบโครงสรZางตZนทุนของธุรกจิ 
รวมถึงการวิเคราะห<สำหรบัออบเจ็กต<ตZนทุน ขZอจำกัด และกระบวนการ หลกัสูตรน้ียังกล?าวถึงวิธีการ 
ลดตZนทุนในดZานหลักๆ ทัง้หมดของบริษัท รวมถึงการชดเชย การผลิตการขาย และการบรหิาร มีการอภิปราย 
อย?างกวZางขวางเกี่ยวกบัเทคนิคการลดสินทรัพย< ตลอดจนรายงานการจัดการและการวัดผล 

 This course addresses a number of tools that can be used to examine the cost 
structure of a business, including analyzes for cost objects, constraints, and processes. The course 
also addresses how to reduce costs in all of the major areas of a corporation, including 
compensation, sales production, and administration. There are extensive discussions of asset 
reduction techniques, as well as management reports and measurements. 

 

1105402  โครงการดZานโลจสิติกส<และโซ?อุปทาน 1   3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Projects 1 

 หลักสูตรน้ีตZองการโครงการบรหิารธุรกจิดZวยการนำเสนอโครงการและรายงานโครงการฉบบัเต็ม 
This course requires business-administration projects with the Project presentation  

and full project report. 
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1105403   โครงการดZานโลจสิติกส<และโซ?อุปทาน 2   3(3-0-6) 

    Logistics and Supply Chain Projects 2 

 หลักสูตรน้ีตZองการโครงการบรหิารธุรกจิดZวยการนำเสนอโครงการและรายงานโครงการฉบบัเต็ม 

This course requires business-administration projects with the Project presentation  

and full project report.. 
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3.2 ชื่อ ตำแหน;งและคุณวุฒขิองอาจารย7ประจำหลักสูตร   
ช่ือ-นามสกุล 
 

ตำแหน;ง 
 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา), 
สถาบันการศึกษา 
 

ปhท่ีสำเร็จ 
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
ช่ัวโมง/ปhการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
 

1. A.K. 
Mahbubul 
Hye 

Lecturer - Ph.D. in Operation Research, Universiti 
Utara Malaysia 

- M.B.A. in Operation Management, 
American International University -
Bangladesh 

- Master of Engineering in 
Telecommunication, American 
International University – Bangladesh 

- B.Sc. in Electrical and Electronic 
Engineering, American International 
University - Bangladesh 

2022 
 

2013 
 

 
2010 

 
 
 

2009 

45 45 45 45  45 

     
 

2. Vissarout 
Krabuansob 

Lecturer - Doctor of Philosophy (Development 
Administration), Suan Sunandha 
Rajabhat University 

- Master of Business Administration, 
Ramkhamhaeng University 

- Bachelor of Laws, Sukhothai 
Thammathirat Open University 

- Bachelor of Political Science, 
Ramkhamhaeng University 

2012 
 

 
2004 

 
1990 

 
1985 

45 45 45 45 45 
 

3. Ms. Yada 
Wannasuk 

Lecturer - Master of Business Administration 
(Marketing), Ramkhamhaeng 
University 

- Bachelor’s Degree in Business English, 
Phranakhon Rajabhat University  

2015 
 
 

2012   
 

45 45 45 45  45 

     

4. Assistant 
Professor 
Dr. Akkachai 
Poosala 

Assistant 
Professor  

- Ph.D. in Technoprenuership and 
Innovation Managemnt, 
Chulalongkorn University 

- M.B.A. (General Management), Khon 
kaen University 

- Bachelor of Engineering (Electrical 
Engineering), King Mongkut’s 

2014 
 

 
2010 

 
 

1990 

45 45 45 45 45 
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University of Technology North 
Bangkok 

5. Dr. Tianchai 
Aramyok 

Lecturer - D.B.A., Western University 
- Master of Science (Industrial 

Management), King Mongkut’s 
University of Technology Ladkrabang 
Bachelor of Industrial Technology in 
Telecommunications Engineering, King 
Mongkut’s University of Technology 
Ladkrabang 

2018 
2002 

 
 
 

1996 

45 45 45 45 45 
 

 
* : อาจารย<ผูZรับผิดชอบหลักสูตร 
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4. องค7ประกอบเก่ียวกับประสบการณ7ภาคสนาม   
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูQของประสบการณ7ภาคสนาม 

 ไม?ม ี
4.2 ช;วงเวลา 

 ไม?ม ี
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

 ไม?ม ี
5. ขQอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงาน 

• คำอธิบายโดยย;อ 
การทำโครงงานเกี่ยวกับกรณีศึกษาดZานการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน โดยใหZดำเนินการ
เสนอโครงการ การศึกษาคZนควZา หรือเก็บรวบรวมขZอมลู การวิเคราะห<และรายงานขZอมูล การ
นำเสนอการทำโครงงานในรูปเอกสารรายงาน การรายงานในช้ันเรียน ฯลฯ 

• มาตฐานผลการเรียนรูQ 
-  มีความรูZและทักษะดZานการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทานและ/หรือการบรหิารโครงการ 
ต้ังแต?กระบวนการในการกำหนดวางแผน ช้ีแนะ ติดตาม และประเมินผลของโครงการ 
-  มีทักษะการทำงานดZานการวางแผน การบริหารจัดการ การติดต?อสื่อสาร การจัดเตรียมสื่อ  
(Power point) เพื่อการนำเสนอและเทคนิคการนำเสนอ 

• ช;วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ 2 ช้ันปëที่ 4 

• จำนวนหน;วยกิต 
3 หน?วยกิต 

• การเตรีมการ 
มีการใหZคำแนะนำและช?วยเหลือทางวิชาการแก?นักศึกษา เช?น การเลอืกโครงการ การแนะนำ 
แหล?งขZอมูล 

• กระบวนการประเมลิผล 
มีการประเมินผลงานการทำโครงงานของนักศึกษา เช?น การประเมินความกZาวหนZาในการทำ 
โครงการ การประเมินคุณภาพของผลงาน การประเมินการนำเสนอผลงาน ฯลฯ 
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หมวดท่ี 4.  ผลการเรียนรูQ กลยุทธ7การสอนและการประเมนิผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
    นอกจากคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค<ของมหาวิทยาลัยชินวัตรหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทานยังไดZกำหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาดZานความสามารถในการ
คิดและทักษะปฏิบัติเพิม่เติมดังน้ี 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมการดำเนินการ 
1.1 ความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ -จัดกจิกรรมเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้ความคิด

สร้างสรรค์อย่างต่อเน่ือง 
1.2 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-จัดเตรียมเครื่องมือทางด้านสารสนเทศเพื่อให้
นักศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการหาข้อมูลอย่างได้

ครบถ้วน  
-ฝึกฝนนักศึกษาจัดเตรียมสื่อในการนำเสนอหน้าช้ัน
เรียน 
โดยกำหนดใหม้ีการประยุกต์ใช้ในรูปแบบที่

หลากหลายและสอดคล้องกบัเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
1.3 ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ -จัดโครงการสอนเสรมิภาษาอังกฤษ 

-ฝึกฝนการอ่านวารสารวิชาการภาษาอังกฤษ 
สอดแทรกตามรายวิชาต่างๆ 
-มีรายวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะทางทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง
กับคำศัพท์เฉพาะทางด้านธุรกิจ 
-มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากบัมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 

1.4 คิดวิเคราะหป์ัญหาและการทำงานร่วมกับผู้อื่น -จัดการเรียนการสอนโดยแบ่งนักศึกษาทำงานกัน
เป็นกลุ่มเพื่อเรียนรู้การวางแผนการทำงาน ทำงาน
ร่วมกัน การมีมนุษยสมัพันธ์ ที่ดี  
-มีอาจารย์ทีป่รกึษาและอาจารย์ประจำช้ันคอยดูแล 
เอาใจใส่ ให้คำแนะนำและคำปรึกษาต่าง ๆ 

1.5มีความรู้ทางด้านการจัดการโลจิสติกส<และโซ?
อุปทาน และการวางแผนธุรกิจ  

- จัดโครงการสำหรับวิเคราะห์การวางแผนธุรกจิ  
-  จัดโครงการให้นักศึกษาสัมภาษณ์ผูม้ีประสบการณ์
จริงในการทำธุรกิจให้ประสบความสำเรจ็ 

1.6 มีมนุษยสัมพันธ์ คุณธรรม จรรยาบรรณและ
จริยธรรม 

-มีรายวิชากฎหมายและจริยธรรมสำหรับทางด้าน
ธุรกิจ 

 



มคอ.2 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 39 คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส<และโซ?อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูQในแต;ละดQาน 
2.1 คุณธรรมและจริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูQดQานคณุธรรมและจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย<สจุริต และมีจรรยาบรรณในวิชาการและการประกอบ

อาชีพ 
2. มีระเบียบวินัย ตรงต?อเวลา เคารพกฎระเบียบ รวมทั้งรับผิดชอบต?อตนเองและสังคม 
3. มีภาวะความเปfนผูZนำสามารถทำงานเปfนทีม 

4. เคารพสิทธ์ิ และรบัฟìงความคิดเห็นของผูZอื่นรวมทั้งเคารพในคุณค?าและศักด์ิศรีของความเปfนมนุษย< 

2.1.2 กลยุทธ7การสอนท่ีใชQในการพัฒนาการเรียนรูQดQานคุณธรรมและจริยธรรม 
1. มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และภาวะผูZนำและภาวะผูZตาม รวมถึงการทำงานเปfนทีม การตรง

ต?อเวลา และการใหZความเคารพผูZอืน่ ในการเรียนการสอนทกุรายวิชา   
2. มีการกำหนดใหZนักศึกษาร?วมเสวนาแสดงความคิดเห็นและสรZางขZอโตZแยZงทางวิชาการอย?างสรZางสรรค< 

3. ใหZแรงจูงใจเพื่อใหZแสดงพฤติกรรมที่ดีที่ถูกตZองเหมาะสม 

2.1.3 กลยุทธ7การประเมินผลการเรียนรูQดQานคณุธรรมและจริยธรรม 
1. การประเมินผลจากแนวทางในการนำเสนอผลงานและหรือในการตอบคำถามและการทำขZอสอบ 
2. การประเมินพฤติกรรมการแสดงออกในช้ันเรียนโดยเพื่อนนักศึกษาและอาจารย<ผูZสอน 
3. การประเมินความพงึพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผูZใชZบณัฑิต 

2.2 ความรูQ 
2.2.1 ผลการเรียนรูQดQานความรูQ 

1. มีองค<ความรูZและเขZาใจในหลักการและทฤษฎีรวมทัง้สามารถบูรณาการความรูZในหลักการและทฤษฎีที่
เกี่ยวขZอง 
2. มีความเขZาใจสามารถวิเคราะห<สภาพแวดลZอม เศรษฐกจิ และองค<ความรูZ 
3. มีความรูZในกระบวนการ และเทคนิควิจัยเพื่อแกZไขปìญหา 
4. สามารถใชZความรูZในศาสตร<ของตนเพือ่แกZไขปìญหาไดZจรงิ. 
 

2.2.2 กลยุทธ7การสอนท่ีใชQในการพัฒนาการเรียนรูQดQานความรูQ 
1. การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ไดZแก? การบรรยาย การจัดสมัมนา การใหZศึกษาคZนควZา
ดZวยตนเอง  
2. การฝ®กปฏิบัติ การฝ®กงาน  
3. การส?งเสริมใหZเขZาร?วมกิจกรรม และประกวดแข?งขันในงานต?างๆ ที่เกี่ยวกบัดZานธุรกจิ 
4. การศึกษาดูงานหรือเย่ียมชมองค<การ และการเขZาร?วมประชุมสัมมนาทางวิชาการและเชิงธุรกิจ 
5. ใหZแรงจงูใจเพื่อใหZแสดงความรูZความสามารถ 
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2.2.3 กลยุทธ7การประเมินผลการเรียนรูQดQานความรูQ 
1. การประเมินผลการเรียนรูZจากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขZอเขียน สอบภาคปฏิบัติ การทำแบบฝ®กหัด 
การทำรายงาน การนำเสนอ 
2. การประเมินความพงึพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผูZใชZบณัฑิต 
 

2.3 ทักษะทางปnญญา 
2.3.1ผลการเรียนรูQดQานทักษะทางปnญญา 

1. สามารถรวบรวมศึกษาวิเคราะห<และสรุปขZอเทจ็จริงรวมทั้งประเด็นปìญหาและความตZองการ 
2. สามารถศึกษาปìญหาที่ค?อนขZางซับซZอนและเสนอแนะแนวทางแกZไขปìญหาอย?างสรZางสรรค<โดยคำนึงถึง
ความรูZดZานทฤษฎีและประสบการณ<ดZานการปฏิบัติ 
3. สามารถใชZทักษะความเขZาใจในเน้ือหาสาระทางวิชาการ/งานอาชีพ เพื่อการปฏิบัติงานประจำ และแกZไข
ปìญหาไดZอย?างเหมาะสม 
4. สามารถคิดวิเคราะห<อย?างเปfนระบบ 

2.3.2กลยุทธ7การสอนท่ีใชQในการพัฒนาการเรียนรูQดQานทักษะทางปnญญา 

1. การสอนโดยเนZนใหZผูZเรียนไดZฝ®กทักษะการคิดวิเคราะห< การต้ังคำถามปลายเปgด 
2. การใหZศึกษาคZนควZาดZวยตนเอง การสมัมนา การทำโครงงาน การทำวิจัย และใหZคิดริเริ่มหัวขZอโครงงาน 
3. การวัดและประเมินผลที่ใหZผูZเรียนไดZฝ®กทักษะการคิดวิเคราะห< 
4. การส?งเสริมใหZผูZเรียนติดตามข?าวสารดZานธุรกจิ เพื่อการพฒันาตนเองอย?างต?อเน่ือง 

2.3.3กลยุทธ7การประเมินผลการเรียนรูQดQานทักษะทางปnญญา 

1. ประเมินผลการเรียนรูZจากการเรียนรายวิชา  
2. ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาคZนควZาดZวยตนเอง การโครงงาน การทำวิจัย และความสรZางสรรค< 
3. การประเมินความพงึพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผูZใชZบณัฑิต 

2.4 ทักษะความสมัพันธ7ระหว;างบคุคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1ผลการเรียนรูQดQานทักษะความสัมพันธ7ระหว;างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. มมีนุษยสัมพันธ<ที่ดี และทักษะการอยู?ร?วมกันในสงัคม และประชาคมโลก 
2. มีภาวะผูZนำที่ดี สามารถวิเคราะห<ปìญหาไดZอย?างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเอง และกลุ?ม 
3. สามารถสือ่สารกับกลุ?มคนที่หลากหลายไดZอย?างมีประสิทธิภาพ 
 

2.4.2กลยุทธ7การสอนท่ีใชQในการพัฒนาการเรียนรูQดQานทักษะความสัมพันธ7 
ระหว;างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. การใหZทำงานกลุ?ม  
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2. การใหZนำเสนอผลงาน 
 

2.4.3กลยุทธ7การประเมินผลการเรียนรูQดQานทักษะความสมัพันธ7ระหว;างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

1. การประเมินผลงานทีเ่ปfนงานกลุ?ม 
2. การประเมินการนำเสนอผลงาน 
3. การประเมินผลการเรียนรายวิชาฝ®กงาน 
4. การประเมินความพงึพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผูZใชZบณัฑิต 

 
2.5  ทักษะในการวิเคราะห7เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูQดQานทักษะในการวิเคราะห7เชิงตัวเลข การสือ่สารและ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. สามารถศึกษาและทำความเขZาใจในประเด็นปìญหาและสามารถเลือกและประยุกต<ใชZเทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร<ที่เกี่ยวขZองอย?างเหมาะสม 
2. เลือกใชZเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ใชZเปfนรูปแบบของการนำเสนอรวมทัง้ใชZในการเกบ็รวบรวมขZอมลู 
ประมวลผลและแปลความหมาย 
3. สามารถเลือกใชZรปูแบบของการนำเสนอทีเ่หมาะสมสำหรับกลุ?มบุคคลที่แตกต?างกันไดZ 
4. สามารถสือ่สารไดZอย?างมปีระสิทธิภาพทัง้การพูดการฟìง การอ?าน การเขียน 

2.5.2 กลยุทธ7การสอนท่ีใชQในการพัฒนาการเรียนรูQดQานทักษะในการวิเคราะห7 
เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. การสอนรายวิชาที่เกี่ยวขZองกบัสถิติและเทคนิคเชิงปริมาณ 
2. การวิเคราะห<ขZอมลู/ตัวเลขในรายวิชาต?างๆ ของหลกัสูตร 
3. การสอนรายวิชาที่เกี่ยวขZองกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. การใหZนำเสนอผลงาน 

2.5.3 กลยุทธ7การประเมินผลการเรียนรูQดQานทักษะในการวิเคราะห7เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินผลการเรียนรูZจากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขZอเขียน สอบภาคปฏิบัติ การทำแบบฝ®กหัด 
การทำรายงาน 
2. การประเมินการนำเสนอผลงาน 
3. การประเมินความพงึพอใจคุณลักษณะบัณฑิต โดยผูZใชZบณัฑิต 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูQจากหลักสูตรสู;รายวิชา  
(Curriculum Mapping)
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูAจากหลักสูตรสูCรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรมและ

จริยธรรม 
2. ความรูA 3. ทักษะทางปXญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ\

ระหวCางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห\

เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

กลุCมวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 

1001101 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน � � �  �   �  � �  � �   �   

1001102 ภาษาอังกฤษสำหรับการเรียนเชิง

วิชาการ 
 � �  � �  �  � �  � �  � �   

1001203 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  � �  � �  �  �      � � �  

1001204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในที่

สาธารณะ 
� � �  � �  �  � � � � � � � � �  

1001205 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนบทความเชิง

วิชาการ 
 � � � � � � �  � � � � � � � � �  

1001206 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ  � � � � � � �  � � � � � � � �   
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รายวิชา 

1. คุณธรรมและ

จริยธรรม 
2. ความรูA 3. ทักษะทางปXญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ\

ระหวCางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห\

เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

กลุCมวิชาสังคมศาสตร\และมนุษยศาสตร\ บังคับ 

1002101 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  � �  � �  �  �   �   � �   

1002104 การจัดการชีวิตและการทำงาน  � � � �   � �    �   � �   

1002205 การคิดและการตัดสินใจ  �   �   � � � � �   � � �   

กลุCมวิชาวิทยาศาสตร\และคณิตศาสตร\ บังคับ 

1003201 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  � �  � �  � �     �  �   � 
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รายวิชา 

1. คุณธรรมและ

จริยธรรม 
2. ความรูA 3. ทักษะทางปXญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ\

ระหวCางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห\เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
1.1 1.2 1.3 

 

1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

 

5.4 

กลุCมวิชาแกน                    

1102201 เศรษฐศาสตรUมหภาค � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102103 หลักการเงิน � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102101 หลักการตลาด � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102203 การจัดการทรัพยากรมนุษยU � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102210 พฤติกรรมองคUกร � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102301 ภาวะผูWประกอบการ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
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รายวิชา 

1. คุณธรรมและ

จริยธรรม 
2. ความรูA 3. ทักษะทางปXญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ\

ระหวCางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห\เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

1102302 ธุรกิจระหวYางประเทศ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102204 เทคนิคการวิเคราะหUเชิงปริมาณ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102303 การจัดการเชิงกลยุทธU � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102209 บัญชีการเงิน � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102104 หลักการการจัดการ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102213 เศรษฐศาสตรUจลุภาค � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102446 กฎหมายธุรกจิ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102212 ภาวะผูWนำ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102208 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102304 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกจิ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102447 การฝaกงาน � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

กลุCมวิชาเฉพาะดAานบังคบั 

1105401 การจัดการโลจสิติกสUระดับโลก � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
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1105302 การจัดการการจัดซื้อจัดจWาง � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1105303 การจัดการคลงัสินคWา � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1105301 การจัดการหYวงโซYอปุทาน � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1104305 การเจรจาตYอรอง � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1103307 การจัดการธุรกจิคWาปลีก � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1105304 การจัดการขนสYง � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1105305 การจัดการตWนทุน � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1105402 โครงการดWานโลจสิติกสUและ 

โซYอุปทาน 1 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1105403 โครงการดWานโลจสิติกสUและ 

โซYอุปทาน 2 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

วิชาเลือก                    

วิชาเลือกเสรี                    

 

ผลการเรียนรูAในแตCละดAาน มีความหมาย ดังน้ี 

1.  คุณธรรมและจริยธรรม 

1) มีความรับผิดชอบ และซื่อสัตยUสจุริตในการศึกษาและงานทีก่ําหนด 

2) ทําการศึกษา วิจัย โดยยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณ ไมY

ละเมิดสิทธิ และทรพัยUสินทางปgญญาของผูWอื่น 

3) เคารพในกฎระเบียบและขWอบังคับตYาง ๆ เคารพสทิธิและรบัฟgงความคิดเห็นของ

ผูWอื่น 
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2.  ความรูA 

1) มีความรูWความเขWาใจอยYางถYองแทWในหลักการที่สำคัญ ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

ในเน้ือหาสาขาวิชาพื้นฐาน และ/หรือสาขาวิชาเฉพาะดWาน 

2) สามารถประยุกตUใชWความรูW วิธีการ และเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เหมาะสมเพื่อนำไปใชWในการศึกษาคWนควWาทางวิชาการหรอืการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

3) สามารถติดตามความกWาวหนWา และวิวัฒนาการทางดWานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมถึงมีความเขWาใจในวิธีการพัฒนาความรูWใหมY และการประยุกตU ตลอดจน

ผลกระทบของผลงานวิจัยในปgจจุบันทีม่ีตYอองคUความรูWในสาขาวิชา การจัดการโล

จิสติกสUและโซYอปุทาน 

4) มีความเขWาใจทฤษฎีการวิจัยอยYางลกึซึง้ในกลุYมวิชาการ การจัดการโลจิสติกสUและ

โซYอุปทานและสามารถพัฒนาความรูWใหมYดWาน การจัดการโลจิสติกสUและโซY

อุปทานทัง้ในเชิงวิชาการ และในภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม 

5) ตระหนักในระเบียบขWอบังคับที่ใชWอยูYในสภาพแวดลWอมของระดับชาติและ

นานาชาติที่อาจมีผลกระทบตYอสาขาวิชา รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่

อาจจะเกิดในอนาคต 

 

 

3. ทักษะทางปXญญา 

1) สามารถใชWความรูWทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน การจัดการโลจิสติกสUและโซY

อุปทานบริบทใหมYดิจิทลั และพฒันาแนวคิดริเริ่มและสรWางสรรคUเพื่อตอบสนอง

ประเด็นหรือปgญหา 

2) สามารถวิเคราะหUประเด็นหรือปgญหาที่ซบัซWอนไดWอยYางมีวิจารณญาณและเปnน

ระบบ รวมถึงพฒันาขWอสรุปและขWอเสนอแนะที่เกี่ยวขWอง 

3) มีความสามารถใชWดุลยพินิจในการตัดสินใจใน การแกWไขปgญหาที่เกิดข้ึนใน

สถานการณUตYาง ๆ ไดW 

 

4. ทักษะความสมัพันธ\ระหวCางบคุคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถสื่อสารกบักลุYมคนทีห่ลากหลาย และสามารถสื่อสารโดยใชWภาษาอังกฤษ

ไดWอยYางมีประสทิธิภาพ 

2) มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเองและรYวมมอืกบัผูWอื่นเพื่อจัดการขWอ

โตWแยWงและปgญหา 

3) แสดงออกทักษะการเปnนผูWนำไดWอยYางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณUเพือ่

เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานของกลุYม 

 

5. ทักษะในการวิเคราะห\เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถคัดกรองขWอมูลทางคณิตศาสตรUและสถิติเพื่อนำมาใชWในการศึกษา

คWนควWาปgญหา สรปุปgญหา และเสนอแนะแกWไขปgญหาในดWานตYาง ๆ 

2) สามารถสื่อสารอยYางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดยใชWรูปแบบและ

ดิจิทัลที่เหมาะสมเพื่อการสบืคWนขWอมลู และเพื่อการปฏิบัติงาน 

3) สามารถนําเสนอผลงาน ทั้งในรูปแบบการเขียนการบรรยาย และการอภิปราย

ไดWอยYางถูกตWองชัดเจน
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ4ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ4ในการใหEระดับคะแนน 

 การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเปFนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร วIาดJวยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  พ.ศ. 2554 (ตามภาคผนวก ข) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรูEขณะนักศึกษายังไมQสำเร็จการศึกษา 

           กำหนดระบบการทดสอบในระดับรายวิชาควรใหJนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  
อาจมีคณะกรรมการพจิารณาความเหมาะสมของขJอสอบใหJเปFนไปตามแผนการสอนการทดสอบในระดับหลกัสูตร
สามารถทำไดJโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลยั ดำเนินการทดสอบมาตรฐาน 

ผลการเรียนรูJ 

และรายงานผล 

2.2 การทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรูEหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

        การกำหนดกลวิธีการทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรูJของนักศึกษา ควรเนJนการทำวิจัยสมัฤทธิผลของการ 

ประกอบอาชีพของบัณฑิตทีท่ำอยIางตIอเน่ืองและนำผลวิจัยที่ไดJยJอนกลบัมาปรับปรงุกระบวนการการเรียนการสอน
และหลักสูตรแบบครบวงจรรวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนIวยงานโดยองค3การระดับสากล โดย
การวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอยIางตIอไปน้ี 

1. การตรวจสอบหรือสอบถามจากผูJประกอบการโดยการขอเขJาสัมภาษณ3 หรืออาจใชJการสIงแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขJาทำงานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลา
ตIางๆ เชIน หลังจากบัณฑิตเริ่มเขJาทำงาน เปFนตJน 

2. การประเมินตำแหนIง/และหรือความกJาวหนJาในสายงานของบัณฑิต 

 
3. เกณฑ4การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 เกณฑ3การสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร โดยตJองเรียนครบ ตามจํานวนหนIวยกิตที่กําหนดไวJในหลกัสูตร 
และตJองไดJระดับคะแนนเฉลี่ยไมIต่ำกวIา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทIา 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย4 

 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย4ใหมQ 

1.1 การใหJเขJารับการปฐมนิเทศสำหรับอาจารย3ใหมI ใหJมีความรูJความเขJาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ 
บริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย บทบาทหนJาที่ของอาจารย3มหาวิทยาลัย และใหJมีทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนที่เนJนผูJเรียนเปFนสำคัญ ตลอดจนกฎระเบียบตIางๆ รวมถึงสิทธิประโยชน3ที่จะไดJรับ   

1.2 กำหนดใหJอาจารย3จะตJองเพิ่มพูนความรูJ โดยเขJารIวมอบรมเพื่อพัฒนาการสอน การวัดและการ 
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการเสนอผลงานทั้ง
ในและตIางประเทศ 

 
2. การพัฒนาความรูEและทักษะใหEแกQอาจารย4 

 
2.1    การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 กำหนดใหJอาจารย3ตJองเขJารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองดJานการจัดการเรียนการสอน การ 
 วัดและการประเมินผล ตามความตJองการของอาจารย3 และเปFนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัย 
มีการเปhดหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาอาจารย3ในหัวขJอตIางๆ ที่เกี่ยวขJองกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ 
ผลิตผลงานทางวิชาการ เปFนประจำทุกปi 

              2.1.2 การจัดใหJมีการสอนแบบเปFนทีม ซึ่งจะสIงเสริมโอกาสใหJอาจารย3ไดJมีประสบการณ3การสอน 
รIวมกับคนอื่น รวมถึงการมีโอกาสไดJเปFนผูJรับผิดชอบรายวิชา ผูJประสานงาน และผูJรIวมทีมการสอน 

              2.1.3 การสIงเสริมหรอืสรJางโอกาสใหJมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูJประสบการณ3ดJานการจดัการเรยีนการ 
สอนระหวIางอาจารย3ในหลักสูตร หรือทำวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถนำไปเผยแพรIในการประชุมวิชาการที่มี
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 

 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดEานอ่ืนๆ 
     2.2.1 การสIงเสริมใหJอาจารย3เขJารIวมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรอืวิชาชีพที่จัด 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อยIางนJอยปiละ 1 ครัง้ 
          2.2.2 การสIงเสริมใหJอาจารย3ผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตIางๆ และการนำเสนอผลงานในการ 

ประชุมวิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อยIางนJอยใหJมผีลงานการเขียนหรือการนำเสนอปiละ 1 เรื่อง 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร  

          การบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารประจำคณะ ประกอบดJวยคณบดี ผูJอำนวยการหลักสูตร  
ประธานหลักสูตรและอาจารย3ผูJรบัผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบโดยมีคณบดีเปFนผูJกำกับดูแลและคอยใหJคำแนะนำ
ตลอดจนกำหนดนโยบายปฏิบัติใหJแกIอาจารย3ผูJรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนรIวมกับ
ผูJบริหารของคณะและอาจารย3ผูJสอนติดตามและรวบรวมขJอมูลสำหรับใชJในการปรบัปรุงและพฒันาหลักสูตรโดย
กระทำทุกปiอยIางตIอเน่ือง 

 
2.การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

2.1 การบริหารงบประมาณ 
         มหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณประจำปiสำหรับคณะเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการซื้อตำรา 

สื่อการเรียนอยIางเพียงพอเพื่อสรJางสภาพแวดลJอมทีเ่หมาะสมตIอการเรียนรูJของนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูQเดิม 

     ทรัพยากรการเรียนการสอนในสำนักวิทยาบริการหJองบรรยายขนาดพอเหมาะกบัจำนวนนักศึกษาใน 
ระดับอุดมศึกษาพรJอมสิง่อำนวยความสะดวกทางดJานโสตทศันูปกรณ3 เชIน เครื่องขยายเสียง คอมพิวเตอร3 เครื่อง
ฉายภาพ เปFนตJนสำนักหJองสมุดมสีื่อสิ่งพมิพ3 สื่ออเิล็กทรอนิกส3 สื่อโสตทัศน3 และสื่อดิจิทลั ไวJใหJบริการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน จำนวน 8,842  รายการ  สำนักหอสมุดไดJบอกรบัวารสารวิชาการฉบบัปnจจบุันใหJบริการ 
(ไมIรวมวารสารที่ไดJรับอภินันทนาการ)  
 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

               มีการจัดหJองคJนควJาโดยเฉพาะสำหรับนักศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาคJนควJาดJวยตัวเอง และการ
ประชุมกลุIม  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดJจัดสรรงบประมาณประจำปiใหJอยIางเพียงพอสำหรับการจัดหาหนังสือ 
ตำรา วารสารวิชาการ และสื่อการศึกษาตIางๆ เปFนประจำทุกปi เพื่อตอบสนองตIอความตJองการของคณะวิชา 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
มหาวิทยาลัยมีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยคณะวิชาและหนIวยงานตIางๆ ทุกปi นอกจาก 

น้ีคณาจารย3และนักศึกษายังมสีIวนรIวมในการประเมินความเพียงพอของทรพัยากรเปFนประจำทกุปiดJวย 

3. การบริหารคณาจารย4 

3.1 การรับอาจารย4ใหมQ 

การรับอาจารย3ใหมIของหลักสตูรจะกระทำผIานคณะกรรมการที่ไดJรับการแตIงต้ังโดยอธิการบดีซึ่งจะดำเนิน 
การใหJอาจารย3ใหมIที่จะไดJจากการคัดเลือกมีคุณสมบัติตามเกณฑ3ของ สกอ. อาจารย3ใหมIตJองเขJารับการปฐมนิเทศ
เพื่อใหJมีความรูJความเขJาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของคณะฯ อาจารย3ใหมIจะไดJรับการ
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มอบหมายใหJมีอาจารย3พี่เลี้ยงทำหนJาที่ใหJคำแนะนำและเปFนที่ปรึกษาในดJานการจัดการเรียนการสอน แนะนำ
บทบาทหนJาที่ของอาจารย3มหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และใหJมีทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนJน
ผูJเรียนเปFนสำคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และการสอนโดยใชJสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย3ใหมIจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานเปFนระยะๆ เชIน ทุกสิ้นภาคการศึกษา และกIอนการตIอสัญญาจJาง เปFน
ตJน 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกำหนดคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนQง 

บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒปิรญิญาตรีหรือมปีระสบการณ3ที่เกี่ยวขJองกับภาระงานทีร่ับผิดชอบ 

และมีความรูJเฉพาะดJานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและภาษาอังกฤษในระดับดี 

4.2 การเพ่ิมทักษะความรูEเพ่ือการปฏิบัติงาน  

มหาวิทยาลัยชินวัตร มีนโยบายใหJบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเขJารับการฝqกอบรม  
ทัศนศึกษาหรือการฝqกการทำวิจัยรIวมกับอาจารย3 อยIางนJอยปiละ 1 ครั้ง 
 
5. การสนับสนุนและการใหEคำแนะนำนักศึกษา 

5.1 การใหEคำปรึกษาดEานวิชาการและอ่ืนๆ แกQนักศึกษา 

5.1.1 จัดปฐมนิเทศเพื่อใหJนักศึกษามีความรูJ ความเขJาใจ และมีเจตคติที่ดีตIอหลักสูตร แนะแนววิธีการ
เรียน กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และเกณฑ3การจบหลักสูตร แนะนำสภาพแวดลJอม
ทั่วไปและแหลIงเรียนรูJตIางๆ ในมหาวิทยาลัย 
         5.1.2 จัดอาจารย3ที่ปรึกษาทำหนJาที่แนะนำและติดตามการเรียนของนักศึกษาอยIางตIอเนื่อง เพื่อปrองกัน
ปnญหาดJานการเรียนการสอนที่จะเกิดข้ึน นอกจากน้ียังชIวยใหJคำแนะนำดJานอื่นๆ ตามความตJองการของนักศึกษา 

5.1.3 เชิญวิทยากรจากภายนอกเพื่อเสริมสรJางการเรียนรูJทั้งดJานสติปnญญา อารมณ3 และสังคมเพื่อใหJเกิด
ความมั่นใจในการเรียนย่ิงข้ึน 
          5.1.4 อาจารย3ผูJสอนจะทำหนJาที่เปFนผูJแนะนำปรึกษาแกIนักศึกษา ทั้งในดJานการเรียนการสอนและดJานอื่นๆ 

 
5.2 การอุทธรณ4ของนักศึกษา 

            กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถทีจ่ะย่ืนคำรJองขอดู
กระดาษคำตอบในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย3ในแตIละรายวิชาไดJ 
         
6. ความตEองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูEใชEบัณฑิต 

เพื่อใหJการบรหิารหลักสูตรเปFนไปอยIางมีประสทิธิภาพ สามารถพัฒนาการเรียนรูJของนักศึกษา 
ไดJสอดคลJองกับความตJองการของตลาดแรงงาน สงัคม และสรJางความพงึพอใจใหJกบัผูJใชJบัณฑิต  อาจารย3
ผูJรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย3ประจำหลักสูตรจะดำเนินการดังน้ี 
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 6.1 วิเคราะห3ความตJองการของตลาดแรงงานและสังคมอยIางตIอเน่ือง 
            6.2 ดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูIในหนIวยงานตIางๆ ภายหลังจากจบ
การศึกษาไปแลJวเปFนระยะๆ โดยเก็บรวบรวมขJอมูลจากผูJบงัคับบัญชา เพื่อนรIวมงาน 
และตัวนักศึกษาเอง 

6.3 ดำเนินการปรับปรงุหลักสูตร เพือ่ใหJสอดคลJองกับความตJองการของตลาดแรงงาน สงัคม และสรJาง
ความพึงพอใจใหJกับผูJใชJบัณฑิตอยIางตIอเน่ืองทุก 5 ปi 
 

 ตัวบQงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 

ดัชนีบQงชี้ผลการดำเนินงาน ปuท่ี 

2565 

ปuท่ี  

2566 

ปuท่ี  

2567 

ปuท่ี  

2568 

ปuท่ี 

2569 

1. อาจารย3ประจำหลักสูตรอยIางนJอยรJอยละ 80 มีสIวนรIวมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

2. มรีายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลJองกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

3. มรีายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ3ภาคสนาม (ถJามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยIางนJอยกIอนการเปhดสอน 
ในแตIละภาคการศึกษาใหJครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ3ภาคสนาม (ถJามี) ตามแบบ มคอ.5 และ6 
ภายใน 30วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปhดสอน 
ใหJครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปiการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูJ ที่กำหนดในมคอ.3 และ 4 (ถJามี) 
อยIางนJอยรJอยละ 25 ของรายวิชาที่เปhดสอนในแตIละปiการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพฒันา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ3การ
สอน หรอื การประเมินผลการเรียนรูJ จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7 ปiที่แลJว 

 X X X X 

8. อาจารย3ใหมI (ถJามี) ทุกคน ไดJรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
ดJานการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 
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9. อาจารย3ประจำทุกคนไดJรบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยIางนJอยปiละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถJาม)ี ไดJรบัการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมIนJอยกวIารJอยละ 50 ตIอปi 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปiสุดทJาย/ 
บัณฑิตใหมIที่มีตIอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมIนJอยกวIา 3.5 จาก
คะแนน 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูJใชJบัณฑิตทีม่ีตIอบัณฑิตใหมI เฉลี่ย
ไมIนJอยกวIา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

 

หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

     1.1 การประเมินกลยุทธ4การสอน 

     กระบวนการทีจ่ะใชJในการประเมินและปรับปรงุยุทธศาสตร3ที่วางแผนไวJ เพื่อพฒันาการเรียนการสอนน้ัน 
พิจารณาจากตัวผูJเรียนโดยอาจารย3ผูJสอนจะตJองประเมินผูJเรยีน จากการทดสอบยIอย การสังเกตพฤติกรรม 
ของนักศึกษา การอภิปรายโตJตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในช้ันเรียน รวมถึงการทดสอบ 
กลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน เพื่อตรวจสอบและจะสามารถช้ีไดJวIาผูJเรียนมีความเขJาใจ 
หรือไมIในเน้ือหาที่ไดJสอนไป หากพบวIามปีnญหากจ็ะตJองมีการปรบัปรุงและพฒันาการเรียนการสอนในโอกาสตIอไป 
    1.2 การประเมินทักษะของอาจารย4ในการใชEแผนกลยุทธ4การสอน 

ใหJนักศึกษาไดJมีการประเมินผลการสอนของอาจารย3 ในดJานความหลากหลายของวิธีการสอน การจัดทำแผน 
บรหิารการสอน การตรงตIอเวลา การช้ีแจงเปrาหมาย วัตถุประสงค3รายวิชา ช้ีแจงเกณฑ3การประเมินผลรายวิชา การ
เตรียมตัวสอน การสรJางบรรยากาศการเรียนการสอน และการใชJสื่อการสอนในทุกรายวิชา 

2.การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

1.1 การประเมินจากนักศึกษาปnจจุบันและบัณฑิตที่จบตามหลักสูตร เพื่อรับขJอมูลยJอนกลับจากนักศึกษา 
1.2 ประเมินจากนายจJางหรือผูJมีสIวนเกี่ยวขJอง โดยประเมินความพึงพอใจตIอคุณภาพของบณัฑิต 

3.การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปi ตามดัชนีบIงช้ีผลการดำเนินงาน 

4.การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

     การรวบรวมขJอมลู จะทำใหJทราบปnญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแตIละรายวิชา  กรณีที่
พบปnญหาของรายวิชาก็สามารถทีจ่ะดำเนินการปรับปรงุรายวิชาน้ันๆ  ไดJทันที ซึ่งก็จะเปFนการปรบัปรุง 
ยIอยซึ่งสามารถกระทำไดJตลอดเวลาที่พบปnญหา 
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ประวัติอาจารย4ประจำหลักสูตร 
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Academic  

Position 

Educational Qualifications   

Graduatio

n Year 
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1. A.K. Mahbubul 
Hye 

Lecturer - Ph.D. in Operation Research, 
Universiti Utara Malaysia 

- M.B.A. in Operation 
Management, American 
International University -
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- Master of Engineering in 
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American International 
University – Bangladesh 

- B.Sc. in Electrical and 
Electronic Engineering, 
American International 
University - Bangladesh 

2022 
 
 

2013 
 

 
2010 
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Hye, A. K. M., M.H., & Habib, M. 
M. (2020). “Factors Affecting 
Change Management through 
Technology Adoption in Public 
Organizations in Bangladesh” 
Int. J Sup. Chain. Mgt Vol, 9(4), 
122. (Scopus, Q3, X-category 
HEC) 
Tonmoy, M. T. A., Hye, A. K. M., 
& Mustaffa, N. A. (2020). 
“Online Promotion of 
Consumer Electronics and Their 
Supply Chain Network, 
Contemporary Research on 
Malaysia” Test Engineering & 

Management, Vol, 83, 28985 – 
28994. (Scopus, Q4, X-category 
HEC) 
Hye, A. K. M., Miraz, M. H., & 
Habib, M. M. (2020). “Wave 
Retail Banking Effect on 
Customer Satisfaction in Retail 
Supply Chain in Bangladesh” 
Int. J Sup. Chain. Mgt, Vol, 9(3), 
232. (Scopus, Q3, X-category 
HEC) 
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University 

- Bachelor of Political Science, 
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Tanarach, A., Wantha, K., 
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Problems related to copyright 
ownership under the Copyright 
Act B.E. 2537. Journal of Pacific 
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Sciences, 8(1), 59-66.   

3. Ms. Yada Wannasuk Lecturer - Master of Business 
Administration (Marketing), 
Ramkhamhaeng University 

- Bachelor’s Degree in 
Business English, Phranakhon 
Rajabhat University  

2015 
 
 

2012 

Angkanawin, K., Wannasuk, Y., 
Wuthikorn, J., & Bangbon P. 
(2018). Factors Affecting 
Consumer’s Buying Behavior of 
Second-Hand Car In Chonburi.  
Graduate School Mahamakut 

University Humanities and 

Social Science, 16(2). 92 – 104. 
Angkanawin, K., Wannasuk, Y., & 
Wuthikorn, J. (2018). Attitudes 
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Services. Graduate School 

Mahamakut University 

Humanites and Social Science, 

16(2).78 – 91. 



มคอ.2 
 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต  คณะการจัดการ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส3และโซIอุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ)   มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
 
 

4. Assistant Professor 
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Professor  

- Ph.D. in Technoprenuership 
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Management), Khon kaen 
University 

- Bachelor of Engineering 
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ตัดสินใจใชJบริการจัดเล้ียงนอก
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Organizational Innovation 
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Organizational Performance 
in the Government 
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Test Engineering and 

Management, 83. 3987 – 
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      Bachelor of Business Program 

In Logistics and supply chain Management (International Program) 

     New Curriculum B.E. 2565 

 

Name of higher education institution: Shinawatra University 

Faculty/Institute/Office:            School of Management 

 

Section 1 General Information 

1. Code and Curriculum Name 

Bachelor of Business Administration Program in Logistics and Supply chain 

Management (International Program) 

 

2. Name of degree and field of study  

Full Title: Bachelor of Business Administration Program in Logistics and Supply 

                                Chain Management (International Program) 

Abbreviation (English): B.B.A. (Logistics and Supply Chain Management) 

3. Major 

None 

4. Number of credits studied throughout the curriculum 

132 Credits 

5. Structure of the curriculum 

5.1 Structure 

Bachelor Degree Program, 4 years curriculum 

5.2 Language 

English 

5.3 Admission 

 Thai students and international students with good command of English 

5.4 Cooperation with other institutions 

 None 

5.5 Award of degrees to graduates 

 Only one degree granted 

6. Curriculum status and curriculum approval 

- New Curriculum B.E. 2565  
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- Committee for Curriculum development approve at the meeting on ………………. 

- Academic Committee approved the curriculum at the meeting no. ………. on 

(Date/year)............ 

- Executive Committee approved the curriculum at the meeting no. ………. on 

(Date/year)............ 

- The University Council approved the curriculum in the meeting no. ………. on 

(Date/year)............ 

- Starting from the first semester of the academic year 2022 onwards 

 

7. Readiness for publication the quality and standard of the curriculum 

The program will be disseminated as quality and standardized according to the 

Higher Education Qualifications Framework 2009 in the academic year 2024  

 

8. Professions that can be taken after graduation 

This program aims to produce graduates to work in the field of   

1. Supply chain planner and designer  

2. Production Planner  

3. Business development officer 

4. Logistics and supply chain analyst 

5. Business information system developer 

6. Business Process Analyst 

7. Employees in state enterprises 

8. Positions in international or non-profit institutions/organizations  

9. Bachelor of Business Administration (either in Thailand or outside Thailand) 

10. Business entrepreneurs  

 

9. Name-surname, position and educational qualifications 

     of the lecturers in charge of the program 

 

Name 

 

Academic 

Position 

 

Educational Qualifications 

 

Year of 

Graduation 
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1. A.K. Mahbubul 

Hye 

Lecturer - Ph.D. in Operation 

Research, Universiti Utara 

Malaysia 

- M.B.A. in Operation 

Management, American 

International University -

Bangladesh 

- Master of Engineering in 

Telecommunication, 

American International 

University - Bangladesh 

- B.Sc. in Electrical and 

Electronic Engineering, 

American International 

University - Bangladesh 

2022 

 

 

2013 

 

 

 

2010 

 

 

 

2009 

2. Vissarout 

Krabuansob 

Lecturer - Doctor of Philosophy 

(Development 

Administration), Suan 

Sunandha Rajabhat 

University 

- Master of Business 

Administration, 

Ramkhamhaeng University 

- Bachelor of Laws, 

Sukhothai Thammathirat 

Open University 

- Bachelor of Political 

Science, Ramkhamhaeng 

University 

2012 

 

 

 

 

2004 

 

 

1990 

 

 

 

1985 

3. Ms. Yada 

Wannasuk 

Lecturer - Master of Business 

Administration (Marketing), 

Ramkhamhaeng University 

2015 

 

 

2012 
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- Bachelor’s Degree in 

Business English, 

Phranakhon Rajabhat 

University  

4. Assistant Professor 

Dr. Akkachai 

Poosala 

Assistant 

Professor  

- Ph.D. in 

Technoprenuership and 

Innovation Managemnt, 

Chulalongkorn University 

- M.B.A. (General 

Management), Khon kaen 

University 

- Bachelor of Engineering 

(Electrical Engineering), 

King Mongkut’s University 

of Technology North 

Bangkok 

 

2014 

 

 

 

2010 

 

 

1990 

5. Dr. Tianchai 

Aramyok 

Lecturer - D.B.A., Western University 

- Master of Science 

(Industrial Management), 

King Mongkut’s University 

of Technology Ladkrabang 

- Bachelor of Industrial 

Technology in 

Telecommunications 

Engineering, King 

Mongkut’s University of 

Technology Ladkrabang 

2018 

2002 

 

 

 

1996 

 

 

10. Location of teaching and learning 

Shinawatra University 
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11. External factors or developments that need to be taken into account in curriculum 

planning 

11.1 Economic factors or developments  

In the 21st century, the world situation has changed and is very different from the 20th century 

and the 19th century. There has been a change in the business structure. From production for 

domestic sales It is outsourcing production in other countries and selling products all over the 

world, which creates the need to manage cross-border trade. International freight Information 

technology supports these activities. Therefore, logistics and supply chain management 

personnel are an essential part and in great demand. 

In addition to the development and economic growth of the borderless world, there is a need 

for resource movement in every region around the world. There are several external 

circumstances that are important to curricula development: 1) Government policies on digital 

economy and society, and Thailand 4.0, which has one of the focus groups, is logistics group 

and digital group Internet Technology 2) The main strategy in the 12th National Economic and 

Social Development Plan is the strategy for building competitiveness. And the development 

and empowerment of people; and 3) the need to develop the country to be the logistics 

center of the region. and want to increase the competitiveness of domestic enterprises by 

reducing logistics costs This is in line with Thailand's Logistics System Development Strategy 

No. 3 (2017-2021), which aims to develop a logistics and supply chain management system to 

meet international standards. and focus on creating added value including the development 

of supporting factors in logistics by accelerating the development of logistics personnel to 

standard quality promote the use of technology and innovation in logistics management 

Including the development of a monitoring and evaluation system for the country's logistics 

development. 

These factors require operations and management using knowledge of logistics and supply 

chain. This directly affects the high demand for personnel with academic competence in 

logistics analysis and management. Able to apply theories, concepts and skills in using modern 

technological tools to analyze data and manage operations These key policies and 

requirements are consistent with the production of graduates of the Bachelor of Business 

Administration program. Logistics and Supply Chain Analysis Especially designed to be an 

international program to produce graduates who are ready to enter the labor market as people 

of the world who can work and collaborate with colleagues in different countries. have the 
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skills to interact with different people Among the different cultures at the international level 

as well. 

 

11.2 Factors or social and cultural development trends 

The world situation in the 21st century has changed in the business structure. From production 

for domestic sales It is a contract manufacturing in other countries and selling products all 

over the world. Which caused the need to manage cross-border trade International transport 

of goods as mentioned in Article 11.1 will result in changes in the social and cultural conditions 

of a person's life, such as the movement of labor between different regions. much more than 

in the past causing the pattern of social conditions to change Logistics management personnel 

play an important role in driving the changes that occur in a constructive way that is 

appropriately aligned with the socio-cultural development approach.  

12. Effects of Items 11 on curriculum development and relevance to the institution  

12.1 Curriculum Development 

Due to the rapidly changing external circumstances and social and cultural developments 

in the era of borderless communication.  This makes it necessary to develop Logistics and 

Supply Chain Management course to support the content development of this industry, to 

increase the value in line with the government's creative economy promotion guidelines. The 

committee responsible for the program has developed a Bachelor of Business Administration 

program in Logistics and Supply Chain Management to keep up with the changing trends of 

the world. 

12.2 Relevance to the mission of Institution  

             12.2.1 Produce graduates in the field of Logistics and Supply Chains Management 

with quality and morality 

             12.2.2 Support research for local development 

             12.2.3 Providing academic and professional services to society 

             12.2.4 Preserving arts and culture 

 

13. Relationship with other curricula offered in other faculties/ departments of the 

institution 
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This course requires students to take general education courses to gain extensive 

knowledge have a wide worldview, understanding of themselves, others, society and have a 

thirst for knowledge. The students must be able to think rationally, communicate effectively, 

full of morality, realizing the value of both Thai and international arts and culture and able to 

apply knowledge to life and live in society happily. 

In addition, there are opportunities for lecturers who are responsible for other programs 

can assigned these courses to be specific subjects, core courses, or compulsory specialized 

courses, or elective courses or basic professional subjects.  To provide students with 

knowledge, understanding and good performance.  As well as providing opportunities for 

students in different programs of Shinawatra University can choose any course according to 

their aptitude or interest. If the specific conditions of that course are met. 
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Section 2: Specific Information on the Curriculum 
 

1. Philosophy, significance and objectives of the curriculum  

 1.1 Philosophy  

Bachelor of Business Administration Program in Logistics Analysis and Supply Chain 

Management aim to produce graduates with the knowledge and ability to think, analyze, plan 

and manage well by using data as a base for decision-making to meet the needs of the 

logistics and supply chain market both nationally and internationally. This also aims to up-to-

date with changes in the current business environment, has skills in applying knowledge to 

the realities of society, has curiosity, has professional ethics. And social responsibility. 

 
1.2 Objectives 

       1.2.1 To produce graduates with knowledge of Logistics and Supply Chain Management. 

       1. 2. 2 To produce graduates with to produce graduates with a process of thinking, 

analyzing, solving problems, and effectively integrating knowledge of Logistics and Supply 

Chain Management. 

       1. 2. 3 To produce graduates with the skills to work with others with great responsibility, 

professional aptitude and will be able to present their work effectively. 

       1. 2. 4 To produce graduates with professional characteristics, imagination and skills in 

using Logistics and Supply Chain Management for business operation. 

        1. 2. 5 To produce graduates with knowledge and virtue, self- responsibility, able to 

develop and bring benefits to society. 

1. Development and Improvement Plan 

Development plan/ 

change 
Strategies Evidence/Indicators 

1. Improve the curriculum 

and develop the 

curriculum to be 

standardized and in 

accordance with the 

needs of the market. 

- Regularly monitor and assess 
courses every 5 years. 

-Course Assessment Report 
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2. Improve curriculum to 
meet local needs and 
economic and social 
changes. 
 

- Track changes in the 

demand for graduates and 

the labor market for Logistics 

and supply chain 

Management content. 

- Develop teaching skills of 

teachers emphasizing 5 

learning standards Develop 

lecturer’s teaching skills 

following 5 domains of 

learning standards. 

- A report on the 
satisfaction assessment 
results of hiring graduates 
from the workplace 
- Teaching skills 
development and teacher 
evaluation project 

- The amount of academic 
service  of the lecturers 
- Certificate/ 
Training /Seminar /Study 
Tour 

3. Improve teaching 
support factors 

- Promote education visit, 
training or seminars 
- Explore the needs of 
graduates and employers. 

- Employer demand survey 
report 
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Section 3 Educational Management System, Implementation, and Curriculum Structure 

 

1. Educational Management System 

1.1 System 

Educational system is a semester. One academic year is divided into two regular 

semesters. One semester normally lasts a minimum of 15 weeks of study. 

1.2 Summer semester education 

The duration of study is not less than 8 weeks. 

The summer semester starts from June to July. 
 

1.3 Credit comparison in the semester system 

None 

2. Curriculum implementation 

2.1 Academic Calendar 

Monday – Friday during the office hours 

Note: In case of necessity, teaching can be arranged outside office hours. 

Semester 1 August – December 

Semester 2 January – May 

Summer semester June – July 

2.2 Qualifications of the applicants 

2.2.1 Graduated from high school or equivalent 

2.2.2 have all the qualifications as specified by the university 

2.2.3 Have good behavior discipline 

 

2.3 Problems of new students 

2.3.1 Students have different backgrounds of artistic ability. 

           2.3.2 Students have knowledge and skills use of technology according to the 

standards of the discipline 

           2.3.3 Some students have attitudes and behaviors that are inconsistent with the 

Logistics and supply chain Managements profession. 

2.4 Strategies to Solve Student Problems/Restrictions 

2.4.1 Organize a test to measure artistic ability to divide students into groups according 

to their abilities           
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2.4.2 Teaching the basics of logistics and supply chain Management and computer 

fundamentals of design. 

          2.4.3 Organize advisors to provide advice both academically and professionally. 

          2.4.4 Organize training for the development of learning skills in higher education 

 

2.5 Plans for accepting students and graduates for a period of 5 years 

 

 
Number of students 

Number of students in each academic year 

2564 2565 2566 2567 2568 

First Year 30 30 30 30 30 

Second Year  30 30 30 30 

 Third Year   30 30 30 

Fourth Year    30 30 

Total 30 60 90 120 120 

Expected Graduation    30 30 

 

2.6 Budget Plan 

 
Estimated Revenues  

Fiscal Years 

2564 2565 2566 2567 2568 

First Year 3,336,000 3,336,000 3,336,000 3,336,000 3,336,000 
Second Year   3,060,000 3,060,000 3,060,000 3,060,000 
 Third Year     3,180,000 3,180,000 3,180,000 

 Fourth Year       2,520,000 2,520,000 
 Total 3,336,000 6,396,000 9,576,000 12,096,000 12,096,000 
 

 
Estimated Expenses 

Fiscal Years 

2564 2565 2566 2567 2568 

Remunerations and 

Materials 
600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 

Scholarship and 

Other Operational 

Costs 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
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Total Expenses 1,800,000 2,400,000 3,000,000 3,600,000 3,600,000 
 

 

2.7 Education System 

The education system is class instructions 

2.8 Credit transfer and cross-institutional enrollment 

To be in accordance with the regulations of Shinawatra University on Bachelor's 

Degree Education, B.E. 2554 (Appendix B) 

 

3. Program and lecturers 

3.1 Program 

3.1.1 Total Credits   not less than/equal to 132 credits 

3.1.2 Program structure 
The course structure consists of general education courses, specific courses and free 

electives courses in accordance with the announcement of the Ministry of Education regarding 
curriculum standards Bachelor's degree, B.E. 2558  

Numbers of total credits not less than 132 credits 

a. Genearal Education courses not less 
than 

30 credits 

1. Language and communication group 

(compulsory)  

18 credits 

2. Humanities and Social Science group 9 credits 

3. Science and Mathematics group 

(compulsory)  

3 credits 

 

 

b. Specific courses not less than 96 credits 

1.core subjects 54 credits 

2.major subjects 30 credits 

3.elective subjects 12 credits 

c. Free elective  Subjects 6 credits 
 

 

 

3.1.3 Courses in the curriculum 

 

3.1.3.1 a.General Education 30 Credits  
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          Language and communication group 

(compulsory) 

18 credits 

1001101 Fundamental English 3(3-0-6) 

1001102 English for Academic Study 3(3-0-6) 

1001203 English for Academic Writing  3(3-0-6) 

1001204 English for Public Speaking 3(3-0-6) 

1001205  English for Writing Academic Article 3(3-0-6) 

1001206  English for Presentation 3(3-0-6) 

 

Humanities and Social Science group 9 credits 

1002101 Cultural Diversity 3(3-0-6) 

1002104 Life and Work Management 3(3-0-6) 

1002205 Thinking and Decision Making 3(3-0-6) 

Science and Mathematics group 

(compulsory) 

3 credits 

1003201 Information and Communication Technology  3(3-0-6) 

 

3.1.3.2 b. Specific courses 

96 credits 

Core subjects   54 

creidts 

1102201 Macroeconomics 3(3-0-6) 

1102103 Principle of Finance 3(3-0-6) 

1102101 Principles of Marketing  3(3-0-6) 

1102203 Human Resource Management  3(3-0-6) 

1102210 Organization behavior 3(3-0-6) 

1102301 Entrepreneurship 3(3-0-6) 

1102302 International Business 3(3-0-6) 

1102204 Quantitative Analysis Technique 3(3-0-6) 
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1102303 Strategic Management 3(3-0-6) 

1102211 

1102104 

1201203  

1102305 

1102212 

1102208  

1102304 

1102447  

Financial Accounting  

Principle of Management 

Microeconomics 

Business Law 

Leadership 

Production and Operation Management 

Business Research Methods 

Internship 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

6(240hrs) 

Major Subjects 30 credits 

1105401 Global logistics Management 3(3-0-6) 

1105302 Procurement Management 3(3-0-6) 

1105303 Warehouse Management 3(3-0-6) 

1105301 Supply chain Management 3(3-0-6) 

1104305 Negotiation 3(3-0-6) 

1103307 Retail Management 3(3-0-6) 

1105304 Transportation Management   3(3-0-6) 

1105305 Cost management 3(3-0-6) 

1105402 Logistics and Supply Chain Project 1  3(3-0-6) 

1105403 Logistics and Supply Chain Project 2 3(3-0-6) 

 Elective Subjects 12 Credits 

Choosing any major courses from Human Resources Management, 

Marketing, Accounting and Finance curriculum in Shinawatra University 

which not the same as the courses that have been studied previously. 

3.1.3.3 c.  Free elective courses 6 credits 

Choosing any courses in Shinawatra University which not the same as the 

courses that have been studied previously. 
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Description of the course codes of General Education 

Course code consists of 7-digit numbers  

Position 1 – 2 is course code of general education course 

10 refers to general education course code  

Position 3 - 4 is code of subjects group  

01 refers to Language and communication  

02 refers to Social science and humanities 

03 refers to Science and mathematics 

Position 5 is year of study 

1 refers to courses taught in year 1 

2 refers to courses taught in year 2 

Position 6 – 7 is the order of courses 

01 refers to course no. 1 

02 refers to course no. 2 

03 refers to course no. 3 

Example 

Description of the course codes in the curriculum 

Course code consists of 7-digit numbers  

Position 1 - 2 is school code 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 4 5 3 6 7 

Course code of General Education  
Subjects Group Year of study 

Order of the courses 



TQF.2 

Bachelor of Business Administration Program 16 School of Management 
In Logistics and Supply chains (International Program)   Shinawatra University 
 

11 refers to School of Management code 

Position 3 - 6 is the curriculum code 

05 refers to code of Bachelor of Business Administration in Logistics and supply 

chain Management (International Program) 

Position 5 is year of study 

1 refers to courses taught in year 1 

2 refers to courses taught in year 2 

3 refers to courses taught in year 3 

4 refers to courses taught in year 4 

Position 6 – 7 is the order of courses 

01 refers to course no. 1 

02 refers to course no. 2 

03 refers to course no. 3 

Example 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 4 5 3 6 7 

School code 
 

Curriculum code 
Year of study 

Order of courses 
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3.1.4 Study Plan: Logistics and supply chain Management Program 

 First Year/ First Semester   

Course 

code Course name   Credit 

1001101 Fundamental English  3(3-0-6) 
1001102 English for Academic Study                     3(3-0-6) 

1002101 Cultural Diversity  3(3-0-6) 

1002104 Life and Work Management  3(3-0-6) 

1001204 English for Public Speaking  3(3-0-6) 

1002205 Thinking and Decision Making  3(3-0-6) 
 Total  18 Credits 

 

 First Yeear/ Second Semester   

Course 

code Course name   Credit 

1001203 English for Academic Writing   3(2-2-5) 

1102101 Principles of Marketing   3(3-0-6) 
1102104 Principle of Management  3(3-0-6) 
1102201 Macroeconomics 3(3-0-6) 
1201203  Microeconomics 3(3-0-6) 
1102103 Principle of Finance 3(3-0-6) 
 Total 18 Credits 

   
 Second Year/ First Semester   
    
Course 

code Course name   Credit 

1001205  English for Writing Academic Article 3(3-0-6)  3(3-0-6) 
1001206  English for Presentation   3(3-0-6) 
1003201 Information and Communication Technology    3(3-0-6) 
1102211 Financial Accounting   3(3-0-6) 
1102210 Organization behavior  3(3-0-6) 

 Total   15 Credits 
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 Third Year/ First Semester   

Course 

code Course name   Credit 

1105301 Supply chain Management  3(3-0-6) 
1105302 Procurement Management 3(3-0-6) 
1105303 Warehouse Management  3(3-0-6) 
1103307 Retail Management  3(3-0-6) 
1102204 Quantitative Analysis Technique  3(3-0-6) 
Xxxxxxx Elective 1  3(3-0-6) 
 Total  18 Credits 

 

 Third Year/ Second Semester    

Course 

code Course name   Credit 

1102304 Business Research Methods  3(3-0-6) 
1104305 Negotiation 3(3-0-6) 
1102305 Business Law  3(2-2-5) 
1105304 Transportation Management    3(3-0-6) 

 Second Year/ Second Semester   

Course 

code Course name   Credit 

1102301 Entrepreneurship 3(3-0-6) 
1102203 Human Resource Management   3(3-0-6) 

1102208 Production and Operation Management  3(3-0-6) 
1102212 Leadership  3(3-0-6) 
Xxxxxxx Free elective 1  3(3-0-6) 

Xxxxxxx Free elective 2  3(3-0-6) 

 Total  18 Credits 
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1105305 Cost management  3(2-2-5) 
Xxxxxxx Elective 2  3(3-0-6) 

 Total  18 credits 

 

 

 

 

 

 

 Fourth Year/ First Semester   

Course 

code Course name   Credit 

Xxxxxxx Elective 3  3(3-0-6) 
1102303 Strategic Management  3(3-0-6) 
1102302 International Business 3(3-0-6) 
1105401 Global logistics Management  3(3-0-6) 

1105402 Logistics and Supply Chain Project 1  3(3-0-6) 

Xxxxxxx Elective 4  3(3-0-6) 
 Total  18 Credits 

 

 Fourth Year/ Second Semester   

Course code Course name   Credit 

1105403 Logistics and Supply Chain Project 2  3(3-0-6) 
1102447 Internship  6(240hrs) 
 Total  9  Credi t s 

 

3.1.5 Course Description 

Language and communication (Compulsory) 

1001101 Fundamental English       3(3-0-6) 

Fundamental structure of English language, practice in listening, speaking, 

reading and writing skills with combination emphasizing on language usage for 

communication in everyday life (Basic English).   
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1001102 English for Academic Study      3(3-0-6) 

English reading skills improvement relevant to their specific English textbooks 

and other documents relating to their fields.  

 

1001203   English for Academic Writing      3(3-0-6) 

 Study of the structure of English, focusing on the basic concepts and elements 

of grammara and usage to provide an overview and an understanding of how the language 

works. The basic parts of speech (nouns, verbs, determiners, adverbs etc.) word order, and 

larger  syntactic units (such as nouns phrases or verbs phrases) will be disscussed. Sentence 

structure problems, agreements errors, commonly focused and misused words will also be 

part of the course. 

 

 

 

1001204 English for Public Speaking       3(3-0-6)  

Skills to communicate in various situations, the students will be trained to give 

talks and exchange opinions with the public and have an opportunity to practice, design, 

organize and deliver a presentation.  

 

1001205  English for Writing Academic Article     3(3-0-6) 

 Develop essential English communications skills covering all four areas: listening, 

speaking, reading and writing, aiming to increase the student’s English potential for academic 

work, including reading and writing academic articles, presentations preparation for 

academic works. 

  

1001206 English for Presentations       3(3-0-6) 

Developing and enhancing skills in preparing and making presentations in 

professional settings; include ways to conduct meetings, forums, and sessions for 

conferences; styles and manners of emcees for events; and styles and manners for 

delivering keynote speeches and closing speeches for formal events; organize, select, 

and improve on the contents of their presentations; make their presentations more 

effective and capturing to the audiences.  
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Social Science and humanities group (compulsory) 

 

1002101     Cultural Diversity        3(3-0-6) 
 

Study on multicultural societies to prepare students for the complexity of the 

diverse world in which they work and live. Student will study the differences between 

people in terms of beliefs, customs, religions, politics and etc. The student will adapt the 

knowledge to change their attitude to live and work in the globalization era. 

 

1002104     Life and Work Management      3(3-0-6) 

Self- determination, self- recognition, self- evaluation, self- improvement, time 

management, prioritization of tasks, problem solving and decision making, self- discipline, 

life planning, family development and career pursuing. 

 

1002205 Thinking and Decision Making      3(3-0-6) 

This course inculcates students with skills in utilizing systematic processes for 

effective perception, cognition, anticipation, recollection, and determination beneficial to 

their professional and personal lives, including situational assessment, problem analysis, 

decision analysis, potential problem analysis, and potential opportunity analysis.  

 

Science and Mathematics group (compulsory)  

1003201 Information and Communication Technologies   3(3-0-6) 

 This is an introductory course on Information and Communication Technologies. 

Topics include ICT terminologies, hardware and software components, the Internet and 

World Wide Web, and ICT based application. 

 

Core Subjects 

1102201     Macroeconomics       3(3-0-6)  
This course studies an economic system at the national and international levels.  

It presents the methods to measure important economic indicators and examines their 

movements in response to business cycles.  Course topics include determinants of and 

effects on labor market, goods market, and asset market.  With understanding of the 
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connection among those markets, analytical tools are used to investigate the effects of 

economic shocks on the economy as a whole. 

 

1102103 Principle of Finance        3(3-0-6) 

Financial objectives and responsibilities; financial statement analysis; financial 

planning and forecasting; working capital management; capital budgeting; sources of funds 

and cost of capital; dividend policy. 

 

1102101 Principles of Marketing   3(3-0-6) 

 This course introduces the principles and practices of marketing management. 

Course topics include understanding consumer behavior in digital era, identifying local and 

global markets, creating and managing products and services, pricing methods, distribution 

channels, and integrated marketing communication methods. A special emphasis is placed 

on the use of the Internet and e-commerce in digital marketing. 

 
1102203 Human Resource Management      3(3-0-6) 

 This course examines human resource management functions in organizations 

of digital era. Course topics include human resource planning, legal requirements, analyzing 

jobs and recruiting, selection and placement, training and development, performance 

appraisal and career development, compensation and benefits, employee-management 

relations, attitudes and behavior within organizations in order to increase effectiveness 

through technology systems. It includes the digital transformation. 

 

 

 

 

1102210 Organization behavior        3(3-0-6) 

Organization theory and design structure of formal and informal organization. 

Individual behavior and group perception behavior, motivation process. Environment of 

organization. The management of conflict in organization. Organization development. 
 

1102301 Entrepreneurship        3(3-0-6) 
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This course provides an overview of major forms of business communication 

such as business conversation and negotiation, business correspondence, oral and written 

presentation, and techniques associated with these forms.  The negotiation portion of this 

course explores the major concepts and theories of the psychology of bargaining and 

negotiation. 

 

1102302      International Business       3(3-0-6) 

 This course focuses on the general international business environment and the 

global business practices of multinational corporations. Course topics include barriers against 

free trade and foreign investments, assessment and management of economic and political 

risk in international business, foreign exchange markets and derivatives, entry mode and 

controlling systems, international operations and marketing management, and international 

human resource management.  Examination of cross-cultural differences and their impacts 

on business practices are also emphasized. 

 

1102204 Quantitative Analysis Techniques      3(3-0-6) 

This course discusses the applications of quantitative analysis techniques in 

Business problem-solving. Course topics include vectors and matrices, linear programming, 

transportation problems, assignment problems, inventory control problems, graph and 

network, Markov analysis, and simulation.  This course utilizes computer programs to find 

solutions for business problems. 
 

1102303 Strategic Management       3(3-0-6) 

This course aims to analyze environment, strategic planning process, analysis 

of the internal and external environment affecting the strategy of the organization. Strategy 

analysis tools strategic management concepts implementation and strategy monitoring as 

well as analysis of the organizational structure with the concept of vision, missions, goals, 

policy statements, and tools for strategic analysis. 
 

1102211 Financial Accounting        3(3-0-6) 

 This course introduces basic concepts of the accounting principles, procedures, 
and systems; financial statements and business transactions; analyzing and recording 
transactions; accrual accounting and financial reporting; and completing the accounting 
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cycle.  The course also covers accounting for merchandising activities, inventories and cost 
of sales, and the accounting information systems.  
 
1102104 Principles of Management      3(3-0-6) 

Concepts and evolution of management. Managerial jobs. Business 

environment affecting business management. Business ethics and corporate social 

responsibility. Managerial roles and management functions of managers. Business decision-

making, planning, organizing, leading, and controlling. 

 

1201203   Microeconomics        3(3-0-6) 
 This course includes the microeconomics theory of the firm, consumer theory, 
production theory, competitive behavior in a variety of markets, general equilibrium, game 
theory, intertemporal choice and welfare economics. Applications to certain issues are also 
included such as government spending for public goods (education, health), and the social 
welfare reform tax. 
 
1102305 Business Law        3(3-0-6) 

Business legal environment, concepts of business law and origins, types of 

law, justice process, settlement by court and arbitration, civil and criminal liability. 

 

1102212 Leadership        3(3-0-6) 

Meaning, nature, and importance of leadership, leadership theories, 

leadership ethics, Influence of leadership, leadership’s vision, mission, value, and strategy, 

new concept of leadership: appreciative leadership, positive organization development, 

leading positive changes within leaders and organizations, leadership communication, deep 

listening, setting up positive questions, knowing and understanding others’ behaviors. 

 

1102208 Production and Operation Management    3(3-0-6) 

  This course studies problems encountered by firms in production and 

operations from managerial perspective.  It examines the principles and analysis of decision-

making for optimizing the production and services operations.  Emphasis is placed on the 

design of manufacturing and services systems, product design and development, design of 

service delivery processes, location selection, facility layouts, material requirement planning, 

enterprise resource planning, quality control, inventory control, and scheduling. 
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1102304 Business Research Methods      3(3-0-6) 

 This course emphasizes the nature of research method for business 

decision-making and problem-solving, the choosing of research topics, and the planning 

and organizing of research projects.  Course topics include sample selection, scaling, data 

collection through experimentation, questionnaire, interview, the descriptive and inferential 

statistical methods for data analysis and presentation. 
 
1102447 Internship                     6(240hrs) 

 A practice of real work suitable to a vocational field for at least 240 hours 

in either a governmental or public organization, including doing a report or seminar after 

finishing an internship. 
 
Major Subjects 

 
1105401 Global Logistics Management      3(3-0-6) 

 International trade. International business contracts. Custom processes for 

import-export. International financial settlements. Privilege, laws and regulations for 

international trade. Multimodal Transportation. Regional Transportation network. 

International transport insurance. Supply chain security. 
 
1105302 Procurement Management      3(3-0-6) 

 Procurement Strategies, procurement support from external sources and 

quality checks in the supply chain, procurement strategy to add value to clients including 

procurement of raw materials, supplies and finished goods, relationship between buyers 

and sellers and quality control, development tools and purchasing techniques based on 

information systems, the link between the component manufacturers and suppliers with 

the production of finished products to increase business opportunities. 
 

1105303 Warehouse Management      3(3-0-6) 

 Warehouse design and implementation of information technology in 

warehouse management, storage and handling of goods, the design of the space available 

inside the warehouse, warehouse operating procedure, the allocation of resources in the 

warehouse, operational security, analysis of the flow of goods, system design, selecting 

transport equipment, and selecting location of the warehouse and distribution center. 
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1105301 Supply chain Management      3(3-0-6) 

 Conceptual, theory, principles, processing, forecasting plan, purchasing and 

supply, inventory management, warehouse management and distribution center, 

transportation management, production management and processing, performance 

assessment, import-export management, information technology of logistics and supply 

chain management, business conduct guideline based on international standard, members 

relationship management in supply chain to create competition ability and organization 

sustainable development and the current circumstances. 
 
 
1104305 Negotiation                 3(3-0-6) 

 To Study the concept, theories and techniques of negotiation, to develop 

negotiating skills to convince partnership to enhance business performance, analyze a 

problem occurs in the negotiations, conflicts and problem solving and deciding how to 

handle it. Also, it focuses on the strategy in the negotiations to achieve the goal effectively. 

This course focuses on practical by using role play and case study. 
 
1103307 Retail Management       3(3-0-6) 

Characteristic and revolution of retailing. Retailing institutions. Retailing  

management. Location. Organizational management. Personnel management. 

Merchandising management. Price setting. Promotion methods and retailing services. 

Controlling system and trend of retailing business. 
    
1105304 Transportations Management      3(3-0-6) 

 The role and importance of transport to the economy and the organization, 

components of the transportation, transport modes and types of freight forwarder, 

economic and service considerations of transport modes, transportation provider selection, 

route selection and transit schedules, freight charge calculation and transport operations 

controlling. 
 
1105305 Cost Management       3(3-0-6) 

 This course addresses a number of tools that can be used to examine the 

cost structure of a business, including analyzes for cost objects, constraints, and processes. 

The course also addresses how to reduce costs in all of the major areas of a corporation, 

including compensation, sales production, and administration. There are extensive 
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discussions of asset reduction techniques, as well as management reports and 

measurements. 
 
1105402 Logistics Projects 1       3(3-0-6) 

This course requires business-administration projects with the  

Project presentation and full project report. 
 
1105403 Logistics Projects 2       3(3-0-6) 

This course requires business-administration projects with the  

Project presentation and full project report. 
 
Elective Subjects        (12 Credits) 
Choosing any major courses from Human Resources Management, Marketing and Accounting 
and Finance curriculum in Shinawatra University which not the same as the courses that 
have been studied previously. 
 
 
Free elective Subjects 

Choosing any courses in Shinawatra University which not the same as the courses that have 
been studied previously. 
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3.2 Name, Qualification of Lecturers in charge of the program  
Name 

 

Academic 

Position 

 

Qualifications (Field of Study), 

Educational Institutions  
Year of 

Graduation 

Teaching Workload 

hrs/year 

2561 2562 2563 2564 2565 
 

1. A.K. 

Mahbubul 

Hye 

Lecturer - Ph.D. in Operation Research, 

Universiti Utara Malaysia 

- M.B.A. in Operation Management, 

American International University -

Bangladesh 

- Master of Engineering in 

Telecommunication, American 

International University – 

Bangladesh 

- B.Sc. in Electrical and Electronic 

Engineering, American International 

University - Bangladesh 

2022 

 

2013 

 

 

 

2010 

 

 

 

2009 

45 45 45 45  45 

     
 

2. Vissarout 

Krabuansob 

Lecturer - Doctor of Philosophy 

(Development Administration), 

Suan Sunandha Rajabhat University 

- Master of Business Administration, 

Ramkhamhaeng University 

- Bachelor of Laws, Sukhothai 

Thammathirat Open University 

- Bachelor of Political Science, 

Ramkhamhaeng University 

2012 

 

 

2004 

 

1990 

 

1985 

45 45 45 45 45 
 

3. Ms. Yada 

Wannasuk 

Lecturer - Master of Business Administration 

(Marketing), Ramkhamhaeng 

University 

- Bachelor’s Degree in Business 

English, Phranakhon Rajabhat 

University  

2015 

 

 

2012 
  

 

45 45 45 45  45 

     

4. Assistant 

Professor Dr. 

Akkachai 

Poosala 

Assistant 

Professor  

- Ph.D. in Technoprenuership and 

Innovation Managemnt, 

Chulalongkorn University 

- M.B.A. (General Management), 

Khon kaen University 

2014 

 

 

2010 

 

 

45 45 45 45 45 
 



TQF.2 

Bachelor of Business Administration Program 29 School of Management 
In Logistics and Supply chains (International Program)   Shinawatra University 
 

Bachelor of Engineering (Electrical 

Engineering), King Mongkut’s University 

of Technology North Bangkok 

1990 

5. Dr. Tianchai 

Aramyok 

Lecturer - D.B.A., Western University 

- Master of Science (Industrial 

Management), King Mongkut’s 

University of Technology 

Ladkrabang 

- Bachelor of Industrial Technology 

in Telecommunications 

Engineering, King Mongkut’s 

University of Technology 

Ladkrabang 

2018 

2002 

 

 

 

1996 

45 45 45 45 45 

 

 

* : Lecturer in charge of program 
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4. Elements of field experience (internship or co-operative education) (if any) 

4.1 Field Experience Learning Outcomes Standards 

none 

4.2 Moment 

None 

4.3 Time arrangement and teaching schedule 

None 

 

5. Project or research requirements (if any) 

5.1 Brief Description 

Project work on digital case studies by providing a project proposal research or 

collect information data analysis and report, presentation in the form of a paper report, 

classroom reporting, etc. 

Standards for learning outcomes 

- Have knowledge and skills in management and/or project management from the 

planning, guide, monitor and evaluate projects. 

- Have skills in management, communication, media preparation (Power point) for 

presentations and presentation techniques 

• Duration 

Second semester of fourth year 

• Number of Credits 

3 Credits 

• Preparation 

Academic guidance and assistance are provided to students, such as project 

selection, referrals, resources 

• Evaluation Process 

There is an evaluation research progress by presenting progress 
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Section 4.  Learning Outcomes, Teaching Strategy and Evaluation  

1. Development of special characteristics of students  

In addition to the desirable characteristics of graduates of Shinawatra University in Bachelor of 

Business Administration Program in Logistics and supply chain Management, in addition, special 

characteristics of students in thinking ability and practical skills were also specified as follows: 

Special Characteristics Strategy or Student Activities 

1.1 Analytical and creative thinking - Organize activities that allow students to 

continually use their creativity 

1.2 Computer and Information Technology 

Competence 

- Provide information tools for students to use 

in finding information completely.  

- Train students to prepare materials for 

presentations in front of the class by requiring 

them to be applied in a variety of formats and 

in accordance with current technology. 

1.3 English proficiency - Practice reading books, articles, academic 

journals in English that are interlaced 

according to different subjects. 

- Specialized English courses related to 

international trade terminology. 

- There are student exchange programs with 

foreign universities. 

1.4 Think analytically and work with others. - Organize teaching and learning by dividing 

students to work in groups to learn to plan 

work, work together, and have good human 

relations.  

- There are advisors and class teachers to look 

after, take care of and give advice. 

1.5 Knowledge of business management and 

planning 

- Organize a project for analyzing marketing 

plan. 

-  Organize a project for students to interview 

people with real experience in running a 

successful business. 
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1.6 Human relations, morality, code of 

conduct and ethics 

- Business law and ethics courses are 

available. 
 

2. Development of learning outcomes in each aspect 

2.1 Morality and Ethics 

 

2.1.1 Learning outcomes on morality and ethics 

Adhering to morality, ethics, sacrifice, honesty and has a code of ethics in academics 

and occupation 

1. Discipline, punctuality, respect rules as well as being responsible to oneself and 

society 

2. Have leadership ability to work as a team  

3. Respect the rights and listen to the opinions of others as well as respect the values 

and dignity of human beings. 

2.1.2  Teaching strategies used in the development of moral and ethical learning 

1. There is a moral and ethical insertion. and leadership and follower including working 

as a team punctuality and respect for others in teaching every course 

2. Students are required to participate in discussions and create constructive academic 

arguments. 

3. Provide incentives to demonstrate good behavior that is appropriate. 

2.1.3Moral and Ethical Learning Assessment Strategies  

1. Assessment based on presentation guidelines and/or answering questions and taking 

exams. 

2. Assessment of behavioral expressions in class by fellow students and teachers. 

3. Graduate Character Satisfaction Assessment by employer 

2.2 Knowledge 

2.2.1 Knowledge learning outcomes 
 

1. Have knowledge and understanding of principles and theories as well as be able to 

integrate knowledge of relevant principles and theories. 

2. Understanding and analyzing the environment, economy and body of knowledge 

3. Have knowledge of the process and research techniques to solve problems 

4. Be able to use their knowledge of science to actually solve problems. 

2.2.2 Teaching strategies used to develop knowledge learning 
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1. Teaching in variety of forms in curriculum such as lectures, seminars, self-study and 

research. 

2. Practical training, internship 

3. Encouragement to participate in activities and contests in various events related to 

business 

4. Study tour or visit the organization and attending academic and business seminars 

5. Provide incentives to demonstrate competence 

2.2.3 Cognitive Learning Assessment Strategies 

1. Evaluation of learning from studying the course by written exam, practical exam, doing 

exercises, making reports, making presentations 

2. Graduate Character Satisfaction Assessment by employer 

 

2.3 Intellectual skills 

2.3.1Learning outcomes in cognitive skills  

1. Able to collect, study, analyze and summarize facts including issues, problems and 

needs. 

2. Able to study complex problems and suggest creative solutions, taking into account 

theoretical knowledge and practical experience. 

3. Can use skills to understand the content of academic/professional for routine work and 

resolve problems appropriately 

4. Able to think systematically 

2.3.2 Teaching strategies used to develop cognitive skills learning 

1. Teaching with an emphasis on allowing learners to practice critical thinking skills, open-

ended questions 

2. Self-study, seminars, project work, research and initiatives on project topics 

3. Measurement and evaluation that allows learners to practice analytical thinking skills. 

4. Encouraging students to follow business news for continuous self-improvement 

2.3.3 Cognitive Skills Learning Assessment Strategies 

1. Evaluate the learning outcomes of each courses. 

2. Evaluate the results of self-study, project, research and creativity. 

3. Graduate Character Satisfaction Assessment by employer 
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2.4 Interpersonal Skills and responsibility 

2.4.1 Learning outcomes on interpersonal skills and responsibility 

1. Contribute and facilitate creative problem solving in the group. 

2. Have good leadership and follower abilities 

3. Be able to take responsibility for the tasks assigned to both oneself and the group 

appropriately. 

4. Able to communicate effectively with diverse groups of people. 

 

2.4.2 Teaching strategies used to develop learning skills in relation to 

People and Responsibilities  

1. Group work  

2. Report presentation 

 

2.4.3 Interpersonal Skills Learning Assessment Strategies and 

responsibility  

1. Group work evaluation 

2. Evaluation of the presentation 

3. Evaluation of the internship course 

4. Graduate Character Satisfaction Assessment by employer 

 

2.5  Numerical analysis skills in media, information and communication  

2.5.1 Learning Outcomes of Numerical Analysis Skills in Media, 

Information and Communication  

1. Able to study and understand issues and be able to choose and apply relevant 

statistical or mathematical techniques appropriately. 

2. Choose information technology to be used as a form of presentation as well as for data 

collection, process and interpret. 

3. Able to choose a suitable presentation format for different groups of people. 

4. Able to communicate effectively in speaking, listening, reading and writing. 

 

2.5.2 Teaching strategies used to develop learning skills in 

numerical analysis, media, information and communication skills 

1. Teaching of courses related to statistics and quantitative techniques. 
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2. Analysis of data/numbers in various courses of the program 

3. Teaching of courses related to information technology 

4. Presentation of work 

2.5.3 Assessment Strategies for Learning Numerical Analysis Skills in 

Media, Information and Communication  

1. Evaluate the learning outcomes by written exam, practical exam, doing exercises, 

reporting. 

2. Evaluation of the presentation 

3. Graduate Character Satisfaction Assessment by employer 
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A Curriculum Map showing the distribution of responsibility of 

domains for standards of learning outcomes, from the curriculum 

to courses.  
 (Curriculum Mapping)
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3. A Curriculum Map showing the distribution of responsibility of domains for standards of learning outcomes, from the curriculum to courses.  

 (Curriculum Mapping) 

 

 

Courses 

1. Ethical and 

Moral 
2. Knowledge 3. Intellectual Skills 

4. Interpersonal 

Skills and 

responsibility 

5. Numerical, 

communication 

and Information 

Technology 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

General Educaiton Course 

Language and communication group (compulsory) 

1001101 Fundamental English � � �  �   �  � �  � �   �   

1001102 English for Academic Study  � �  � �  �  � �  � �  � �   

1001203 English for Academic Writing  � �  � �  �  �      � � �  

1001204 English for Public Speaking � � �  � �  �  � � � � � � � � �  

1001205 English for Writing Academic 
Article  

 � � � � � � �  � � 
� 

 � � � � � �  

1001206 English for Presentations  � � � � � � �  � � � � � � � � �  
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Courses 

1. Ethical and 

Moral 
2. Knowledge 3. Intellectual Skills 

4. 

Interpersonal 

Skills and 

responsibility 

5. Numerical, 

communication 

and Information 

Technology 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

Social Science and humanities group (compulsory) 

1002101 Cultural Diversity   � �  � �  �  �   �   � �   

1002104 Life and Work Management   � � � �   � �    �   � �   

1002205 Thinking and Decision Making  �   �   � � � � �   � � �   

Science and Mathematics group (compulsory) 

1003201 Information and Communication 
Technology 

 � �  � �  �  �  � � � � � � �  
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Courses 
1. Ethical and Moral 2. Knowledge 3. Intellectual Skills 

4. Interpersonal 

Skills and 

responsibility 

5. Numerical, 

communication and 

Information 

Technology 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

                    

Core Subjects                    

1102201 Macroeconomics � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102103 Principle of Finance  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102101 Principle of Marketing  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102203 Human Resources 
Management 

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102210 Organization Behavior � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102301 Entrepreneurship � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
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Courses 
1. Ethical and Moral 2. Knowledge 3. Intellectual Skills 

4. Interpersonal 

Skills and 

responsibility 

5. Numerical, 

communication and 

Information 

Technology 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

1102303 Strategic Management � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102211 Financial Accounting � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102104 Principle of Management � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1201203 Microeconomics � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102305 Business Law � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102212 Leadership � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102208 
Production and Operation 
Management 

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102304 Business Research Methods � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1102447 Internship � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

Major Subjects                    

1105401 Global logistics Management � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1105302 Procurement Management � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
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1105303 Warehouse Management � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1105301 Supply chain Management � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1104305 Negotiation � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1103307 Retail Management  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1105304 Transportations 
Management  

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1105305 Cost Management � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1105402 Logistics Project 1 � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

1105403 Logistics Project 2 � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

Elective Subjects                    

Free elective courses                    

 

The learning outcomes in each area have the following meanings: 

1. Morality and Ethics 

1) be responsible and honesty in studies and assignments 

2) Conducting studies and research based on moral, ethical and 

ethical principles not infringing on rights and the intellectual 

property of others 

3) Respect the rules and regulations, respect the rights and listen to 

the opinions of others. 

2. Knowledge 

1) have a thorough understanding of the essential principles both theory 

and practice in the content of basic disciplines and/or a specific field of 

study 
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2) Be able to apply appropriate knowledge, methods and tools of 

information technology for use in academic study or professional 

practice. 

3) can track progress and the evolution of information technology 

including understanding how to develop new knowledge and application 

as well as the impact of current research on the body of knowledge in 

the field of Logistics and supply chain Management. 

4) Have a deep understanding of research theory in Logistics and supply 

chain Managements subjects. And able to develop new knowledge in 

Logistics and Supply Chain Management both academically and in the 

business/industry sector. 

5) Be aware of the regulations applicable in national and international 

environments that may affect the field of study, including reasons and 

changes that may occur in the future. 

 

3. Intellectual skills 

1) Can apply theoretical and practical knowledge to manage new digital 

contexts and develop originality and creativity to respond to issues or 

problems 

2) Able to analyze complex issues or problems critically and 

systematically and develop relevant conclusions and recommendations. 

3) Have the ability to use discretion in making decisions solving problems 

that arise in different situations 

 

4. Interpersonal Skills and Responsibilities 

1) Able to communicate with diverse groups of people effectively in 

English 

2) Take responsibility for their own operations and cooperate with others 

to resolve disputes and issues. 

3) Demonstrate leadership skills appropriately according to the occasion 

and situation to enhance the efficiency of the group's work. 

 

5. Numerical analysis skills communication and information 

technology 

1) Able to screen mathematical and statistical data for use in 

researching problems, summarizing problems, and suggesting solutions in 

various fields. 

2) Able to communicate effectively both speaking and writing, using the 

appropriate format and digital tools for information retrieval and for work 

3) Able to present work both in the form of writing lectures and the 

discussion was clear and accurate.
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Section 5 Criteria for Student Assessment 

 

1. Rules or criteria for grading 

The measurements are in accordance with the Shinawatra University Regulations on 

Bachelor Education B.E. 2554. (see in Appendix B) 

 

2. The process of verifying student achievement standards 

2.1 Verification of learning outcome standards while students have not yet 

completed their studies. 

           Determine a system for testing at the course level. Students should assess teaching and 

learning at the course level. There may be a committee to consider the suitability of the exams 

in accordance with the teaching plan. Curriculum-level testing can be done with a quality 

assurance system within the university. Conduct standardized testing of learning outcomes and 

report results. 

2.2 Verification of learning outcome standards after students graduate 

Standardized testing methods for students' learning outcomes should focus on doing 

research on the effectiveness of continue the careers of graduates and bring back research results 

to improve teaching and learning processes and integrated curriculum, including quality 

assessment of courses and departments by international organizations.  The research may be 

conducted as in the following example; 

1 .  Examination or inquiries from entrepreneurs by asking for an interview or may use a 

questionnaire submission to assess the satisfaction of graduates and working in that organization. 

in different periods such as after the graduates start working, etc. 

2. Assessment of the graduate's position/and/or advancement 

 

3. Criteria for graduation 

Students need to pass the course completely as specified in the curriculum with a 

minimum grade point average of 2.00 from a 4-point system or equivalent 
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Section 6 Faculty Development 

1. Preparation for new lecturers 

1 . 1  There is an orientation for new lecturers in order to have knowledge and 

understanding of university policies, roles and duties of lecturers, curriculum and course roles 

rules including the rights and benefits of teachers; 

1 . 2  Requirement for lecturers to increase their knowledge By attending training to 

improve teaching, measurement and evaluation.  Conducting research to improve teaching and 

learning including study visits, conferences, seminars and academic conferences presenting work 

both locally and internationally. 

 

2. Knowledge development and skills for teachers 

 Development of teaching and learning management skills, measurement and evaluation  

2.1.1 Lecturers are required to attend training for self-development in teaching and 

learning management, measurement and evaluation and in accordance with the policy of 

the university.  There are many training courses opened the university to develop lecturers 

on various topics related to teaching and learning management, research on academic 

works annually 

              2. 1. 2 Organizing teaching as a team to promote opportunities for lecturers to gain 

teaching experience together with others, including the opportunity to be responsible for the 

course, coordinator and teaching team members. 

              2. 1. 3 To promote opportunities to exchange learning experiences in educational 

management 

 between lecturers in the course or conducting teaching and learning research that can be 

disseminated in academic conferences that are organized in the same subject area of many 

institutions 
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3. Academic development and other professions     

3.1 Encouraging lecturers to participate in the training, seminars in academic or 

professional fields both inside and outside the university at least once a year 

3.2 Encouraging lecturers to publish their academic works in various formats and 

presenting works in academic conferences in academic or professional fields at least one paper 

or presentation per year 

 

Section 7 Curriculum Quality Assurance 
 
1. Curriculum administration 

     The administration of the curriculum is performed by a committee of the Faculty consisting 

of Dean, course director, and the lecturers responsible for the course, with the Dean to 

supervise and provide advice as well as formulate a policy of conduct for the lecturers in 

charge of the course, plan teaching management together with faculty administrators and 

instructors to monitor and collect information for use in curriculum improvement and 

development every year continuously.  

 

2. Teaching Resource Management 

2.1 Budget management 

The university allocates an annual budget for faculty to purchase textbooks, audio-

visual teaching materials and sufficient computer equipment to support classroom teaching 

as well as create an environment suitable for students' self-learning.  

 

2.2 Existing teaching resources 

Teaching and learning resources that university provide are suitable for the number 

of students, with audio-visual facilities such as amplifiers, computers, projectors etc., the library 

office has printed media, electronic media, audio-visual media and digital media to support in 

total 8,842 items. The Library has been subscribed to the current academic journal. (Excluding 

complimentary journals) 

2.3 Providing additional teaching resources 



TQF 2 

Bachelor of Business Administration Program 46 School of Management 
In Logistics and Supply chain (International Program)  Shinawatra University 
 

The research room is provided for students to support their self- study and group 

meetings.  In addition, the university has allocated an adequate annual budget for the provision 

of books, textbooks, academic journals. and various educational materials annually to meet the 

needs of the faculty.  

2.4   Resource Sufficiency Assessment 

The university assesses the sufficiency of its resources by faculties, students and other 

departments every year.  

 

3. Faculty Management 

3.1 Recruiting new lecturers 

The recruitment of new lecturers will be done through a committee appointed by 

the rector, which will select the lecturers whose qualification meet the criteria of OHEC. The new 

lecturers must attend an orientation in order to gain knowledge and understanding of the faculty's 

curriculum and academic administration.  New lecturers will be assigned a mentor to advise on 

teaching and learning management, introduce the roles and duties of university professors and 

ethics and to have skills related to teaching and learning that focuses on learners, teaching 

incorporating morals and ethics and teaching using media and information technology.  New 

lecturers are assessed periodically, eg. at the end of each semester and before the renewal of the 

employment contract, etc. 

4. Personnel management to support teaching and learning 

4.1 Determination of specific qualifications for the position 

Supporting staffs should have a bachelor's degree or have experience related to the 

work of responsibility and have knowledg of higher education and ability to use English at a 

good level. 

 
4.2 Increasing knowledge and skills for work practice 

At Shinawatra University, there is a policy for the university's supporting staffs to 

attend training, field trips, research training with professors or other skill- enhancing activities at 

least once a year. 

 



TQF 2 

Bachelor of Business Administration Program 47 School of Management 
In Logistics and Supply chain (International Program)  Shinawatra University 
 

5. Student support and advice 

5.1 Providing academic advice and others to students 

5.1.1 New student wil receive an orientation to understand and have good attitude towards 

the curriculum, guide on learning methods, learning evaluation and the criteria for completing the 

course, introduce to the general environment and learning resources on campus. 

 

         5. 1. 2 Appoint an advisor to advise and continuously monitor students' learning to prevent 

problems in teaching and learning that will arise, and also gives advice on other areas according 

to the needs of students 

5. 1. 3 Invite external speakers to enhance intellectual, emotional and social learning in 

order to gain more confidence and experience in learning. 

          5.1.4 Lecturers will act as advisors to students both in academic and other fields 

 

5.2 Student Appeal 

          In case students have doubts about the assessment results in any course, they can submit 

a request to see the answer sheet in the exam as well as to see the scores and assessment 

methods of the instructors in each course.  

 

 

 

6. Labor market needs, society and/or satisfaction of graduate users 

To manage the course effectively and able to develop students' learning in accordance 

with the needs of the labor market, society and create satisfaction for graduate users.  The 

professors in charge of the course and the full-time instructors will proceed as follows: 

6.1 Continuously analyze labor market and social needs 

6. 2 Follow up on the performance of graduates working in various organizations after 

graduating from time to time by collecting information from supervisors, colleagues and graduates 

themselves. 

6. 3 Curriculum improvement to meet the needs of the labor market, society and create 

satisfaction for graduate users continuously every 5 years. 
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7.  Key Performance Indicators 

 

Key Performance Indicators Year 

2561 

Year 

2562 

Year 

2563 

Year 

2564 

Year 

2565   

(1)  At least 80% of course instructors participate in 

meetings to plan, monitor and review course 

implementation. 

X X X X X 

(2) There are details of the curriculum according to the TQF 

2 form consistent with the framework of the National 

Qualifications Standards or the qualification standard in 

the field/field of study 

X X X X X 

(3)  The details of the course and field experience (if 

applicable, according to TQF 3 and TQF 4 forms, at least 

before the opening of each semester, complete all 

subjects) 

X X X X X 

(4) Prepare a report on the results of the course's 

performance. and field experience (if applicable, 

according to TQF 5 & 6 form, within 30 days after the 

end of the semester, which covers all subjects) 

X X X X X 

(5) Prepare a report on the results of the curriculum in the 

form of TQF 7 within 60 days after the end of the 

academic year. 

X X X X X 

(6) There is a verification of student achievement according 

to the learning outcome standards prescribed in TQF 3 & 

4 (if any, at least 25% of the courses offered in each 

academic year). 

X X X X X 

(7) There is development/improvement of teaching and 

learning management. teaching strategy or learning 

evaluation from the results of the operational evaluation 

reported in TQF 7 last year. 

 X X X X 

(8) New teachers (if any, all receive orientation or advice on 

teaching and learning management). 

X X X X X 
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(9) All full-time instructors receive academic and/or 

professional development at least once a year. 

X X X X X 

(10) Number of personnel supporting teaching and learning (If 

there is academic and/or professional development not 

less than 50 percent per year). 

X X X X X 

(11) Satisfaction level of final year students/new graduates 

towards program quality Average of not less than 3.5 out 

of 5.0. 

   X X 

(12) The degree of satisfaction of graduate users towards new 

graduates Average of not less than 3.5 out of 5.0. 

    X 

 

Section 8 Assessment and Improvement of Course Operations  

1. Assessing the effectiveness of teaching 

1.1 Teaching Strategies Assessment 

Evaluation and improve strategy process plan to develop teaching and learning which are 

considered by the lecturers assess on student test, student behavior observation, in class 

discussion, including mid- term and final examination to check and point out whether the learner 

understand the content or not.  If there are any problems, it will be improved and developed in 

the future.  

 

     1.2 Assessment of teachers' skills in using teaching strategies  

Assessed by students about the teacher's teaching in all aspects such as teaching plan, 

methods, punctuality, goal clarification, course objectives, measurement and evaluation criteria 

and the use of teaching media in all subjects. 

 

 2. Overall Curriculum Assessment 

1. 1 Assessment from current students and graduates who have completed the program to 

receive feedback from students 

1.2 Assessment by employers or related parties by assessing the satisfaction on the quality of 

the graduates 
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3. Evaluation of the performance according to the course details 

Annual Quality Assessment of Education According to the performance indicator 

 

4. Review of assessment results and planning for improvement 

Data collection will make an awareness of the problems of course administration as a whole 

and in each course. In case of problem in the courses, it can proceed to improve that course 

immediately, which will be a minor improvement that can be done anytime the problem is 

encountered. 
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Lecturer in charge of the program CV 
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Name-Surname 
Academic  

Position 
Educational Qualifications   

Graduation 

Year 

 

Publication 

1. A.K. Mahbubul Hye Lecturer - Ph.D. in Operation Research, 

Universiti Utara Malaysia 

- M.B.A. in Operation 

Management, American 

International University -

Bangladesh 

- Master of Engineering in 

Telecommunication, American 

International University – 

Bangladesh 

- B.Sc. in Electrical and 

Electronic Engineering, 

American International 

University - Bangladesh 

2022 

 

 

2013 

 

 

2010 

 

 

 

2009 

Hye, A. K. M., M.H., & Habib, M. M. 

(2020). “Factors Affecting Change 

Management through Technology 

Adoption in Public Organizations 

in Bangladesh” Int. J Sup. Chain. 

Mgt Vol, 9(4), 122. (Scopus, Q3, X-

category HEC) 

Tonmoy, M. T. A., Hye, A. K. M., & 

Mustaffa, N. A. (2020). “Online 

Promotion of Consumer 

Electronics and Their Supply 

Chain Network, Contemporary 

Research on Malaysia” Test 

Engineering & Management, Vol, 

83, 28985 – 28994. (Scopus, Q4, 

X-category HEC) 

Hye, A. K. M., Miraz, M. H., & 

Habib, M. M. (2020). “Wave Retail 

Banking Effect on Customer 

Satisfaction in Retail Supply Chain 

in Bangladesh” Int. J Sup. Chain. 

Mgt, Vol, 9(3), 232. (Scopus, Q3, 

X-category HEC) 
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2. Vissarout 

Krabuansob 

Lecturer - Doctor of Philosophy 

(Development Administration), 

Suan Sunandha Rajabhat 

University 

- Master of Business 

Administration, Ramkhamhaeng 

University 

- Bachelor of Laws, Sukhothai 

Thammathirat Open University 

- Bachelor of Political Science, 

Ramkhamhaeng University 

2012 

 

 

 

2004 

 

 

1990 

 

1985 

Tanarach, A., Wantha, K., 

Aimboonsu, S., Krabaunsob, V. & 

Suyathorn, J. (2022).  

Problems related to copyright 

ownership under the Copyright 

Act B.E. 2537. Journal of Pacific 

Institute of Management Science 

Humanities and Social Sciences, 

8(1), 59-66.   

3. Ms. Yada Wannasuk Lecturer - Master of Business 

Administration (Marketing), 

Ramkhamhaeng University 

- Bachelor’s Degree in Business 

English, Phranakhon Rajabhat 

University  

2015 

 

 

2012 

Angkanawin, K., Wannasuk, Y., 

Wuthikorn, J., & Bangbon P. 

(2018). Factors Affecting 

Consumer’s Buying Behavior of 

Second-Hand Car In Chonburi.  

Graduate School Mahamakut 

University Humanities and Social 

Science, 16(2). 92 – 104. 

Angkanawin, K., Wannasuk, Y., & 

Wuthikorn, J. (2018). Attitudes of 

Consumers in Chonburi Toward 

Online Businesses and Services. 

Graduate School Mahamakut 

University Humanites and Social 

Science, 16(2).78 – 91. 
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4. Assistant Professor 

Dr. Akkachai 

Poosala 

Assistant 

Professor  

- Ph.D. in Technoprenuership 

and Innovation Managemnt, 

Chulalongkorn University 

- M.B.A. (General Management), 

Khon kaen University 

- Bachelor of Engineering 

(Electrical Engineering), King 

Mongkut’s University of 

Technology North Bangkok 

2014 

 

 

2010 

 

1990 

ณัฏฐวี อุดมเลิศปรีชา, วิชากร เฮงษฎี

กุล และเอกชยั ภูäสละ. 

(2563).  ปåจจัยสäวนผสม 

การตลาดกับการตดัสินใจเขîารäวมการ

อบรมท่ีจัดโดยกองพัฒนา

อุตสาหกรรมสรîางสรรคúของโรงงาน

อุตสาหกรรมเสื้อผîาสำเร็จรูปในกลุäม

กรุงธน 

ใตî. การประชุมวิชาการบัณฑิต 

ศึกษาระดบัชาติ คร้ังท่ี 16  

ณ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

กรุงเทพมหานคร (น. 628 – 635). 

กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

ทัชชาพรรณกú ทำดี, วิชากร เฮงษฎีกุล 

และเอกชัย ภูäสละ. (2563).  การ

ตัดสินใจใชîบริการจัดเล้ียงนอกสถานที่

ของขîาราชการตำรวจพื้นที่ศูนยúกำกับ

ตำรวจภูธรภาค 7. การประชุมวิชาการ

บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 16 ณ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม กรุงเทพมหานคร 

(น. 636 – 643). กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม.   

วิชัย บุญแสง, วิชากร เฮงษฎีกุล และ

เอกชัย ภูäสละ. ปåจจัยการเลือกใชî

แรงงานตäางดîาวใน 

อุตสาหกรรมกäอสรîาง. (2563). การ

ประชุมวิชาการเครือขrายวิจัยดtาน

รัฐศาสตรwและรัฐประศาสนศาสตรw ครั้งที่ 

4 มหาวิทยาลัยสงขลา (น. 958 – 968). 

สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
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5. Dr. Tianchai 
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Lecturer - D.B.A., Western University 

- Master of Science (Industrial 

Management), King Mongkut’s 

University of Technology 

Ladkrabang 

- Bachelor of Industrial 

Technology in 

Telecommunications 

Engineering, King Mongkut’s 

University of Technology 

Ladkrabang 

2018 

2002 

 

 

 

1996 

Aramyok, T. (2021). Model of 

Organization Management to 

excellent for Affiliated 

Petrochemical Industry, PPT 

Public Company Limited. Journal 

of Innovation and Management 

Suan Sunandha Rajabhat 

University, 6(1). 86-99. 

Kanchanathaveekul, K., 

Uahiranyanon, B., Aramyok, T., 

Buddhapoompitak, W. (2020). 

Mediating Role of 

Organizational Innovation 

among the Product, Process, 

Marketing Innovation and 

Organizational Performance in 

the Government Organizations 

in Thailand. Test Engineering 

and Management, 83. 3987 – 

3999. 
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Appendix B 

 Shinawatra University Regulations on Bachelor’s Degree Education, B.E. 2554 
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